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            T.M.M.O.B. MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI ŞİRKETİ 
         ÇALIŞANLARI GRUP FERDİ KAZA SİGORTASI 

 
 
 
1. SÖZLEŞMENİN TARAFLARI: 

        İşbu sözleşme; “Saray Mahallesi Dr. Adnan Büyükdeniz Caddesi, No:2 Akkom Ofis Park 3. Blok    
Kelif PlazaKat: 2 Ümraniye - İstanbul’ adresinde yerleşik Katılım Emeklilik ve Hayat A.Ş. (işbu 

sözleşmede“Sigortacı”   T.M.M.O.B. MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI A.Ş. (işbu sözleşmede 

kısaca “Sigorta Ettiren” olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şart ve esaslar dâhilinde 
akdedilmiştir.  

 
 

2. TANIMLAR: 
 
(1) Katılım Sertifikası: İşbu grup sigorta sözleşmesi kapsamında sigortalanan sigortalının 

haklarının niteliğini belirten ve bu hak sahipliğini belgelendirmesine yarayan, sigorta 
sözleşmesinin bir özeti şeklinde düzenlenen belgeyi,  

(2) Lehtar: Sigorta sözleşmesine taraf olmamakla beraber lehine sigorta sözleşmesi yapılan ve 
riskin gerçekleşmesi hâlinde kural olarak sigorta tazminatını sigortacıdan isteme hakkına sahip 
olan gerçek veya tüzel kişi veya kişilerdir.  

           Sigorta Ettiren: Sigortacı ile sigorta sözleşmesi akdederek sigortalının menfaatini sigortacı nezdinde                                
teminat altına alan  kişi olup; işbu grup ferdi kaza sigorta sözleşmesi kapsamındaki sigorta ilişkilerinde 

                        T.M.M.O.B. MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI ŞİRKETİ ’dir.  
(3) Sigortalı: Sigortaya konu riskin üzerinde gerçekleşeceği kişi olup; işbu grup sigorta sözleşmesi 

kapsamında sigortalı, sigorta ettirenin sigortacıya bildirdiği müşterisidir. 
(4) Sözleşme: İşbu Grup Ferdi Kaza Sigortası Sözleşmesi’ni ifade eder. 
(5) Kaza Sigortası: Belli bir prim karşılığında, sigortalının uğrayacağı kaza sonucu ölüm, sürekli 

sakatlık halleri için sağlanan sigorta teminatıdır. 
(6) Talep Sahibi: Sigorta bedelini Sigortacıdan talep eden sigortalı ya da üçüncü şahıstır. 
(7) Kaza: Ferdi Kaza Sigortaları genel şartlarında tanımlanmıştır. 
(8) Kaza Sonucu Maluliyet: Sigortalının kaza sonucu tam, katî, daimî veya kısmi daimî maluliyete 

düçar olmasıdır. 
(9) Kaza Sonucu Vefat Teminatı: Sigortalının kaza sonucu vefat etmesi durumudur. 
 
 

3. SÖZLEŞMENİN KONUSU:  
    Bu grup sigortasının konu ve gayesi, ekte listesi verilen ve ayrıca sigorta süresi içinde Sigortacıya 

bildirilecek 18-80 yaş arası kişilere aşağıdaki şartlar dâhilinde kaza sonucu vefat tazminatı ve kaza 
sonucu daimî maluliyet tazminatı ödenmesini sağlamaktır.  

 
 

4. SİGORTA TEMİNATLARI VE KAPSAMI 
 
4.1. Kaza Sonucu Vefat Teminatı 

Sigortalılardan birinin Ferdi Kaza Sigortası Genel Şartlarındaki şart ve esaslar dâhilinde kaza 
sonucu vefatı halinde önceden tayin edilmiş menfaattarına veya menfaattar tayin edilmemiş ise 
kanuni varislerine miras hisseleri nispetinde ilişik listede yazılı olan kaza sonucu vefat teminatı 
ödenir. 
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4.1.1. Kaza Sonucu Maluliyet Teminatı 
Sigortalının Ferdi Kaza Sigortası Genel Şartları’ndaki şart ve esaslar dâhilinde kaza sonucu tam, 
kati, daimi maluliyete düçar olması halinde ödenir. Sigortalının Ferdi Kaza Sigortası Genel 
Şartları’ndaki şart ve esaslar dahilinde kaza sonucu kısmi daimi maluliyete düçar olması halinde 
kendisine Ferdi Kaza Sigortası Genel Şartları’ndaki malullük halinde ödenecek tazminat yüzdelerini 
gösterir cetvel dahilinde azami ekli listede gösterilen tazminat ödenir. Bu madde kapsamındaki 
maluliyet teminatları kaza tarihindeki maluliyet teminatları üzerinden ödenir. 

 
 

5. SİGORTAYA KATILIM 

5.1. Sigorta,  yaşı 18 ile 80 arası (giriş yaşı) olan Türkiye’de ikamet eden gerçek kişileri kapsar.  
 

5.2. İşbu Sözleşmenin ikinci maddesinde tanımı yapılan bir kişinin sigorta kapsamına girebilmesi için bu 
kişinin, sigorta programına iştirake razı olduğunu belirtmesi gerekir.  

 
5.3. Kişi, yukarıdaki katılıma ilişkin şartları yerine getirmek şartıyla ilk primin ödenmesini takiben 

Sigortacının teminatı altına girmiş olur. 

 
5.4. İşbu sözleşmenin imza edilmesini müteakip Sigorta Ettiren tarafından sigorta kapsamına alınması 

istenilen kişilere ait ad, soyad, T.C Kimlik numaraları, doğum tarihi ve diğer gerekli bilgileri içeren 
bilgileri istenilen formatta imzalı olarak verecektir. Sigortacı kendisine gönderilen ve işbu sözleşme 
kapsamına alınması talep edilen sigortalı adaylarına ilişkin değerlendirmesini yaparak sigorta 
kapsamına alır. Teminat güvencesi verilmeyen sigortalılar için Sigortacı yazılı olarak gerekçelerini 
Sigorta Ettiren’e bildirir.  

 
5.5. Sigortadan çıkışlarda, ilgili çıkış talebinin Sigortacı ’ya ulaştığı tarihi esas alınarak gün esasına göre 

prim iadesi yapılacaktır. 
 
 

6. SİGORTA KATILIM SERTİFİKASI: 

6.1. İşbu Sözleşme kapsamında sigortalanan her kişi için grup ferdi kaza sigortasına yönelik katılım 
sertifikası tanzim edilecek ve Sigortalılara verilecektir.  

6.2. Grup ferdi kaza sigortası Katılım sertifikasının içeriği şöyledir: 

a) Sigorta Ettirenin, sigortalının ve varsa lehtarın adı, soyadı veya ticaret unvanı, ikametgâhları ve 
iletişim bilgileri, 

b) Sigorta Ettiren ve sigortalının T.C kimlik numarası,  
c) Sigortalının doğum tarihi (gün/ay/yıl),  
d) Sigorta priminin miktarı ve ödeme şekli,  
e) Sigortanın süresi ve verilen teminatlar,  
f) Riskin gerçekleşmesi durumunda nereye, hangi belgelerle ve hangi sürede başvurulacağı. 
 
 

7. SÖZLEŞME SÜRESİ VE FESHİ: 

7.1. İşbu sözleşme; 1(bir) yıl sürelidir. 

7.2. Taraflardan herhangi bir 3(üç) ay öncesinden karşı tarafa noter marifetiyle veya iadeli taahhütlü 
posta yoluyla bildirmek suretiyle işbu sözleşmeyi feshedebilir. 

7.3. Taraflardan herhangi biri sözleşmeden kaynaklanan edimlerini kısmen veya tamamen ya da gereği 
gibi ifa etmez ise, diğer taraf; yazılı olarak bildirmek kaydı ile sözleşmeyi herhangi bir tarihte derhal 
feshedebilir. Sözleşmeden doğan yükümlülüğünü yerine getirmeyerek sözleşmenin feshine neden 
olan taraf, diğer tarafın bu sebeple doğan her türlü zararını tazmin etmekle yükümlüdür. 
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7.4. İşbu grup ferdi kaza sigortası sözleşmesinin feshi, grup sözleşmesi kapsamında yapılan ve 
Sigortacı’nın sigorta güvencesinin sağladığı döneme ait bir primi ödeme yükümlülüğünden 
alıkoymaz. 

 
8. SİGORTA SÜRESİ: 

İşbu grup sigorta sözleşmesi kapsamına giren her bir sigortalı için ilgili sigorta katılım sertifikasında 
belirtilen sigorta başlangıç tarihi ile sigorta bitiş tarihi arasında kalan süredir. 

 
9. SÖZLEŞMEDEN CAYMA 

        İşbu sözleşme kapsamında yapılan sigortalarda her bir sigortalı   T.M.M.O.B. MADEN 
MÜHENDİSLERİ ODASI in de onayı da olmak kaydı ile, katılım sertifikasının düzenlenerek kendisine 

verildiği           tarihten  itibaren onbeş gün içinde sözleşmeden cayabilir. 
 Katılım sertifikasının hangi tarihte teslim edildiğini ispat olunamadığı hallerde; cayma hakkı ilk 

            primin/taksidin ödenmesinden bir ay sonra sona erer. 
10. GİZLİLİK 

10.1. Sigortacı’nın işbu sözleşme kapsamında vereceği hizmet, bu ilişki ve herhangi bir nedenle öğrendiği 

/ öğreneceği ve edindiği / edineceği Sigorta Ettiren’e ya da Sigorta Ettiren’in müşterilerine ait her ne 

ad altında olursa olsun her türlü bilgi ve belgeler sır niteliğinde gizli bilgiler olup; herhangi bir süre 

sınırı olmaksızın ilanihaye, bu bilgi ve belgeler herhangi bir suretle Sigortacı veya Sigortacı’nın (alt 

taşeronlar dâhil) her ne sıfatla olursa olsun çalıştırdıkları, tarafından çoğaltılamayacak / 

kopyalanmayacak, her ne sebeple olursa olsun hiçbir şekilde herhangi bir üçüncü gerçek veya tüzel 

kişiye açıklanmayacak, herhangi bir şekilde ifşa edilmeyecek, kendi veya herhangi bir üçüncü 

gerçek veya tüzel kişi lehine / çıkarına herhangi bir amaçla kullanılmayacak, herhangi bir şekilde 

bilgi ve belgelerin gizliliği ihlal edilmeyecek / ettirmeyecektir. Sigorta Ettiren’in yazılı talebi / talimatı 

üzerine veya sözleşmenin Sigorta Ettiren tarafından feshedilmesi veya sözleşmenin sona ermesi 

halinde Sigorta Ettiren’in herhangi bir talep / talimatı olmasa dahi Sigortacı, kendisine yazılı olarak 

veya elektronik formatta veya sair surette verilen bütün bilgi ve belgeleri, işbu sözleşme, vereceği 

hizmet, bu ilişki ve herhangi bir nedenle öğrendiği / öğreneceği ve edindiği / edineceği tüm bilgi ve 

belgeleri, bu bilgi ve belgelerin çoğaltılması / kopyalanması mümkün olmamasına rağmen 

çoğaltılmış / kopyalanmış ise (bilgi ve belgelerin herhangi bir suretle çoğaltılmaması / 

kopyalanmaması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.) aynı zamanda bilgi ve belgelerin tüm suret ve 

kopyalarını herhangi bir üçüncü gerçek veya tüzel kişinin herhangi bir şekilde eline geçmeyecek 

veya öğrenilmeyecek bir şekilde en güvenilir yollarla gecikmeksizin derhal Sigorta Ettiren’e iade 

edecektir. Bu hallerde (Sigorta Ettiren’in yazılı talebi / talimatı üzerine veya sözleşmenin Sigorta 

Ettiren tarafından feshedilmesi veya sözleşmenin sona ermesi halinde sözleşmenin herhangi bir 

talep / talimatı olmasa dahi) Sigortacı aynı zamanda; kendi uhdesinde, bilgisayarlarında veya adı 

her ne ad altında olursa olsun herhangi bir cihazında (CD, disket, hafıza kartı) yahut herhangi bir 

yerde kayıtlı olan veya yer alan Sigorta Ettiren’e ait her türlü bilgi ve belgeleri herhangi bir üçüncü 
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gerçek veya tüzel kişinin herhangi bir şekilde eline geçmeyecek veya öğrenilmeyecek bir biçimde, 

yeniden ulaşılamayacak / ihya edilmeyecek şekilde imha edecek / silecektir. 

10.2. Sigortacı, söz konusu bilgi ve belgelerin güvenliğinin sağlanmasında, korunmasında gerekli özeni 

göstermekle yükümlü bulunduğunu, gerek çalışanlarının ve gerekse çalıştıracağı üçüncü kişilerin bu 

hükümleri ihlal etmesi halinde tüm sorumluluğun kendisine ait olacağını ve bunlara aykırılık halinde 

Sigorta Ettiren tarafından sözleşmenin tek taraflı olarak feshedileceğini ve sorumlular hakkında 

Sigorta Ettiren’in Cumhuriyet Savcılığı’na yazılı başvuruda bulunulacağını bildiğini tüm bu hususları 

kabul ettiğini açıkça beyan ve taahhüt etmiştir. Sigortacı, Sigorta Ettiren’e yaptığı herhangi bir işi 

Sigorta Ettiren’in izni olmadan referans olarak gösteremez. 

 

11. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

11.1. Sigortacı, Sigorta Ettiren tarafından kendisine iletilen Kişisel Verileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu (kısaca kanun) ve ilgili mevzuat başta olmak üzere Türk Hukukuna uygun 

şekilde gizli tutacağını, hiçbir şekilde 3.kişilere ve yurtdışına aktarmayacağını, sözleşme konusuyla 

sınırlı bir şekilde ve sınırlı bir süre ile kullanacağını, Sigorta Ettiren’in yazılı onayı olmaksızın kişisel 

verileri işlemeyeceğini, söz konusu kişisel verileri yalnızca işbu sözleşme konusu hizmetlerin yerine 

getirilebilmesi bakımından zorunlu olduğu ölçüde kullanacağını ve işlenmesini gerektiren sebeplerin 

ortadan kalkmasını takiben yasal zorunluluk arz eden durumlar hariç olmak üzere sileceğini, yok 

edeceğini veya anonimleştireceğini kabul ve beyan eder. 

11.2. Sigortacı kendi şirket merkezi veya iştiraklerinde ya da Sigortacı’nın Sigorta Ettiren’in yazılı onayı ile 

çalıştığı alt firmalarda, Kanun hükümlerinin uygulanmasını sağlamak amacıyla gerekli denetimleri 

yapmak veya yaptırmak zorundadır. Sigortacı, işbu sözleşmeyi imzalamakla, Sigorta Ettiren’in iç 

sistemler birimleri ile bağımsız dış denetçisinin ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun, işbu 

sözleşmeye istinaden alınan hizmet ile ilgili olarak kendisinden her türlü bilgi ve belgeyi talep etme 

yetkisinin bulunduğunu kabul ve taahhüt etmiştir. Sigortacı, Kişisel Verileri Koruma Kurulu’na verilen 

yetkiler kapsamında yapılacak denetimlerde Kurul tarafından talep edilecek her türlü bilgi ve belgeyi 

zamanında ve doğru olarak vermekle ve bunlara ilişkin her türlü elektronik, manyetik ve benzeri 

ortamlardaki kayıtları ve bu kayıtlara erişim ve kayıtları okunabilir hale getirmek için gerekli tüm 

sistem ve şifreleri incelemeye hazır bulundurmak ve işletmekle yükümlüdür. Sigortacı, Sigorta 

Ettiren tarafından kendilerine iletilen her türlü bilgi ve belgeye ilişkin talebi, talebin iletildiği tarihten 

itibaren 7 gün içinde karşılamayı kabul ve beyan eder. 

11.3. Sigortacı, işbu sözleşmeye konu hizmetin ifasında, Sigorta Ettiren’in yazılı onayı ile alt firmalar 

kullanması halinde, bu sözleşmede kişisel verilerin korunmasına ilişkin yer alan hükümlere, alt 

firmalar ile yapılacak sözleşmelerde de aynen yer verileceğini ve bu firmaların işbu hükümleri ihlal 

etmesinden kaynaklanabilecek her türlü zararın tazmininden, bu firmalarla birlikte müşterek ve 

müteselsilen sorumluluğu bulunduğunu kabul ve taahhüt etmiştir. 
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11.4. Sigortacı, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, kişisel verilere hukuka aykırı 

olarak erişilmesini önlemek, kanuni süreler ve amacı ile sınırlı olmak kaydıyla muhafazasını 

sağlamak amacıyla Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca azami güvenlik düzeyini temin edici her türlü 

teknik ve idari tedbirleri almak zorundadır. Bu hükmün ihlali halinde doğabilecek her türlü 

sorumluluk Sigortacı’ya ait olup, işbu hükümlerin ihlalinden doğacak her türlü zararın tazmini de 

yine Sigortacı’ya aittir. Sigortacı bu zararları derhal tazmin etmekle mükelleftir. Böyle bir ihlalin 

gerçekleşmesi durumunda Sigorta Ettiren herhangi bir tazminat ödemeksizin sözleşmeyi derhal 

fesih etme hakkına sahiptir. 

11.5. Sigortacı’nın Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Mevzuat’a ve/veya işbu sözleşmeye konu 

herhangi bir yükümlülüğe aykırı davranması nedeniyle herhangi bir kişi (gerçek ve/veya tüzel kişiler, 

sair ortaklıklar) tarafından herhangi bir zamanda Sigorta Ettiren’e idari para cezası, tazminat 

ve/veya sair her ne ad altında olursa olsun yapılabilecek tüm/her türlü taleplerin (taleplere konu 

tüm/her türlü tutarların) tamamını herhangi bir def’i ve itiraz ileri sürmeksizin derhal kendisinin 

ödeyeceğini, ödemenin kısmen veya tamamen Sigorta Ettiren tarafından yapılması halinde ise tüm 

bu ödemelerin tamamını da herhangi bir def’i ve itiraz ileri sürmeksizin her türlü fer’ileriyle (Sigorta 

Ettiren’in ödeme yaptığı tarihten Sigortacı tarafından Sigorta Ettiren’e ödeme yapılacak tarihe kadar 

geçecek günler için, Sigorta Ettiren’in ödeme yaptığı tarihte ticari kredilere uyguladığı en yüksek kâr 

payı oranı üzerinden hesaplanacak gecikme kâr payı ile) birlikte Sigorta Ettiren’e derhal 

ödeyeceğini, Sigorta Ettiren’in bu ödemeleri/tutarları hesaplarına re’sen borç kaydedebileceğini, 

kendisinden talep/tahsil edebileceği ve her türlü hesaplarından ve Sigorta Ettiren nezdinde varsa 

doğmuş ve doğacak her türlü alacaklarından re’sen mahsup edebileceğini beyan ve kabul etmiştir. 

11.6. Sigortacı, işbu sözleşmenin ifası kapsamında işlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla 

başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, bu durumu derhal Sigorta Ettiren’e bildirir. 

11.7. Sigortacı personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin kişisel 

verilere erişim ve işleme yetkilerini kişisel verilere ilişkin mevzuata uygun olarak tanımlayacağını; 

personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin tanımlanan erişim 

yetkilerini kullanarak erişilen bilgileri ve erişim için kullandığı şifreleri/metotları hiç kimse ile 

paylaşmamasını sağlayacağını; personeline, alt çalışanlarına ve kendisine bağlı olarak çalışan 

diğer kişilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yükümlülükleri kapsamında bilgilendirme 

yapacağını, bu Sözleşme’nin imzasından sonra işten ayrılmış olsalar dahi personelinin, alt 

çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin işbu sözleşmede belirtilen 

yükümlülüklere aykırı davranmayacaklarını ve böyle davranmaları halinde idari para cezaları dâhil 

olmak ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere her türlü zararlardan doğrudan sorumlu olacağını 

kabul ve beyan eder. 

11.8. Sigortacı’nın işbu Sözleşme, Kanun ve diğer ilgili mevzuattan doğan kişisel verilerin korunmasına 

ilişkin yükümlülükleri işbu Sözleşme’nin sona ermesinden sonra dahi devam edecektir.  
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11.9. Sözleşme’ye konu iş kapsamında Sigorta Ettiren tarafından Sigortacı’ya aşağıdaki tabloda belirtilen 

kişisel veriler aktarılacaktır.  

Aktarılacak Kişisel Veriler 

Kişilerin; Adı Soyadı, Cinsiyeti, Doğum Tarihi, T.C. Kimlik Numarası 

 

11.10. Sigortacı, Veri Sorumlusu sıfatı ile Kanun ve ilgili mevzuat gereğince elde ettiği kişisel verileri 

Sigorta Ettiren’e aktardığında ise; bu hususta kişisel veri sahipleri nezdinde tüm aydınlatma ve 

gerektiği takdirde açık rıza onaylarını yerine getirerek, kişisel verilerin sahibi ilgili kişilerin işleme ve 

aktarıma yönelik açık rızalarını geri çekmeleri ve/veya kişisel verilerin silinmesine yönelik taleplerini 

iletmeleri durumunda bu kişisel verilerin silinmesi için gerekli bilgilendirmeyi yapacağını, aktarılan 

kişisel verilerin işlenme amacı ile işlenme sürelerini açık ve anlaşılır bir şekilde Sigorta Ettiren’e 

belirteceğini, aktarıma konu kişisel verilerin doğru ve güncel olduğunu, işleme amaçlarının belirli, 

açık ve meşru olduğunu, işlenen kişisel verilerin işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü 

olduğunu bu hususlara aykırılık nedeniyle Sigorta Ettiren’in zarara uğraması veya hakkında aleyhe 

bir hüküm verilmesi durumunda bu durumdan kaynaklanan her türlü zararı derhal tazmin ile 

yükümlü olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 
 
12. SİGORTA TAZMİNATI: 

12.1. Sigortacının vermiş olduğu sigorta teminatı kapsamında yer alan rizikonun gerçekleşmesi 
durumunda katılım sertifikasında gösterilmiş olan sigorta bedeli sözleşme şartları çerçevesinde 
lehtara ödenir. 

12.2. Sigorta tazminatının ödenmesi talebi, sigorta kapsamındaki olayın vuku bulmasının hemen 
akabinde talep sahibi tarafından Sigortacıya yapılacaktır. 

12.3. Ödeme talepleri, olayın gerçekleştiği tarihten itibaren ilgili sigorta genel şartları kapsamında bildirilir 
ve sigorta ödemesi gerçekleştirilir. 

12.4. İşbu sigorta konusu herhangi bir sigorta tazminatının muaccel olması durumunda, Sigortacı sigorta 
tazminat ödemesi için gerekli olan ve aşağıda anılan tüm belgelerle birlikte tazminatın ödenmesi 
talebini aldığı tarihten itibaren sigorta tazminat bedelini sigorta genel şartları ve ilgili sair mevzuat 
çerçevesinde hak sahiplerine öder. 

 
13. TAZMİNAT İŞLEMLERİ VE GEREKLİ BELGELER : 

13.1. Bu sözleşme kapsamında tazminat ödenmesini gerektiren bir olay gerçekleştiği takdirde her 
hâlükârda gönderilmesi gereken belgeler aşağıdaki gibidir :   

a) Sigortalı ya da yakınları tarafından eksiksiz biçimde doldurulup imzalanmış tazminat talebi 
formu, 

b) Sigortacının, ödeme talebinin geçerliliğini belirleyebilmesi için gerekli belgeler (örn. ilave tıbbi 
belgeler, ve.) 

13.2. Yukarıda belirtilen belgelere ilaveten gerçekleşen teminat konusu riskin içeriğine bağlı olarak talep 
edilecek belgeler aşağıdaki gibidir:  
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Kaza Sonucu Vefat Teminatı:  

Sigortalının bir kaza sonucu ölmesi halinde vefat durumunda istenilen evraklara ek olarak, ilgili 
makamlar tarafından düzenlenen ve sigortalının kaza sonucu öldüğünü belirleyen rapor Sigortacı’ya 
verilecektir. 

 

 

 

 

Kaza Sonucu Maluliyet Teminatı:    

Sigortalının kaza sonucu daimî maluliyete düçar olması halinde, maluliyet sebebini, durum ve 
derecesini belirten doktor raporu (Devlet/SGK hastanesinden alınmış) ve kazanın ispatına 
yarayacak rapor (polis raporu, mahkeme raporu gibi)  Sigortacıya verilecektir. 

14. TEMİNAT DIŞI KALAN HALLER:  

 
14.1. Kaza sonucu vefat ve kaza sonucu maluliyet teminatlarında uygulanacak istisnalar Ferdi Kaza 

Sigortası Genel Şartlarında ve ilgili sair mevzuatta belirtilmiştir. 

 

Kaza sonucu maluliyet ve Kaza Sonucu Vefat teminatı için Sigorta kapsamındaki olayın Ferdi Kaza 
Sigortaları Genel Şartlarında tanımlanan istisnalarla bağlantılı olarak vukuu bulması halinde 
Sigortacının sorumluluğu söz konusu olmayacaktır. 

 

15. SİGORTACININ SORUMLULUĞUNUN SONA ERMESİ 

Aşağıdaki hallerde Sigortacının, her bir sigortalıya karşı sorumluluğu sona erer:  
a) Sigortalının 80 yaşını (teminat yaşı) doldurduğu ayın son gününde. 
b) Ölüm halinin gerçekleştiği tarihte. 
c) Sigorta Ettiren ’in tahsilatsızlık ve/veya başkaca bir sebeple sigortanın iptal talep ettiği hallerde 

talebe konu sigortalı açısından iptal talebinin Sigortacı ‘ya ulaştığı tarihten sonra. 
 

16. BEYAN YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

 
16.1. İşbu sözleşme gerek sigorta ettiren gerekse bilgisinin olduğu hallerde hayatı sigorta edilenlerin ve 

temsilci aracılığıyla sigorta yapılıyorsa temsilcinin beyanını esas alınarak yapılmıştır. 

16.2. Beyan yükümlülüğünün kasıtlı ihlalinde Sigortacı riziko gerçekleşmiş olsa bile sözleşmeden 
cayabilir ve prime hak kazanır. 

16.3. Sigorta ettiren veya onun izniyle başkası, rizikonun gerçekleşme ihtimalini artırıcı veya mevcut 
durumu ağırlaştırıcı işlemlerde bulunursa yahut sözleşme yapılırken açıkça riziko  ağırlaşması 
 olarak  kabul edilmiş  bulunan  hususlardan  biri  gerçekleşirse  derhâl;  bu işlemler bilgisi dışında 
yapılmışsa, bu hususu öğrendiği tarihten itibaren en geç on gün içinde durumu Sigortacı’ya bildirir.  

16.4. Beyan yükümlülüğü ile ilgili bu maddede düzenlenmeyen hususlarda Türk Ticaret Kanunu’nda 
(TTK) ve ilgili sigorta genel şartlarında yer alan hükümler uygulanacaktır. 
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17. SİGORTA PRİMİ: 

Bu grup ferdi kaza sigortası teknik esaslarına göre her sigortalı için hesaplanacak riziko primi, 
Sigorta Ettiren ile varılan anlaşma gereğince Sigortacı ‘ya ödenecektir.  
 
 

TEMİNATLAR KİŞİ BAŞI PRİM(VERGİ DAHİL) 

Kaza Sonucu Vefat ₺100.000,00 
₺58,15 

Kaza Sonucu Maluliyet ₺100.000,00 
 

 

            Sigorta primleri, sigorta ettiren   T.M.M.O.B. MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI A.Ş. tarafından               

Sigortacı’ya 10 eşit taksit  ile ödenecektir. 
 

Sigorta başlangıcından sonra gruba yapılan giriş ve çıkışlarda Sigorta Ettiren   T.M.M.O.B. 
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI A.Ş. tarafından Sigortacı’ya aylık bildirilecek liste bazında 
prim tahakkuk ettirilecektir. Primler gün esaslı baz da tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir. 
 
İşe giriş işlemlerinde 30 gün geriye dönük olmak üzere işe giriş bildirgesi üzerinde yer alan işe giriş 
tarihi itibariyle kapsama alınacaktır. İşe giriş tarihi ile Sigortacı’ya bildirim tarihi arasında 30 günden 
fazla süre olması durumunda talep tarihi itibariyle kapsama alınacaktır. Aynı işlem işten ayrılma 
nedeniyle iptal edilecek poliçelerde de geçerlidir. 
 
 

18. SİGORTA PRİMİNİN ÖDENMESİ: 

18.1. İşbu sözleşme kapsamındaki sigortaların primi Sigorta Ettiren tarafından Sigortacı ‘ya gönderilir. 

18.2. Sigorta primini ödemeyen sigorta ettiren mütemerrit olur. İlk taksidi veya tamamı bir defada 

ödenmesi gereken prim, zamanında ödenmemişse, sigortacı, ödeme yapılmadığı sürece, 
sözleşmeden üç ay içinde cayabilir. Bu süre, vadeden başlar. Prim alacağının, muacceliyet 
gününden itibaren üç ay içinde dava veya takip yoluyla istenmemiş olması hâlinde, sözleşmeden  

cayılmış olunur. İzleyen primlerden herhangi biri zamanında ödenmez ise, sigortacı sigorta ettirene, 
noter aracılığı veya iadeli taahhütlü mektupla on günlük süre vererek borcunu yerine getirmesini, 
aksi hâlde, süre sonunda, sözleşmenin feshedilmiş sayılacağını ihtar eder. Bu sürenin bitiminde 
borç ödenmemiş ise sigorta sözleşmesi feshedilmiş olur. Sigortacının, sigorta ettirenin temerrüdü 
nedeniyle Türk Borçlar Kanunundan doğan diğer hakları saklıdır. Bir sigorta dönemi içinde sigorta 
ettirene iki defa ihtar gönderilmişse sigortacı, sigorta döneminin sonunda hüküm doğurmak üzere 
sözleşmeyi feshedebilir.  

18.3. Sigorta priminin ödenmesi ile ilgili olarak işbu grup sözleşmesinde düzenlenmeyen hususlarda işbu 
sigorta genel şartları dikkate alınacaktır. 

 

19. SİGORTA PRİMİNİN ÖDENMEMESİ:  

19.1. İşbu sözleşme kapsamındaki sigortaların primi Sigorta Ettiren tarafından Sigortacı ‘ya gönderilir. 

19.2. Sigorta ettiren ve Sigortacı, primin ödenmemesi halinde TTK’nın  1434. maddesi kapsamında 
ihtarname gönderimi yapılmasına gerek olmadığı, zira iptal talebinin bizzat Sigorta Ettiren ‘in bilgisi 
ve isteği dahilinde gerçekleşmiş olduğu ve yukarıda anlaşılan usul ve esaslar çerçevesinde iptal 
uygulaması yapılacağı konusunda mutabık kalmışlardır.  

20. SİGORTAYA FERDEN DEVAM HAKKI:  

Gruptan ayrılan bir sigortalı, Sigorta Ettiren ‘in muvafakati ve Sigortacının kabulü halinde dilerse 
sigortasına, primini kendisi ödemek suretiyle devam edebilir. Ancak 65 yaşını aşanlar işbu sigortaya 
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ferden devam edemeyecekleri gibi, daha küçük yaştaki sigortalılar da ancak 65 yaşın bitimine kadar 
Sigortacı tarafından da kabul edilmesi halinde sigortalı olarak kalabilirler. 

 
21. SİGORTANIN COĞRAFİ SINIRI: 

Bu sigorta dünyanın her yerinde geçerlidir. 
 
22. KIDEM TAZMİNATI 

İşbu standart grup ferdi kaza sigortası sözleşmesi gereğince ödenecek tazminatın kıdem tazminatı 
ile hiçbir ilişkisi yoktur. Sigorta teminatı kıdem tazminatına mahsup edilemez. 

 

23. ZAMANAŞIMI 

İşbu grup sözleşmesinden ve grup sözleşmesi kapsamında yapılan sigortalardan doğan 
sözleşmesinden doğan bilcümle hak ve menfaatler TTK madde 1420’de belirtilen sürede zaman 
aşımına uğrar.  
 

24. SÖZLEŞMENİN DEVRİ: 

24.1. Taraflar birbirlerinin yazılı muvafakatini almaksızın, işbu sözleşmedeki yükümlülüklerini, hak ve 
alacaklarını, gerçek veya tüzel üçüncü bir şahsa devir ve temlik edemeyecek, bir başka gerçek 
veya tüzel üçüncü bir şahsa herhangi bir sebeple, bu sözleşmede ve dolayısıyla ilgili yasal 
hükümlerde kayıtlı sorumluluklarına, hak ve alacaklarına ortak edemeyecektir.  

24.2. Sigortacının ortaklık ve/veya yönetim/kontrol yapısındaki değişiklik, sözleşmenin devri olarak telakki 
edilmeyecek ve işbu sözleşme yeni şirket/yönetim için de geçerli olacaktır.  

 
 
 

 
 

25. SÖZLEŞMENİN BAĞIMLILIĞI :  
 

25.1. İşbu sözleşmenin tüm koşulları taraflar arasında ilerleyen dönemlerde bu sözleşme konusundan 
bağımsız olarak imzalanıp yürürlüğe girebilecek diğer sözleşmelerden (gizlilik sözleşmesi hariç) 
tamamı ile bağımsızdır. Diğer sözleşmelerin herhangi bir koşulundan hiçbir şekilde etkilenmez 
 
 
 

25.2. Daha önceki anlaşmalar, uygulamalar veya işlemler neticesinde tarafların birbirlerine karşı doğmuş 
bir yükümlülüğü veya borcu varsa, bu nevi yükümlülük veya borçlara işbu sözleşmenin akdinden 
dolayı halel gelmez. 
 

25.3. Sözleşmenin herhangi bir madde, paragraf veya hükmünün geçersiz veya ileri sürülemez olması 
sözleşmenin diğer madde, paragraf veya hükümlerinin geçerliliğini veya ileri sürülebilirliğini 
etkilemez. 
 

 
 
26. VERGİ, RESİM VE HARÇ: 

 
26.1. 488 Sayılı Damga Vergisi Kanunun II Sayılı Tablosuna göre Sigortacı, damga vergisinden muaf 

olup, Sigorta Ettiren; işbu sözleşmeden kaynaklanan damga vergisini, resimi, harcı ve diğer vergiyi 
ödeyeceğini, damga vergisinin ödenmemesi nedeniyle ortaya çıkacak her türlü cezayı ödeyeceğini, 
damga vergisi nedeniyle Sigortacı’nın herhangi bir şekilde bir zarara uğraması halinde, başkaca bir 
bildirime, ihtara veya mahkeme kararına gerek olmadan Sigortacı’nın uğradığı tüm zararı derhal 
ödeyeceğini gayrikabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder. 
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27. TEBLİGAT ADRESİ: 
27.1. Tarafların birbirlerine yapacakları her türlü ihbar, ihtar, bildirim, işbu sözleşmenin 1. maddesinde 

yazılı iş adreslerine yapılacaktır. Herhangi bir adres değişikliği halinde taraflar, adres değişikliklerini 
yazılı olarak diğer tarafa bildireceklerdir. Taraflar; yeni adres bildirilmediği takdirde eski adrese 
yapılan tebligatın geçerli olacağını, keza Tebligat Kanunu Madde 7/a uyarınca tebligata elverişli bir 
elektronik posta adresinin (kayıtlı elektronik posta adresi) olması ve bu adresi de diğer tarafa 
bildirmesi durumunda bildirimlerin bu adrese yapılmasının da geçerli tebligat hükmünde olacağını 
 kabul ve beyan eder. 

 
 

28. DELİL SÖZLEŞMESİ: 
28.1. İşbu sözleşmenin uygulanmasından ve yorumlanmasından doğabilecek uyuşmazlıklarda tarafların 

kendi veri tabanında, sunucularında tuttuğu elektronik ve sistem kayıtlarının, ticari kayıtlarının, 
defter ve kayıtları ile mikrofilm, mikro fiş, bilgisayar ve elektronik kayıtlarının, görüntü, telefon ve ses 
kayıtlarının, faks cihazlarınca üretilen faks mesajı çıktılarının vb. veri, çıktı, data ve sair belgenin 
kesin ve münhasır delil teşkil edeceğini,  birbirlerini yemin teklifinden beri kıldıklarını ve bu 
maddenin Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun (HMK) 193. maddesi uyarınca yazılı delil sözleşmesi 
niteliğinde olduğunu kabul, beyan ve taahhüt ederler. 

 
29. UYUŞMAZLIKLARIN GİDERİLMESİ: 

İşbu sözleşmenin uygulanmasından ve yorumlanmasından doğabilecek uyuşmazlıklarda, İstanbul 
(Çağlayan) Mahkeme ve İcra Müdürlükleri yetkili kılınmış olup; uyuşmazlıkların çözülmesinde Türk 
Hukuku uygulanacaktır. Ancak bu hüküm, HMK uyarınca Müşteri’nin yerleşim yerinin veya 
bulunduğu yerin yahut Müşteri’ye ait mal ve değerlerin bulunduğu yerin adli mercilerinin yetkilerini 
kaldırmaz.  
 

 
30. SON HÜKÜMLER: 

İşbu sözleşme; 30 (otuz) ana maddeden ibaret olup; iki asıl nüsha olarak, taraflar arasında tam 
mutabık kalınmak sureti ile 22.05.2025 tarihinde İstanbul’da imzalanmış ve 22.05.2025 tarihi 
itibariyle yürürlüğe girmiştir. 

 
 
 
 

 
Sigorta Ettiren                                                                           Sigortacı 
  T.M.M.O.B. MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI A.Ş.              Katılım Emeklilik ve Hayat A.Ş.                                                                       
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


