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(5) Daimi nezaretcinin is sOzlesmesi, altinci fikra uyarinca Genel
Mdidurligin talebi olan haller ve hakh nedenle derhal fesih
nedenleri harig, gorevinde dort yili dolmadikca isveren tarafindan
feshedilemez. Daimi nezaretcinin briit lcreti, brit asgari tcretin Uc¢
katindan disuk olamaz. Bakan, belli madenler igin bu lcreti ti¢ katina
kadar artirabilir. Ucretin eksik 6denmesi halinde, is sézlesmesinde
veya mevzuatta yer alan hikimler sakli kalmak kaydiyla, eksik ticret
ve ferileri iki kat fazlasiyla 6denir. Daimi nezaret¢i, madencilik
faaliyetlerinin  mevzuata uygunlugunu dizenli bir sekilde
denetleyerek tespit ve onerilerini haftada en az bir kez ve maden
glvenligi acisindan riskli bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde bu
hususu derhal e-Maden sistemine kaydetmek zorundadir. Ruhsat
sahibi, hammadde Ulretim izin sahibi veya rodévansci, daimi
nezaretcinin tespitlerine iliskin goruslerini ve alacagi tedbirleri Genel
Midurligin bildiriminden itibaren en geg iki is glinl icinde e-Maden
sistemine kaydetmek zorundadir. Bu bilgileri kaydetmeyenlere
360.937,00 TL idari para cezasi verilir. Bu fikranin ihlalinin ayni yil
icerisinde tekrari halinde idari para cezasi iki kat olarak uygulanir.

(5) Daimi nezaretginin is sozlesmesi, altinci fikra uyarinca Genel
Midirligin talebi olan haller ve 4857 Sayili is Kanununun
25.maddesinde belirtilen hakli nedenlerle derhal fesih nedenleri

haric,—gérevinde—dort—yth—dolmadikea isveren tarafindan

feshedilemez. -
de—katndan—dusik—elamaz: Daimi nezaretci Ucretleri Genel
Mdadurligin anlasmali oldugu banka nezdinde olusturulacak
“Daimi Nezaret¢i Maas Havuz Hesabi”ndan 6denecek, bu konuya
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenecektir. Daimi nezaretgi
Ucretleri TMMOB Maden Mihendisleri Odasi tarafindan
aciklanan o yila ait “Asgari Ucret Tarifesi” baz alinarak belirlenir.
Aylik ticret “Asgari Ucret Tarifesi” ile belirlenen ticretlerden diisiik
olamaz. Bakan, belli madenler icin bu lcreti G¢ katina kadar
artirabilir. Ucretin eksik ddenmesi halinde, is sdzlesmesinde veya
mevzuatta yer alan hiikimler sakli kalmak kaydiyla, eksik tcret ve
ferileri iki kat fazlasiyla 6denir. Kamu kurumlarinda calismakta
olan ve yiritmekte olduklari gorevlerine ilaveten daimi nezaretgi
olarak atamasi yapilan maden mihendislerine ek olarak gorev
yaptigl her saat icin (200) gosterge rakaminin memur ayhk
katsayisiile garpimi tutarinda ilave 6deme yapilir. Daimi nezaretgi,
madencilik faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu dizenli bir
sekilde denetleyerek tespit ve 6nerilerini haftada en az bir kez ve
maden glvenligi agisindan riskli bir durumun ortaya gikmasi
halinde bu hususu derhal e-Maden sistemine kaydetmek
zorundadir. Ruhsat sahibi, hammadde Uretim izin sahibi veya
réodovansci, daimi nezaretcinin tespitlerine iliskin goruslerini ve
alacagi tedbirleri Genel Midurligiin bildiriminden itibaren en ge¢
iki is glinQ icinde e-Maden sistemine kaydetmek zorundadir. Bu
bilgileri kaydetmeyenlere 360.937,00 TL idari para cezasi verilir.
Bu fikranin ihlalinin ayni yil icerisinde tekrari halinde idari para
cezasi iki kat olarak uygulanir.




(6) Maden sahasinda mevzuata aykiri faaliyetler sonucunda ciddi ve
yakin isletme glvenligi tehlikesinin dogmasi ve bu hallerin daimi
nezaretgi tarafindan eksik bildirilmis olmasi halinde, Genel Mudurlik
daimi nezaretginin sézlesmesinin hakli nedenle feshedilerek, uygun
gorecegi nezaretginin istihdam edilmesini isteyebilir. Genel
Mdadurlik, gorevlendirmelerde dikkate almak amaciyla, yaptigi
denetimler sonucunda daimi nezaretginin performansini  da
degerlendirerek, tespitlerini Genel Mudurlikte tutulan daimi
nezaret¢i siciline kaydeder. Daimi nezaretgi, besinci fikradaki
gorevlerinin ifasindaki kusurlarindan dolayi, fiilinin niteligine gore
26/09/2004 tarih ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun kamu
gorevlilerine ait hikimleri uyarinca cezalandirilir ve anilan Kanunun
53 Uncl maddesinin altinci fikrasinda yer alan sireler bir kat
artirllarak uygulanir. Daimi nezaret¢i, maden givenligiyle ilgili her
tarli bilgi ve belgeyi yetkili kisilerden veya teknik elemanlardan
isteyebilir. Risk hakkinda bilgi ve belgeleri gizlemesi veya yalan
beyanda bulunmasi sonucu e-Maden sistemine hatali bilgi
girilmesine sebep olanlar, 5237 sayili Kanunun 206 nci maddesine
gore cezalandirilir. Bu ve besinci fikradaki usule aykiri sekilde daimi
nezaret¢i istihdam edenlere de 31 inci maddenin ikinci fikrasi
uygulanir. Daimi nezaretginin besinci fikra kapsamindaki gorevlerini
yerine getirmesini engellemek icin cebir veya tehdit kullanarak
direnen ruhsat sahibi, hammadde Uretim izni sahibi, réddvansci veya
temsilcileri 5237 sayili Kanunun 265 inci maddesine gore
cezalandirilir. Daimi nezaretgiye karsi hizmet dolayisiyla islenen
suclar kamu gorevlilerine karsi islenen suclar gibi cezalandirilir.

(6) Maden sahasinda mevzuata-aykinfaalivetlersonucunda—ciddi
ve-yakin-isletme-givenligi-tehlikesinin-dogmast isletme projesine

aykiri faaliyetlerin isletme agisindan tehlike olusturmasi ve bu
hallerin daimi nezaretgi tarafindan eksik bildirilmis olmasi
halinde, Genel Mudirlik daimi nezaretginin s6zlesmesinin hakh
nedenle feshedilerek, wygungéreeegi baska bir daimi nezaretginin
|st|hdam edllmesml isteyebilir. Genel—Midirhik;

kaydeder- Daimi nezaretgi, besinci fikradaki gorevlerinin ifasindaki
kusurlarindan dolayi, fiilinin niteligine gére 26/09/2004 tarih ve
5237 sayili Tirk Ceza Kanununun kamu goérevlilerine ait hikimleri
uyarinca cezalandirilir ve anilan Kanunun 53 {ncli maddesinin
altinci fikrasinda yer alan siireler bir kat artirilarak uygulanir.
Daimi nezaret¢i, maden givenligiyle ilgili her tirli bilgi ve belgeyi
yetkili kisilerden veya teknik elemanlardan isteyebilir. Risk
hakkinda bilgi ve belgeleri gizlemesi veya yalan beyanda
bulunmasi sonucu e-Maden sistemine hatali bilgi girilmesine
sebep olanlar, 5237 sayili Kanunun 206 nci maddesine gore
cezalandirilir. Bu ve besinci fikradaki usule aykiri sekilde daimi
nezaretci istihdam edenlere de 31 inci maddenin ikinci fikrasi
uygulanir. Daimi nezaretginin besinci fikra kapsamindaki
gorevlerini yerine getirmesini engellemek igin cebir veya tehdit
kullanarak direnen ruhsat sahibi, hammadde Uretim izni sahibi,
rodovansgl veya temsilcileri 5237 sayili Kanunun 265 inci
maddesine gore cezalandirilir. Daimi nezaretciye karsi hizmet
dolayisiyla islenen sucglar kamu gorevlilerine karsi islenen suclar
gibi cezalandirilir.




