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Kurumunuza yapilan c¢esitli bagvurularda bayan maden miihendislerinin yeralti maden
isletmelerinde c¢alisip c¢alisamayacagl sorulmustur. Bu basvurulardan biri de IMBAT
Madencilik tarafindan yapilan basvurudur. Bakanligimizin Izmir Bolge Miidiirliigii, yapilan
basvurular sonucunda konuya dair iki cevabi yazi vermistir.

Bu yazilardan 12733 sayili yazida “4857 sayili Is Yasasinin 72. maddesi; Maden ocaklar: ile
kablo dosenmesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yeraltinda veya su altinda c¢alisacak
islerde 18 yasini doldurmamus erkek ve her yastaki kadinlarin ¢calistirilmas: yasaktir. Hiikmii
ile konuya aciklik getirilmektedir. Belirtilen yasa hiikiimleri geregi hareket etmeniz gerektigi”
denilmekte, 29899 sayili yazisinda ise; “4857 sayili Is Yasasimin 72. maddesi “Maden
ocaklart ile kablo dogenmesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yeraltinda veya su altinda
calisacak islerde 18 yasimi doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin g¢alistirilmast
vasaktir. Her nevi maden ocaklarinda yeralti islerinde kadinlarin ¢alistiriilmamasi hakkinda
45 nolu sozlesmenin 2. maddesinde “kadin cinsinden hi¢bir sahis yagsi ne olursa olsun maden
ocaklarinda yeralti islerinde ¢alistirtlamaz.” hiikmii vardwr. Ayni sozlesmenin 3. maddesinde
ise “Milli Yasalarla 2. maddede belirtilen yasaklamadan bazi kimselerin istisna edilebilecegi
belirtilmistir. 4857 sayili yasa ve diger yasalarda yukarida belirtildigi sekilde herhangi bir
istisna belirtilmedigi icin 4857 sayuli yasamn 72. maddesine gére kadin is¢ilerin yeraltinda
calistiriimalart miimkiin degildir.” denerek bayan maden miihendislerinin maden ocaklarinda
calistirllamayacagi belirtilmektedir.

9 Haziran 1937 tarihinde 3229 sayili Kanun ile kabul edilen 45 nolu ILO soézlesmesinin 10.
maddesinde; “Bu mukavelenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de muteberdir.”
denmektedir. S6zlesmenin Tiirk¢e metninin 2. maddesinde; “Kadin cinsinden hi¢ bir sahis,
yast ne olursa olsun maden ocaklarinda yeralti islerinde ¢alistirilamaz.” denildikten sonra
durumun istisnalart 3. maddede belirtilmistir. 3. madde; “Milli kanunlarla yukarida yazili
memnuniyeten su kimseler istisna edilebilirler:

a) Sevki idare vazifesi ile miikellef olup, bedenen ¢alismayan sahislar,
b) Sthhi ve sosyal hizmetlerde ¢calisan sahislar,

c) Mesleki bilgilerini tamamlamak maksadiyla bir maden ocaginda yeralti islerinde staj
gormelerine miisaade edilen tahsildeki sahislar,

d) Bedenen ¢alisma mahiyetinde olmayan bir sanatin icrasi igin bir maden ocaginin yeralti
kistmlarina tesadiifi olarak inmesine liizum gériilen diger biitiin sahislar.” seklindedir.

1.



Kanununda kabul ettigi ingilizce metnin 3. maddesi su sekilde diizenlenmistir.
“Article 3
National laws or regulations may exempt from the above prohibition--

(a) females holding positions of management who do not perform manual work;
(b) females employed in health and welfare services;

(c) females who, in the course of their studies, spend a period of training in the underground
parts of a mine; and

(d) any other females who may occasionally have to enter the underground parts of a mine for
the purpose of a non-manual occupation.”

Diizenleme incelenecek olur ise metnin baslangi¢ kismindaki diizenlemeyle; “National laws
or regulations” ile yani “Ulusal kanun veya vonetmelik, tiiziik, diizenlemeleriyle” istisnai
durumlarin olusabilecegi belirtilmistir.

22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 85 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
16.06.2004 tarihli 25494 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeliginin, Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Isciler bashikli 4.
maddesi;

“16 yasint doldurmamisg geng is¢ilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasi yasaktir.

EK-1 deki cizelgede, karsisinda (K) harfi bulunmayan islerde kadinlar ve (GI) harfleri
bulunmayan islerde de 16 yasini doldurmus fakat 18 yasimni bitirmemis geng isciler
calistirllamaz.

Ancak: ihtisas ve meslek 68renimi veren okullar: bitirip bu isi meslek edinmis kadinlar
ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde calistirilabilir. ...”
seklinde diizenlenmistir.

EK-1 no.lu ¢izelge incelenecek olursa “1-Petrol, tabii gaz, su, ker cesit maden, maden filizleri
ve mineralleri arama ve her cesit sondaj isleri, 2- Petrol, tabii gaz, su ve her cesit maden ve
maden filizleri ve mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin cikariimasi ve tiretimi
isleri. 3- Petrol, tabii gaz, su, her cesit maden ve maden filizleri mineralleri ile tas, toprak,
kum ve benzeri maddelerin _cikartilmas: ile tiretimi islerinin yapilmasinda tamamlayici
nitelikte olan kirma, yikama, zenginlestirme, tasima, depolama ve benzeri isler” agir ve
tehlikeli isler arasinda gosterilmistir.

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi geregince, maden ocaklarinda yapilan faaliyetler agir ve
tehlikeli isler kapsaminda belirlenmistir. Ana kural olarak bu islerde kadinlarin ¢alistirilmast
yasak olarak belirlenmis ancak istisnai durumda yonetmelikle getirilmistir. Bu istisna ise
ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullar1 bitirip bu isi meslek edinmis kadinlar, ihtisas
ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde calisabilir seklindedir. Bu aciklamadan da
anlasilacagi tlizere maden mihendisligi bolimiinii bitirerek maden miihendisligini meslek
olarak edinmis bayan maden miihendisleri, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi geregi yeralt:
ve yer Uistii maden ocaklarinda ¢aligabilirler.




45 nolu ILO sozlesmesinin 3. maddesinde getirilen ulusal kanun ya da yonetmelik, tiiziik,
diizenlemeleriyle sevki ve idare ile goérevli olup, bedenen c¢alismayan bayanlarin maden
ocaklarinda caligtirilabilecegi belirtilmistir. Ulusal yonetmeligimiz olan Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi de acitkca bayan maden miihendislerinin maden ocaklarinda
calisabileceklerini belirtmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar 1s18inda istisnai durumunun biitiin sartlarini tagiyan ve aldiklari
egitim sonucu mesleklerini ifa eden bayan maden miihendislerinin, yeralti ve yeriistii maden
ocaklarinda calisabileceklerini, bayan maden miihendisleri ile ilgili kurumunuza yapilan
basvurularda bu hususun dikkate alinmasini ve bayan maden miihendislerinin yeralti1 ve yer
iistli maden ocaklarinda ¢alisabilecekleri hususlarini bolgelerarasi uygulama farkliliklarinin
dogmamasi amaciyla, basta Izmir Bélge Miidiirliigiiniiz olmak iizere Bolge Miidiirliiklerinize
bildirilmesi hususunu bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.
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