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"Modanin

Biilent Tanik
TMMOB Eski Baskani

Bir furyadir gidiyor... Mihendisler,
mimarlar, sehir plancilar ve digerleri,
hepsi de kendi meslek yasasini
cikart- (tir)ma pesinde. Toplum yara-
rnna meslek icra edebilmenin on sarti
oldugu ileri sirilen bu yasalarin, TC
Kanunlar  "Killiyesinde  olmadigi
birdenbire kesfedildi (!).

Bu olaganusti kesif ve asirlik
eksiklik, dogal olarak saptayicilari
tarafindan  giderilmeye  c¢alisiliyor!
Ama bir turli giderilemiyor.! Ah su
meslek bir tanimlanabilse... Soyle
gizel elde edilebilse...ilgili Sayn
Bakan da inandinlabilse. Her sey ne
kolay olacak.

Meslegi tanimlar  tanimlamaz,
sinirlar cizilecek; kim icerde, kim
disarda, cocuklar bile anlayacak. Hele
bu bir de kanun haline getirildi mi.
Degme keyfe! Kentler dizenli, yapilar
saglam ve estetik, yatirrmlar yerinde
(meselda diyorum) madenler verimli
isletilecek! Hasili meslekle ilgili tum
sorunlar  bir anda  ¢Ozulecek.
Meslektaglar "kanun glivencesinde”
halkin hizmetinde olacak, toplum
yararina galisacak...

"Uygarlik tarihi kadar soylu,
temel ve gercek olan meslegin ikinci
kusaktan degerli uygulayicilarinin,
"bilincle” merak ettikleri, meslegin
uygulanmasinin  tarih  boyunca
olusmus evrensel yontem, gelenek
ve gerekleri, cagdas gereksinimlere
uygun, ileri dinyaya entegrasyonu
saglayacak "meslek yasasi’ ve
onunla birlikte gerceklesecek yeni
bir "meslekidiizen” ile saglanacak.”
iste biitin mesele ve ¢oézimi! Bir
Oda’'nin koskoca bir subesinin hazr-
lattigr "Meslek Yasasi” adli koca kitap
bdyle ctimlelerle bashyor.

Bu "ulvi” ve "tumturakh” yakla-
sim siddetli bir bulasma guciine sahip.
Soylu ve eski (!) olan kendini yeniden
tanimlamaya giristi mi "soysuz" ve
yeni olan bos mu dursun...

Bu durumda, sanirim oOnce su
sorulara yanit aramak vyerinde olur:
Muhendislik-mimarhk mesleklerinin
Ozel dallann ve disiplinleri icin meslek
yasasl yapilabilir mi? Yapilabilirse
neye, nigin, hangi amacla, kime karsi,
kim(ler) tarafindan yapiimalidir? Bdyle

Son

Halkasi

bir yasa neler igerebilir?

Bu konuda, 6nceki yasa deneyim-
leri yol gosterici olabilir. Muhendislik
ve mimarlik alanina iligkin, cumhuriyet
dbnemine ait bilinen ilk dizenleme
1927 tarihli. Bazi meslek ve sanatlarin
yabancilar tarafindan Tirkiye'de icra-
sini men eden bu kanun, mihendislik
ve mimarhdi, marangozlugu, tuz sati-
ciigini ve diger pek cok bildik mesle-
gin yabancilara yapimini yasaklyor.
Amac acik; vyabancilarin  "icra-i
san'af'ini 6nlemek. Dizenleme ona

uygun.

Daha sonra, 1934'de ilk 3077
Sayili Muhendislik Mimarhk
Hakkinda Kanun ve 1938'de de bugi-
ne kadar ayakta kalan ikinci dizenle-
me giindeme geliyor. 3458 sayili bu
yasayla, muhendislik ve mimarlk
meslekleri, 6zel bir egitimi gerektiren
meslekler olarak kabul ediliyor.
Zorunlu universite egitiminin yabanci
okullarda alinmasi halinde uygulana-
cak ydntem yasada ayrica belirleniyor.
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Universitenin...diploma
unvani verirken biraktigi
izlenimler...yuksek oOgre-
tim planlamasi ve diploma
unvani calismalarinda
TMMOB'nin daha aktif
katilimini aramak giderek

artan bir onem tasiyor.

12 maddelik 3458 Sayih Yasa, TC
sinirlari icinde mihendislik ve mimarhk
unvan ve yetkisi ile calismak isteyenleri
yetki belgesi ile tarif ediyor. Bu belge
diploma veya denklik belgesi biciminde
olabiliyor. Bdyiece muihendis-mimar,
yuksek mihendis, yiksek mimar ve
hatta doktor unvanli meslek elemanla-
ri, egitimleri uyarinca belgeleniyor. Bu
belgeye sahip olmayanlar unvan kulla-
nimindan men ediliyor; bunlarn calisti-
ranlari bile cezalandiracak hikimler
getiriliyor.

Yasa, meslek elemanlarinin kamu-
da ve Ozelde cgalisma konumlarini da
belirliyor ve 6gretim gorevlilerini, 6zel
calisma dunyasindan uzak tutmayan
duzenlemeler getiriliyor.

Ama, uzmanlik dallarinin icerik ve
sinirlariyla meslegi tarif etme isine

Meslek
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Yasasli”

girisilmiyor. Ya da bu konu Universitenin
karar ve sorumluluguna birakiliyor.
Universite,  (niversite; meclis de
meclisken; kimse, mihendislik gibi
uzmanlik gerektiren ve hizl degisen bir
kavramin tanimini politikacidan bekle-
miyor. 1954 tarihli TMMOB Yasasi ise,
gerekli egitimden gecmis meslek
adamlarinin alanda yetkili olmalarini
guvence altina almayi hedefleyen, bu
amacla onlari 6rgutleyen ve alandaki
gelismeleri gOzeterek ic duzenlemeleri
muhendislere birakan bir cercevede
kurgulanmis. Meslegin tarifini yapmaya
girismek vyerine, uzmanhkdaki degis-
menin Orgutlenmeye nasil yansiyaca-
gini, Oda kurma yetkisini, TMMOB
genel kurullarina yani meslek mensup-
laninin kendisine birakmis. Universite-
nin guvenilirligini  yitirmesi, diploma
unvani verirken biraktigr izlenimler,
diplomaya ve kurumsal egitime bagl
mesleklerde vyasalari zaman zaman
hakli da kilmiyor degil! Bu vytzden
yuksek 6gretim planlamasi ve diploma
unvani calismalarinda, TMMOB'nin
daha aktif katihmini aramak giderek
artan bir 6nem tagiyor. Piyasa icin
oldugu kadar, Universitenin kendi igin
de emrivakiler tagiyan surpriz unvanlar,
doJal olarak meslek  adamlarinda
kendilerini givence altina alacak yasa
arayiglarn kigkirtict oluyor.

1938 ve 1954 Yasalari, miihendislik
ve mimarlk mesleklerini bu genellikle-
riyle bile tanimlayip dis konturlan-
sinirlant belirli bir resme, bir haritaya
donistirmiyor. Bunu bilemedikleri,
yapamadiklari igin degil, meslegin bilim
ve teknolojideki hizli gelismelere bagl
hizli de@isimine, hizh ayrisma ve yeni-
den birlesme sireclerine saygl goster-
dikleri icin  yapmiyorlar.  Gelisen
isb6limU surecinin ortaya cikardigi ve
birbirini tamamlayan yeni uzmanlk
dallarinin onund titkamamak ve toplu-
mun gereksindirdigi dinamizmi yasa
duraganligr ile dondurmamak icin
yapmiyorlar.

Sonuc olarak, daha genel ve daha
tartismasiz olan ve degisiklige daha az
ugrayan muhendislik-mimarlik meslek
kavramini bile yasa metni haline getir-
menin gucligu ortadayken, hergin
yeniden tanimlanan, surekli pargalara
ayrisan, yeni dallar yaratan bu mesle-
gin dallanni yasalastirmak, toplumsal
dinamizmi dondurmaya calismaktan,
kardes mesleklere karsi kendi alanini
pekistirme cabasindan Ote gegmez.
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H. Cengiz TURKSOY
Sehir Plancilari

Odasi Genel Bagkani
TMMOB II. Bagkani

H.Cengiz TURKSOY, 1952 yilinda
Nazilli'de doddu, ilk ve orta 6grenimini
Turkiye'nin cegitli kentlerinde stird(ir-
di ve Cankaya Lisesi'ni bitirdigi 1971
yiinda Orta Dogu Teknik Universite-
sine girdi.  Sehircilik Boélimi’nden
1978 yihinda mezun oldu. Ayni yil
basladiji yiiksek lisans Ogrenimini
1983 yiinda verdigi "GECEKONDU
YASAS! UYGULAMA SORUNLARI"
baslikl teziyle bdlitinledi.

1978-1980 yillari arasinda
Koy igleri ve Kooperatifler
Bakanligi'nda planlama uzmani
olarak caligti. 1980 yilinda
Bayindirhk ve iskan Bakanhdi'na
(eski adiyla imar ve iskan Bakanlidi)
gecti. Halen bu Bakanlik'ta gehir

plancisi olarak gbérev yapmaktadir.

1992 yill subat ayinda toplanan
SPO 17. Genel Kurulu'nda Ybénetim
Kurulu  'na  secilen H. Cengiz
TURKSOY, gbrev dagiiminda genel
baskanlhga getirildi. Ayni yil Mayis
ayinda toplanan Genel Kurul'da
TMMOB Yénetim Kurulu lyeligine de
secilen H.Cengiz TURKSOY, yapilan
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda,
TMMOB II. Basgkani oldu.

H.Cengiz TURKSOY'un kent plan-
lama, kentlesme, kent plancilidi,
gecekondu sorunu, imar hukuku ve
yerel ybnetimler konularinda, cegitli
gazete ve dergilerde yayimlanmis
makale, roportaj ve yazilari vardir.
TRT'de yayinlanan "Damlar” ve
"Ankara"programlarinda metin yazari

MADENCILIK BULTENI
TMMOB YENIDEN BASLAMA NOKTASINDA (MI?)

27 Ocak 1994 tarihinde
TMMOB 40 vyasini  doldurdu.
Gecen 40 yila bakildiginda, Ulke-
mizdeki donlisiimlere kosut olarak
TMMOB'de de cesitli degismeler
yasandigr ve goOrulen pek cok
calkantiya karsin, buglinlere
basariyla gelindigi gozleniyor.

Kuruldugu 1954 yilinda, devletin
yan kuruluglarindan birisi olarak
gorilen TMMOB, 1960'larin orta-
larinda yasadigi kimlik degisimiyle
badimsiz bir mesleki ve demokra-
tik orgit olma yoluna girmistir. Bu
sure¢c 1970'li yllar boyunca da
surmis ve 1980'lere gelindiginde
TMMOB, goérusleriyle kamuoyunu
etkileyen saygin bir kurulus olarak
hak ettigi yeri almistir. Bu nedenle
12 Eylul y6netimi, tim sivil toplum
orgutlerine yaptigi gibi, TMMOB'ye
de el atmis; 19 Nisan 1983 ve 6
Eylil 1983 tarihlerinde cikarilan

Lonca tipi orgutlenme-
nin dar kalplari icinde
kendi "beyliklerini”
olusturma dusleri kuran
kimi ¢cevreler, TMMOB
birlikteliginin disina
cikmaya cabaliyorlar.

66 ve 85 Sayih K H Kararnamelerle
onu etkisizlestirmeye c¢alismistir.
Bu cabalara karsin, TMMOB ayak-
ta kalmayr basarmig, birikimlerinin
ve geleneklerinin belirledigi yurtse-
verlik c¢izgisinden 6din vermemis-
tir.

1954 yilinda, toplam 6821 lyesi
ayni yil icinde olusturulan 10 odasi
olan TMMOB, her gecen yil nicel
olarak da buyumus, 80'lerin basin-
da 18 odasi ve bu odalara kayith
100.000'i askin uyesi ile toplumun
icinde kok salmig, gucli bir 6rgut
niteligi kazanmigtir.

6235 sayill Yasa'da, 66 ve 85
sayih K H Kararnamelerle yapilan
degisikliklerden birisiyle, kamuda
calisan muhendis, mimar ve sehir

plancilarinin  oda dyesi olma
zorunlulugu kaldirilarak,
TMMOB'nin kamuda cahsan bu
dyelerinin de o6rgitd olma ozelligi-
nin yok edilmesi amaclanmistir.
Ancak Yasa'da yapilan bu degisik-
lik beklenen sonucu vermemis ve
TMMOB'nin bliyimesi durdurula-
mamistir. Bugin, 21 Odasi ve
200.000'e yaklasan Uye sayisiyla
TMMOB, yine ulkemizin en biyuk
sivil toplum orgitlerinden birisidir.

Goruldagu gibi, TMMOB' vye
disardan yoneltilen saldirilar,
dénemsel sancilar yaratsa da, onu
etkisizlestirememistir.

TMMOB, simdi de sancili bir
donemden geciyor. Ancak bu kez
sancinin kaynag! icimizde. Lonca
tipi oOrgutlenmenin dar kaliplari
icinde kendi "beyliklerini” olusturma
dusgleri kuran kimi cevreler,
TMMOB birlikteliginin disina
ctkmaya cabaliyorlar. Bu cabala-
rinda bir basarili olsalar, daha neler
yapacaklar! Ornegin, Universiteyi
bitiren ve aldigi diploma ile kazan-
digi hak ve vyetkileri kullanmak
isteyen geng, 6nce bu cevrelerin
yaninda ucuz iggici olarak calisip
onlarin olurunu alacak. Onlar eger
"icazet” verirlerse, meslegini
Ozgurce uygulayabilecek. Belki
"Pestemal Kusanma Torenleri”
bile yapilacak!

TMMOB birlikteligi bugiine degin
boylesi  bir sanci  yasamadi.
Temelinde, cikar iligkileri yatan bu
sancinin dogru tanimlanmasi ve
bu tehlikeli yaklasimlarin  tim
muhendis, mimar ve sehir plancila-
ri kitlesine anlatilmasi gerekiyor.

Halkimiz ~ bizlerden, bdylesine
anlamsiz cikar kavgalari beklemi-
yor. Ulkemiz her gegen giin, hic hak
etmedigi bir karanhiga dogru siruk-
leniyor. Bu gidise "dur” diyebilmek
icin Ulke sorunlarina duyarli her
kesimin cok gucli olmasi gerek.
Gucln kaynagi birlikteliktedir;
bélinmede, parcalanmada degil.

Kendilerini baska yere koyanlar,
istedikleri yerde bulunabilirler.
TMMOB birlikteligi buna engel
degdildir. Baska bir drgutlaluk altin-



da da bulunabilmek icin
TMMOB'nin parcalanmasi gerek-
miyor.

TMMOB, bugin yeniden
baslama noktasindadir.

"Yeniden baslanacak olan nedir”
sorusunun yaniti aranirken, 40
yihn birikimi ve bu silrede olusan
geleneklerimiz bize yol gostermeli-
dir.

TMMOB, icinde barindirdigi 21
meslek odasinda toplanmis 50" ye
yakin meslek disiplininden gelen
tyeleriyle, Dbilimin her alaninda
egitim gérmus insanlardan olusan
bir 6rguttir. Bu niteligi, ona tGlkenin
her sorunuyla ilgili gorus bildirme
ayricahgi kazandirirken, ayni
zamanda kamuoyunu aydinlatma
gOrevi veriyor.

Son birkac yilda dinya hizla
degismis; bu degisimin etkileri
ulkemizde de gorulmustar.
Yasanan bu degisimler TMMOB'ye
cok yeni goOrevler yuklemektedir.
Ancak, oOrgutimizden beklenen
calismalarin var olan 0Orgut yapi-
mizla gerceklegtirilebilmesi kolay
degildir.

Bilindigi gibi, her Orgut variimak
istenen amaca yonelik olarak
bicimlendirilir. Oysa TMMOB'nin
bugtinki bigimlenigini dizenleyen
Yasa'nin 1954 kurgusunda belirle-
nen amag ve Oncelikler gegen 40
yil icinde cok degigmistir. Nitekim,
bu degdisikligin baskisi altinda
yetersizligi anlasilan 0orgat yapi-
sindaki eksikliklerin giderilmesi igin
TMMOB vyo6netimleri cesitli yollar
aramiglar ve il Koordinasyon
Kurullari, i§yeri Temsilcilikleri,
Danisma Kurullari gibi olusumlar
yaratmiglardir. TMMOB, ulke
dizeyinde en genis Orgutlenme
potansiyeline sahip kuruluslardan
birisidir. Nerede muhendis, mimar,
sehir plancisi varsa TMMOB orada
orgutlenebilmelidir.  Bunun icin,
hergseyden 6nce Uyelerinin tumani
kucaklayacak bir  orgutlenmeyi
saglamamiz gerekiyor. Bugiin, ne
yazik ki, bu anlayisin yerlestirile-
bildigini sdyleyemiyoruz.

Neden boyle bir drgutlenme
gerekiyor?

Son 15 yilda llkemizde yasanan;

kronik enflasyonun yarattigi
yoksullasma, issizlik; her gecen
gun tirmanan teror; yillardir halki
aldatma temeline dayali olarak
sirdiralen politikalar; artik gizle-
nemeyen yolsuzluklar; hak arama
yollarindaki tikanikliklar; gec isle-
yen ya da hic islemeyen adalet
mekanizmasi; kayirmacilik; kose
donucialik; ahlaki  degerlerdeki
asinma ve hepsinden dnemlisi,
bitin bu olumsuzluklara karsin
gittikce yayilan ve artik yadirgan-
mayan duyarsizlik, insanlarimizin
umarsiz bir "yarin” endigesine
kapiimasina yol acmistir. Batun
bunlarin hicbirisi bizlerin diginda
dedildir. Her birisi, herhangi bir
ulkeyi  yillarca  ugrastirabilecek
denli ciddi olan bu sorunlarin orta-
dan kuldiriimasinin yolu 6&rgutli
toplum olmaktan gegmektedir.

21 odamizda toplanan 50° vye
yakin  meslek disiplini besleyen
bilim dunyasi icinde Kkalinarak
tlkemizin bitun sorunlarina ¢ozim
bulunabilir. Yeter ki, olaylara, olgu-
lara ve sorunlara bu yoldan yakla-
silsin.

iste  bunun igin, Glkemizin en
blyik demokratik meslek kurulusu
olan TMMOB, ‘'bitin uyeleriyle
sicak baglar kuran, her Gyesinin
gorus, dusunce ve Onerilerine acik;
ulke sorunlarinin ¢oézumdi; halki-
mizin  mutlululugu ve refahini
birinci 6ncelikli kabul eden politika-
lar demeti olusturmaya yonelik bir
platform olmalidir.

1954 yili kosullarinda olusturulan
orgut vyapisiyla ve bu yapinin
eksikliklerinden yararlanan basina
buyruk kimi birim ve oda yOnetim-
leriyle bu platformu gerceklestir-
mek bugin icin olasi gérunmuyor.

Bir yandan kamu gucini elinde
tutanlarin  kendilerine hasim bir
kurulus gibi gordikleri TMMOB'yi
islevsizlestirme cabalari, bir
yandan da icimizdeki kimi cevrele-
rin TMMOB birlikteligini yadsiyan
tutumlarr ayni noktada bulugmakta
ve Ulkemizin en nitelikli kuruluslar-
dan olan 6rgutimiz guc yitirmek-
tedir.

Ozetlersek; bugiin dncelikle ele
alinip calismasi gereken iki temel
konu oldugu goéraluyor:

1. Degisen dunya ve ulke kosul-
larina uygun olarak, TMMOB'yi
katihmci, demokratik, etkin ve
guclu bir 6rgut durumuna getirmek.
Bunun icin de nerede Uyemiz varsa
orada oOrgutlenebilecek bicimde bir
orgutlenme modeli yaratmak.

2. TMMOB'yi gulcsuzlestiren her
tarld  girisime, her tarlu yapay
tartismaya ve her tirld kigskirtmaya
kargi olmak ve bugiin var olan bu
yondeki cabalarin gercek niteligini
tim dyelerimize anlatmak.

Bu calismalarda elde edilecek
basari, TMMOB'nin gelecek 40
yillardaki konumunu belirleyecek-
tir.
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TMMOB UZERINE

Nurdogan  OZKAYA
TMMOB Mimarlar
Odasi Eski Baskani

1938 yilinda istanbul'da
dogdum. lIstanbul Erkek Lisesi'ni

bitirdim. istanbul Hukuk
Fakiiltesi'nden  ayrilip Glizel
Sanatlar ~ Akademisi Yiiksek
Mimarlik  Bélimi‘'nden  mezun
oldum.

Dogu Marmara Bélge
Planlama  Projesi’nde, cegsitli
santiyelerde calistm.  1964'te,

Halk Konutlari  Standartlari igin

Mimarlar ~ Odasi  calismalarina
katildim.

Istanbul  Subesi'nde  Yénetim
Kurulu Uyeligi, Sekreter,
Sayman, Baskan olarak bulun-

dum. Oda Merkezi Denetciligi ve
Merkez Yobnetim Kurulu'nda, II.
Bagkan ve Bagkan olarak gorev

yaptim. Meslegimi, serbest
olarak tasarrm ve uygulama
alaninda mimar miiteahhit

olarak, 1968'den bu yana siirdli-
riyorum.

Bugun Turkiye'de, mimarlar ve
muhendisler 3458 Sayili Yasa'nin
verdigi yetkiyle imza atarlar. 1938
tarihli 11 maddelik bu yasa, kisilerin
aldigi diplomaya imza yetkisi tanir.
Hep imzadan stz ediyorum. Cunki
yasada, mimarlik ve mihendislikle
ilgli bir tanim, yetki ve sorumluluklar
yoktur. 7. maddesi "istihdam oluna-
mazlar, bu imzalarla sanat icra
edemezler” demektir. Giun 1938,
Diinya, Turkiye, teknoloji, mihendis-
lik ve mimarlik bugunden cok farkli-
dir. Mihendis ve mimar sayisi ise
binin altindadir... 1950 sonrasi
yonetim degisikligi ile sanayi toplumu
olma karari, kentlere gocu baslatir,
iste bu yllarda, TMMOB ve imar
yasalari cikar.

6235 Sayii TMMOB Yasasi,
1954 yilinda, meslek yapmaya yetkili
muhendis ve mimarlan teskilat icinde
toplamak, her ihtisasa bir Oda
kurmak amaciyla 6rgutlenmesini

saglamak icin hazirlanmistir. Once
birlik, ardindan 8 Oda kuruldu.
Bugiin 21 Oda var. Yeterli sayiya
ulustiginda 23 Oda daha kurulacak.
Kuruldugunda, meslektas Odalari
ve onlarin birligi niteliginde olan
kurulus, gunimizde meslek
Odalar'na donusmek ve
TMMOB'nin  de Meslek Odalarn
Birligi statisiine gecmesi gerek-
mektedir. Ne eski kurulanlar, ne de
yeni kurulan odalann  mesleki
tanimlan yetki ve goreviendiriimele-
ri yapiimadan Odalar kurulmaktadir.
ihtisaslar, ilgi ve yetki alanlan belir-
siz oldugundan meslek ve meslek-
taglar arasi ihtisas ayrimi sorunlari
ortaya cikmaktadir. TMMOB bugu-
ne kadar bu konulara c6zim getire-
memigtir. Ayri ihtisasta 21 kiginin, iki
meslek arasindaki sinir  cizmek,
ihtisaslar  digindaki  bir  olaydir.
Kararlar bilgiye degil, dostluga ve
cikara dayall olur. Geregi yerine
gelmeyebilir. Birlikte; islevsizlige itil-

TMMOB  Yasasi,
meslek yapmaya yetkili
muhendis ve mimarlari
teskilat icinde topla-
mak, her ihtisasa bir
oda kurmak amaciyla
orgutlenmesini sagla-
mak icin hazirlanmistir.

mig olur. Isin  dogrusu, Meslek
Odalarinin tek tek kimliginin, ihtisa-
sinin, ilgi alanlarinin, o meslekte
ugrasanlarca tanimtanmasidir.
Gercek bir intisas sahibi mimar veya
muhendisin baska alanlar tanimla-
maya kalkmayacagina inaniyorum.
Buglinki  cekismeler, meslekleri
kimin yapacagindan degil, kimin
imza atacagindan kaynaklaniyor.
Meslek yapma yerine imza atmak
gecim kaynagi oluyor. Dogal olarak
da meslekler kan kaybediyor. Her
meslegin yan hizmetleri, danisman-
liklart olur. Beraber galisma ayni igi
yapmak degildir. Bizde durum bdyle
olunca; bilenlere sorup arastirma
yapallm dedik. Meslekte vyurtici,
yurtdisi deneyimli mimarlara

basvurduk. Bir komisyon batili bes
Ulkenin  mimarlkla ilgili yasa -
yonetmelik-ek disiplinleri  (meslek
ahlak ilkelerini) getirtti, inceledi,
karsilagtirdi, tam tercumesini de
yaparak herkesin incelemesine acti.
Metinler ilk okundugunda anlagila-
madi. Bizim aradiimiz meslektas
hak ve menfaatlerinin nasil korun-
duguydu. Ancak birinde bile boyle bir
madde yoktu. Aksine meslektas
gobrev ve yukumlulikleri belirleniyor
ve uymayana meslek yaptinimiyor-
du. Sonucta hepsinde ortak olan
yani yakaladik. Bir meslegi yapan-
lar, meslegin alicisi konumunda
olan halkin glivencesini saglamayi
meslek olabilmenin 0n kosulu sayi-
yorlardi. Cunku halk, o meslegin
nasil yapildigini neyin dogru, neyin
yanlis oldugunu bilmiyor, kendini
meslek yapanin bilgisine, becerisi-
ne, iyi niyetine teslim ediyordu.

Oyleyse o0 meslegi yapanlar,
halkin meslege koti bakmalarina
sebep olacak her turli davranisa
engel olmali, bunu yapani da icle-
rinde tutmamalydi. iste meslek
ahlak ilkeleri adiyla koyduklan
meslek yasalari, o mesledi yapanla-
nn uyacagl zorunlu disiplinler
oluyordu. Meslege giriste halka
glvenli hizmet vermeyi, gelismeyi
takibi kosut koyuyor, galisma izinleri
sureli oluyor. Boylece meslek ozelligi
nedeniyle toplum 6ninde onurlu bir
yer aliyor, meslektas da saygin
kisilige kavusuyor.

Bunlar, batida Ortacag'dan bu
yana olugmus.

Bu gozle Glkemize baktigimizda
Meslek Odalart veya kuruluslar
mantiginin tam ters oldugunu goru-
yoruz.

Yalniz  mimarlik-muhendislik
alaninda degil, toplumun tim
ekonomik  yasaminda  Ornekler
g6zoninde.

Ulasim alaninda Soférler Odasi
(Derne@i) belediyeyle tarife artimi
savasl, plaka alma, dagitma, satis-
tan pay almaya bakar.

Karda, kista, yagista, glneste,
onemli gunlerde vatandas bekler.
Sofdrler begendigini alir, begendigi
semte gider, zaten her semti bilmez,
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keyfince muzik dinler, sigarasini
icer, temizlik nedir, nasil hitap edilir
bilmez. Musterinin velinimeti, agasi,
babasi sayar kendini. Soforler
Dernegi'nin, tyesine ceza verdigini
duydunuz mu?

Finnlar gramaj azaltma, randi-
man disurme, fiyat artirma derdin-
dedir. Uriinii belediye kontrol eder.
Ne kadar? Finncilar Odasi'nca
eksik gramajli, disiuk randimanli
unla yapilan, sagliksiz mekanlarda
ekmek Uretilen bir firn cezalandiril-
mamigtir. Finncilk mesledi bu igi
yapmadikca menfaat birligi olarak
kalir.

U¢ giinde bozulan makine,
beyaz esya, kirnlan sandalye, c6ken
yapl, kapanmayan kapi, dokilen
boya, patlayan siva, gunlik hayati-
mizdaki tum yanlishk ve rahatsizlik-
larin  bir muhatabini  bulabiliyor
muyuz?

Belediyeler muhatap olamaz.
Hele bizdeki vyapillanma ile...
Masanin iki tarafinda da ayni kisiler.
Anlagihiyorlar. Bedeli halk o6duyor.
Doktorun da, mihendisin de, mima-
rnn da, muhasebecinin de yaptiklari-
nin sorumlulugunu almasi gerek. Bu
belediyeye, receteye, beyannameye
atilan imza ile olmuyor. Yetersizligi,
bilgisizligiyle ugrattigi zarari tazmin-
dir.

Kimse o6deyemez demeyin.
Muhatabiniz mahkum, cekiyor. Bati
meslek sigortalar olusturmus. Ayni
kasko gibi. Bitun meslektaslar,
batun isler sigortalaniyor. Hata
yapanin primi yiksek. Kimse hatayi
bizdeki kadar rahat yapamiyor.
Cunkiu kendi 6duyor bedelini.

Meslek Yasasi bu ylzden
gerekli. Her meslek kendi 06zelligi,

Uretim, uygulama, pazarlama,
hizmet arzinin geredi kendi yapilan-
masini  kendi  belirlemeli.  Ayni

kokten tlreyen meslekler, birlikler
kurmah. TMMOB Meslek Odalari
Birlikleri ve Meslek Sendikalarinin
Ust birligi olarak, Ust diuzeyde etkin
bir sekilde yapilanmali.

Mimarlar olarak; 26, 27, 28
Kasim 1993'de Nevsehir
Olaganusti Genel Kurulu ginde-
minde bulunan Meslek Yasasi ve
diger Oda ile ilgili tim hukuksal

dizenlemelerin asagidaki ilke ve
hedeflere goOre dizenlenmesi icin
caba verilmesini karar altina almis-
tir.

Madde 1) Mimarlar Odasi,
mesledin ulke ve toplum yararina ve
UIA 1993 Genel Kurulu'nda kabul
edilmis olan "Sdrduralebilir  bir
gelecek icin baglhk deklarasyo-
nu” ilkelerine uygun olarak uygulan-
masindan ve tasarim O6zgurliguna
de gozeten bir mesleki denetiminden
sorumlu; ve bdyle bir slirecin given-
cesi olmalidir. Bu baglamda Oda
yeniden yapilanmali, meslek yasasi
ve diger hukuksal dizenlenmeler bu
yeni yapilanmayla uyumlu olmaldir.

Madde 2) Oda'nin yasama
organi olan genel kurulu bu gdrevini
saghkl, Uretken ve tim Orgatin
e@ilimlerini deQerlendirerek yapabil-
mesi icin "Oda Meclisi” iglevini
yuklenmeli; lGye sayisi bu nedenle
sinirlanmali, birimlerin mimar sayi-
sina gore orantih olarak temsiliyeti
esas alinmalidir. Dogal uyelik, Oda
merkez organlariyla sinirlanmali, bu
organlart da meclis secmelidir.

Madde 3) Oda’nin yeniden yapi-
lanmasinda, meslege ve topluma
karsi yoresel yukumlalukleri kurum-
sallasmasi esas alinmali; bu anlam-
da kentsel butinlik gozetilerek il
duzeyinde vyerel ve tuzel Kkisiligi
bulunan Oda birimleri hedeflenmeli;
bu birimlerin mesleki yargi, denetim
vb. organlari da bulunmal, vyerel
orgut birimlerinin tim organlariyla ve
secimle olusabilmesi icin yeterli
sayida mimar bulunan illerde, Uyele-
rin 6zglr iradesiyle Oda birimi kuru-
labilmelidir.  Temsilcilikler ise il
Odalar'inin alt birimleri olarak faali-
yet gosterirler. Organlar secimle
olusturulur.

Madde 4) Odalarin ve st orgit-
lenmesinin, kamu kurumu niteliginde
bir meslek 6rgiti olmasinin yanisi-
ra, hiakumet digi sivil toplum 6rgutu
olma kimligi guclendiriimeli; Oda
gelirleri  bu statuyl guglendirici
sekilde yasal guvence altina alin-
mahdir.

Madde 5) Odalar, mesleki anlam-
da topluma givence veren yapiya
kavusturulmal; bu baglamda
mimarhk hizmetinde, mimarla
toplum arasindaki iligkilerin diizenle-
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mesi anlasmazhklarin giderilmesine
yardimci olmak Uzere Oda’ nin
yetkili kurullart olugturulmahdir.

Madde 6) Her tarli mimarlk
hizmetinde mesleki sorumlulugun
yuklenmesi ve bagimsiz mesleki
yetkinliginin uygulanmasi asama-
sinda, kurallarin  koruyucusu ve
sorumlusu Odalar olmahdir.
EQitimini tamamlayan mimarin
mesleki sorumluluk yiklenmesi icin
unvanini  kullanabilme vyetkisi Oda’
nindir. Oda, bu yukimluliga nede-
niyle, gagdas mezuniyet diizeyleri ve
standartlarinin  saglanabilmesi igin
eg@itim  kurumlari ve ilgili diger
kurumlarla igbirligi kurar, referans
kurumunu gerceklestirir ve meslege
hazirh@ dizenler.

Madde 7) Mimari sorumluluklar
da igeren peyzaj mimarligi, endust-
riyel tasarim, ic mimarhk vb. alanlar-
la da mimarlikla olan iligkilerin
koparilmamasi; yasanan sirecin
tam tersi, bu iligkilerin guclendiriime-
si hedefler arasinda yer almalidir.

Madde 8) Mimarlikla ilgili olan
diger tasarimci kuruluglarla, yapi
sektdrundeki  kuruluslarla, sanat
kuruluslariyla iligkiler ve gerektigin-
de st birlikler kurulmalidir. Bu iligki-
lerde karsihkli saygi, ihtisas ayrimi
ve gonulli birliktelik disencesi esas
alinmahdir.

Madde 9) Yukandaki ilke ve
hedefler, MimarUk Yasasi, TMMOB
Yasasi, Mihendislik ve Mimarhk
Hakkindaki Kanun, Oda
Yonetmelikleri ve diger kurallarla
birlikte, imar Yasasi, Turizm Yasasi,
Cevre Yasasi vb. gibi mimarhgi
yakindan, dogrudan ve dolayl ilgi-
lendiren tum mevzuat Gzerindeki
Oda cahsmalarinda da temel alin-
mahdir.

Madde 10) Her tiur dlcekte uretilen
mimarlk trin ve hizmetlerinin olus-
turulmasi, bunlara ait inceleme
tespit, degerlendirme, onama, uygu-
lama ve denetim yetkilerinin sadece
mimarlara ait oldugunun belirlenme-
si ve meslekleri ile ilgili olmayan
alanlarda cahstiriimamalarinin
guvence altina alinmasinin saglan-
mas! esastir. Kamudaki mimarlk
hizmetinin mesleki etiginin ve kosul-
larinin  yukaridaki ilkelerle tam
uyumunun saglanmasi icin caba
gOsterilmelidir.
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Osman DEMIRAG
Jeofizik
Miihendisleri
Baskani

Odasi

1945 yiinda Tokat'ta dogdu.
1968 yilinda I.U. Fen Fakiiltesi
Jeofizik Yiiksek Mdihendisligi
Boéliimiinden mezun oldu. Cesitli
yurtici ve yurtdisi kurs, seminer
ve mesleki arastirmalara katil-
di. Cok sayida yayinlanmis
makale ve arastirma raporu
mevcuttur. Halen Elektrik Igleri
Etiid Idaresi Genel
Mddlirligi’nde gorev yapmak-
tadir.

1954 vyilindan bugiine degin,
ulkemizdeki demokratiklesme ve
demokrasinin bir yagsam bigimi olarak
Ozumlenme sireclerinde, belki de bir
meslek 6rguti olmasinin da otesinde
sivil toplum 6rgutu bilincini 6ne cika-
rarak onurlu ve saygin konumunu
pekistiren TMMOB'nin, degisen ve
cesitlenen kitle istemleri, beklentileri
ve Ulkesel-kiresel konjonktir degi-
simleri karsisinda, artik ice donuk
yapisal ve hatta ilkesel irdelemelere
yonelmesi  bence  kaciniimazdir.
Cinku, TMMOB' in artik bir "meslek
Orgutd” oldugunun Gye kitlesi tarafin-
dan da sikga dile getirildigi ve
toplumsal sorumlulugunu ve tarihsel
misyonunu  yitirmeksizin, meslek
orgutu olarak Uye kitlesi istemlerini
odaklayan gundeme ulasmasi
gerektigi yuksek sesle tartisiimakta-
dir. Bu, gecmiste yeterince yapilma-
mis ve Uye gindemi ile TMMOB
gindemi, codu kez cakistirilamadi-
gindan da, surekli olarak lye dina-
mizminin yetersizliginden yakiniimig
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ya da Uyelerinin mesleki veya birey-
sel cikarlannnin TMMOB gundemine
tasinmasinin ~ sézde  "ilkesizligi"
nedense hep,  vurgulanmgtir.
TMMOB'nin ust orgit olarak bu
yapisi, kuskusuz, Odalar'a da buyuk
Olcude yansimis ve Oda yoOnetimleri
de Uye kitlesiyle dinamik ve Uretken
baglar kurmakta zorlanmig; yonetim-
lerin basarisi, neredeyse iki yilda bir
genel kurullara toplayabildigi tye/
delege sayisiyla Olgeklenir hale
gelmistir. Odalar'in Gye katmanlari
arasindaki kanun ve statu farki ise
(kamu calisani/6zel-igsiz-meslek
disi calisan), istemlerin TMMOB ve
hatta Oda zeminlerinde homojenles-
tirilmesini hemen hemen olanaksiz-
lagtirmistir.

Bugin TMMOB'nin  yaklasik
200.000 uyesinin sadece % 30u
kamu caliganidir ve vyillardir savu-
nulan grevli-toplu sdzlesmeli sendi-
kal haklarin gerceklesmesi
geciktikce, palyatif ¢6zium olarak

TMMOB, artik profesyo-
nelleserek, meslek alani-
ni1 ilgilendiren konularda,
utopyadan uzak, uygula-
nabilir ve basvuru niteligi
tasltyan rapor ve yasa
tasarilar1 uretebilmelidir.

yillik Gcret artislar 0ne c¢ikartilmigtir.
Bu gelismede, hi¢c kuskusuz, kamu
calisani; isci, yargi, silahli kuvvetler,
emniyet, saglk ve denetim gibi sinif-
lar ile teknik hizmetler sinifi arasinda
gOzlenen olumsuz Ucret farklilagma-
sinin da dogrudan etkisi vardir ve
kamu calisani muhendis ve mimarlar
savlarinda  kesinlikle  haklidirlar.
Uretim  zincirinin  temel halkasini
olusturmasina karsin,  Uretmeyip
tiketen diger bazi kamu calisan
siniflarla arasinda olugan bu farkin
faturasi da "gicsuz TMMOB" ve
"gugsiz Oda" ya cikartiimaktadir.
Peki Uye kitlesi bunda haksizlik mi
yapmaktadir?  Yoksa, birilerinin
sOyledigi gibi bireysel ya da sinifsal
cikarcilik sarmalina digerek ilkesiz-
lesmekte midir? Bence her ikisi de
degildir. Karsilikli iletisimdeki bozuk-
luklar ve eylem birligine ulasmakta
yeterli dinamizmin saglanmamasi,

kopukluklara, ciiz cikiglara ve
gundem sapmalarina ve en kotasu,
suglamalara neden olarak Orgutsel
sayginh@r  hizla  asindirmaktadir.
Gecmis yillarda kitleselligi yakalama-
da basarili olan bazi argimanlarin
artk TMMOB tarafindan g6zden
gecirilmesi ve yeni kitlesel bileskele-
rin kavranmasi gerekmektedir. "Lider
Orgiit" konumunun korunabilmesi ve
glclendirilebilmesi icin, lye kitlesinin
onceliklerinin kesinlikle yadirganma-
dan TMMOB d&ncelikleri olarak da
benimsenmesi, bence kaginiimazdir.
EQer bu etkinlik 6Gnimuzdeki TMMOB
ve Oda YoOnetimlerince de basarila-
mazsa, kitle destegi iyice cilizlasacak
ve Orgiltler konum vyitireceklerdir.
Peki; TMMOB mevcut yapisiyla bunu
yasama gecirebilecek midir? Bence
radikal Onlemler alinmazsa, bu g¢ok
glctir ve belki de olanaksizdir.
Gorev timiyle Oda genel kurullari-
nindr. TMMOB  Yonetim  Kurulu
tyelerinin seciminde "azami nitelik"
dizeyinin titizlikle saglanmasi gere-
kecektir. TMMOB'nin aktif suglama
odagi olarak kullaniimasi asilarak
tarihsel perspektif icerisinde somut
tartismalarin yapiimasi s6zkonusu-
dur. Her meslek grubunun déncelikleri
ve tercihleri, cesitli anlamsiz sucla-
malardan cekinerek degil, agiklikla
genel kurullarda somutlanip TMMOB
duzlemine yansitiimaldir.
TMMOB'nin oncelikle bir
"DEMOKRATIK MESLEK VE KITLE
ORGUTU" oldugu mesaji ve olgusu,
Oda genel kurullarinda bir kez daha
vurgulanmalidir.

TMMOB, artik profesyonelleserek,
meslek alanini ilgilendiren konularda,
Utopyadan uzak, uygulanabilir ve
basvuru niteligi tasiyan rapor ve yasa
tasarilan Uretebilmelidir. Siyasi ikti-
darlarca getirilen yaklagsimlara ve
¢6zimlemelere dogrudan ve hemen
karsi cikilmasinin  ve secenegini
uretmeksizin salt reaksiyoner direng
gelistirmenin, TMMOB ve Uyelerine
hic katki saglamadii ve tersine
gelismelere neden oldugu artik
kabullenilmelidir. Bu yipranma, dogal
olarak Odalara da yansimakta;
sonuc alamamanin getirdigi yilginlik
iyice boyutlanmaktadir.

TMMOB  Yonetim Kurullar’nin
almis oldugu baz kararlarin, Odalar-
TMMOB ligkisini de olumsuz yonde



MADENCILIK BULTENI

etkileyerek, yargiya kadar yansidigi-
ni yasadigimiz bu donemde, birsey-
lerin yanhsh@ini yiksek sesle dile
getirmemiz gerekir. TMMOB hizla
yalnizlagmaktadir. Artik sube, hatta il
temsilcisi-Oda, Oda-TMMOB biitiin-
lesikligi iyice zedelenmistir ve adeta,
bir "koparak tekillesmek” riizgéan esti-
riimektedir. Bunun belki de 6nemli
nedenlerinden birisi de, uygulama ve
etkinlik alanlarnn griftlesen meslek
gruplari arasinda iyice tirmanan
surtisme ve vyetki karmasasina,
TMMOB'nin, mevcut yapisi ve erk
kullanimindaki yetersizliginden 6tir,
c6zum getirememesidir. Artik Odalar,
mesleki sorunlarint TMMOB duzle-
mine tasimakta hi¢ de istekli degiller-
dir.Tekil cozumler yeglenmekte ve
boyle yapilirken de TMMOB adina
bazen akilalmaz dAdunler verilmekte-
dir. Odalar arasindaki igbirligi ve
sayglya dayali iliskiler de bdylece
zedelenmektedir.

Odalar'in ~ ¢ogunlugunun  onayi
alinmaksizn  TMMOB  tarafindan
olusturulan veya katilman bazi plat-
formlarin (!) ise, TMMOB'ni yiprattig
da bir baska olgudur. TMMOB
Yonetim  Kurulu dyelerinin temel
Odevleri, Oda Yonetimleri ile TMMOB
arasinda diri bilgi iletisiminin saglan-
mas! olmasina karsin, bircok Uye,
bunu gézetmeyip giindeme gelen gok
O6nemli konularda dahi, Oda gérusle-
riyle cakismayan, hatta Oda ilkelerini
g0z ardi eden kisisel yaklagimlarini
Oone cikarmaktadirlar. Tepki ise,
TMMOB'ne  karsi  gelismektedir.
S6zin kisasi, TMMOB  artik
"MESLEK ORGUTU" oldugu imajini
yitirmekte ve sessiz lye kitlesinin
Onemli bir bolumi tarafindan, asir
politize olmus bir siyasi orgitlenme
olarak algilanmaktadir. Bu tam olarak
elbette dogru degildir; ancak, derlenip
toparlanmanin  zamani da gegiril-
mektedir.

TMMOB'ndeki yapilanmanin nasil
olmasi gerektigini yanitlamak ise hic
kolay degildir. Cinki, 1954 yilindan
bugiine degin, bircok kez giundeme
gelen bu sorun, cogunlukla utopik
tartismalara neden olmus; idealize
edilen yaklasimlarin uygulanabilirligi-
ne ulagilamamgtir. Bazi Odalar'in da
katkisiyla (!), ekonomik ve yonetsel
sorunlari iyice kristalize olan
TMMOB'den nasil "Gicli TMMOB™
ne gecilecegi ve gucli TMMOB'den

ne anlasildii, gergekten yanit
beklemektedir.

Bizce, TMMOB profesyonellesmen
ve Odalar'in daha da guglenebilmesi
icin katki saglanmalidir. Bagkan, Il
Baskan, Genel Sekreter  ve
Sayman’dan olusacak bir profesyonel
yuriatme kurulu,TMMOB Genel
Kurullarinda secilmeli; Oda
Bagkanlar’'ndan olusacak bir konsey,
ayda bir toplanarak, tlke gindemine
ve mesleki gindeme iligkin ilkesel
kararlan Ureterek yuriatme tarafindan
yapilacak bu eksendeki uygulamalari
denetlemelidir. "Bagkanlar Konseyi",
gereksinim duydugunda, katihmcila-
nni kendisinin belirleyecegi Danisma
Kurulu'nu toplayabilmelidir.

TMMOB gelirleri icin de yeni ve
gercekci bir yaklasim getirilmelidir.
Oda paylarinin saptanmasinda, lye
sayllari degil, Odalar'in gelir-gider
bltgeleri g6z O©Onune alinmalhdir.
Aktiviteleri olmayan Odalar bir araya
getiriimeli ve dinamizm kazanabilme-
leri icin, sorunlarn ayni potada eritil-
melidir. Bagkanlar Konseyi'ne
TMMOB gelirlerini ¢esitlendirmek icin
yetki taninmalidir.

TMMOB'ne bakis agimizin daha
ayrintil agiklanmasina bu situnlarnn
izin veremeyecegi aciktir. Bu neden-
le biraz da kendi Odamiz’dan s6z
etmek istiyorum.

60’ yillarda kurulmus ve gercekten
bir meslek ve kitle 6rgiti olmanin cok
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Ozgin  Orneklerini  sunmug olan
"Turkiye Jeofizikciler Derne@i"nin tim
ilke, tarihsel misyon, kadrolari ve mal
varligini 1986 yilinda devralarak
kurulan Jeofizik Muhendisleri Odasi,
bugiin 1300’e yakin lyesi ve 6zlene-
nin de Otesinde dinamizmi ile etkinli-
gini surdirmektedir. Oda
kurulmasindan once, Maden
Mihendisleri Odasi'nda toplanan
meslektaglarimiza, Oda ortaminda
soluduklari sicak, uretken, Ozverili,
bilincli havayl ve kazanilan deneyimi,
bu Oda ydnetimlerinin, Jeofizik
Mihendisleri Odasi'na da ayni
diizeyde tagsimalarinin, basarida
temel 6ge oldugunu dAvinerek soyle-
yebiliriz. Odamiz, istanbul'da Sube;
12 ilde ve 29 igyerinde de temsilcilik
bazinda orgitlenmesini genigleterek,
kitlesine ulasmayr basarabilmistir.
Ardisiktt  olarak yapilan  "Turkiye
Jeofizik  Kurultaylan™ ve "Tirkiye
Petrol Kongreleri"yle, mesleki, bilim-
sel ve sosyal aktiviteler uluslararasi
dizeye ulasmistir. Yurtdisi meslek
orgutleri [EAEG (Avrupa Jeofizikgiler
Birligi), EAPG (Avrupa Petrol Yer
Bilimcileri ve Miuhendisleri Birligi),
Kazakistan ve Azerbaycan Jeofizik
Orgiitleri, PACE  (Yerbilimlerinde
Birlik ve Isbirligi Programi), BSG
(Balkan Jeofizik Birligi)] ile organik
iliskiler kurularak karsilikli toplantila-
ra katiinmaktadir.

TMMOB'ne karsi yukumluluklerimi-
zi ise aksatmaksizin strdirmekteyiz.
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TMMOB PROGRAM ONERISI :
TMMOB UZERINE

ILKELI VE ISLEVSEL BIR
TMMOB iCIN PLATFORM

GiRiS

Yillardir  yasanan olumsuzluklar
toplumun timuna, 6rgutlt ve orgut-
lenmeleri derinden etkilemistir. Bu
etkilenmeler dogrudan ve dolayli
bicimlerde  ortaya  gikmglardir.
Dogrudan etkilenmeler daha kolay
gOzlenebilmekte, elestiriimekte ve
arinabilmek, etkilerinden kurtulabil-
mek icin sinirli da olsa karsi konul-
maya calisiimaktadir. Ancak,
dolayh  etkilenmeleri  g6zlemek,
olumsuzluklart  giderebilmek ¢ok
daha zor bir micadeleyi gerekli
kilmaktadir.

TMMOB, ne yazik ki dolayh etki-
lenmelerin yasandigr onemli Orgut-
lerden birisidir. Bu nedenle, orguti
tanimlamak, mevcut durumu ve
sorunlar saptamak, sonug ve oneri-
leri ortaya koymak bir zorunluluk
olmustur. Amacimiz, bu tanimlama
ve saptamalarimizi tim GOyelerle
tartismak , gerekli Orgutsel yapiyi
ortaya cikarabilmek, gerekci politi-
kalar birlikte Uretebilmek, Uyelerin
ve toplumun Dbeklentilerine yanit
verecek bir TMMOB'ne ulagsmaktir.
Ancak, TMMOB'nin buginki formu-
nun bazi dizenlemeleri gerekli
kilmasina karsin, genelde muhen-
dis-mimarlarin ihtiyaclarini karsila-
yabilecegini, yeni ve radikal
arayiglara gerek olmadigini  da
belirtmeliyiz.

1. TMMOB NASIL BIR ORGUT-
TUR?

TMMOB 6nce bir meslek orguti;
hemen hemen tim muhendis ve
mimarlari banyesinde barindiran bir
kitle 6rgutd; bir demokratik orgut;
devletten bagimsiz bir 6rgit ve;
siyaset ile cok siki iligkisi olan bir
Orguttar.

a) TMMOB __Bir Meslekler Arasi
Dayanisma Orguatudur.

Uretim giiglerine bagh olarak
mesleki isbolimu ve meslekler orta-
ya cikmistir. Dinamik bir sire¢ sz
konusu oldugu icin, zamanla pek
cok yeni meslek olusmus, bircogu
da iglevleri ortadan kalktigr icin

yokolmustur. TMMOB, gunumiz
kosullarinda, Ulkemizdeki islevsel
muhendislik ve mimarlik meslekleri-
nin bir ortakligini, dayanisma o6rgi-
tlin0 ifade etmektedir.

TMMOB ve Odalar'in varlik
nedeni, muhendislik-mimarhk alani-
nin  didzenlenmesinin - muhendis-
mimarlara birakilmasi, bu alanda
muhendis-mimarlarin devletten
bagimsiz drgatlenmelerinin s6z ve
karar sahibi olmasidir.

Temel bir ilke olarak, TMMOB ve
Odalar'inin kendi Uyeleri arasindaki
ve Uyeleri ile verilen hizmetlerin
tiketicisi olan toplum arasindaki
iligkileri diizenlemek ve denetlemek
icin,

- Muhendislik-mimarlik hizmetle-
rinin  niteliginin  gelistiriimesi, bu
yondeki politikalarin yagsama geciril-
mesinin zorlanmasi,

TMMOB, depolitizasyo-
nu reddeden, siyasetin
dar tammm asan,
herseyi siyasetle iliskili
goren, dunyanin ve
Tiirkiye'nin giindemini
kendi giindemi olarak
kabul eden bir tutum
icinde olmahdir.

- Hizmetlerin niteligine iliskin norm
ve standartlarin olusturulmasi,

- Hizmetlerin niteligini gelistirici bir
amaca yonelik olarak denetlenmesi,
sorumluluklari oldugunu soéyleyebili-
riz.

Muhendislik-mimarlik alaninin
dizenlenmesinin mihendis-
mimarlarin 6rgutlerine birakiimasini
istemedeki amag, bu duzenlemeleri,
egemen olan devletin ve kar amaci-
ni mutlaklastiran piyasa iligkilerinin
hegamonyasindan kurtarmaktir.

Tarkiye'de, bugunkd durumda,
muhendislik-mimarlarin sorunlari,
alt mihendislik-mimarlik disiplinleri-
nin gittikge farkhlagsan 6znel sorun-
larina karsin, yinede agirlkli olarak

genel sorunlar gercevesinde yogun-
lasmaktadir. Kamuda ya da Ozel
sektorde Ucretli calisan muihendis-
mimarlarin, serbest calisan mihen-
dis-mimarlarin sorunlari, mihendis-
lik-mimarlik alaninda egitim ve
istihdam vb. gibi konularda meslek-
lerin 6zgunluklerine karsin buyuk
Olcude ortaktir.

Diger yandan, mesleki konular
acisidan  bakilacak olursa, bir
yandan dinyada muhendislik disip-
linleri kendi iglerinde bir dinamizme
sahip bulunmakta ve degisime ugra-
makta iken, diger yandan calisma
alanlari ve konulari da giderek artan
bir oranda interdisipliner bir hale
gelmektedir.

Bu anlamda gerek toplumsal
konulari, gerekse mesleki iglevleri ve
alanlari nedeniyle mihendis-
mimarlarin bir 6rgut catisi altinda
yer almalarini gerektirecek nesnel
kosullar bulunmaktadir.

b) TMMOB Bir Kitle Orgutudiir.

Bugiin TMMOB ve bagh Odalari
Ulkemizde mihendislerin ve mimar-
lann cok buyuk bir gogunlugunu
Uyesi olarak bunyesinde bulundur-
maktadir. 1982 Anayasasi ile kamu-
da cahisanlarin tye olma
zorunlulugu kaldinimig  olmasina
ragmen, bu durum degismemistir.
Bu niteligi ile TMMOB mihendislerin
ve mimarlarin kitle 6érgutidur. Ancak,
bugin TMMOB'nin kitle drgutu
olmasi  kagit Uzerine kalmigtir.
Cunkd, TMMOB'nin kitlesi ile bagla-
rinin bulundugu, onu kavradigi, bu
anlamda gegmisindeki kitleselligi
yakalayabildigi, niceliginin herhangi
bir 6nemli niteliginin herhangi nitel
sonuc dogurdugu ne yazik ki soyle-
nemez.

c) TMMOB bir Demokratik Orgiit-
tar.

Konuyu bir 6rgut ici demokrasi, bir
de ulkenin demokratiklesmesinde
TMMOB'nin iglevleri acisindan ele
almakta yarar bulunmaktadir.

Dogrudan demokrasi tim toplum-
lar ve drgutler icin ideal bir yontem
bicimi olarak O©nerilmesine karsin,
olanaksizliklar nedeniyle, temsili
demokrasi glnimizde en vyaygin
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olarak kullanilan bir ydntemdir.
Amaclanan katilim araclarini  ve
tartisma olanaklarini diglayan degil,
olanaklar Olcusiunde geligtirilen ve
gugclendiren bir temsili demokrasidir.

TMMOB'nde bugin bir temsili
demokrasiden, Uyelerin iki yilda bir
ve Ozgurce temsilcilerini secebildik-
lerinden, segilen temsilcilerin Gyele-
re karsi sorumlu oldugundan ve
temsilcilerin tyelerin temsil edici bir
ornegdini olusturduklarindan sz edil-
mektedir. Bigimsel dederlendirmele-
re karsin, uygulamada buyuk
yanliglar  yapiimakta, eksiklikler
g6zlenmektedir. Ancak, temsili
demokrasinin igletiimesinin 6ninde,
yanlis anlayislardan kaynaklanan
engellerden bagka 6nemli bir sorun
da bulunmamaktadir.

Ulkemizde demokratik gelenekle-
rin ve kurumlarin tam olarak olus-
madigi bir  gercektir. Bugun
demokrasi, partiler demokrasisine,
partiler demokrasisi delege demok-
rasisine indirgenmistir. Dolayisiyla
demokrasinin gerceklestiriimesi
ortak cabalari gerekli kilmaktadir.
TMMOB, hi¢ kuskusuz bu cabalari
yurutecek orgutlerden birisi olmak
durumundadir.

d) TMMOB Devletten Bagimsiz Bir
Orguttir

TMMOB, devletten bagimsiz bir
Orgit olmak zorundadir. Son yillarda
TMMOB ve Meslek Odalarnin
konumlarini ve etkinligini anlatmak
icin "kamu kurumu niteliginde 6rgut-
ler" tanimi, Anayasada yer almasin-
dan da glgc alinarak bir fetis haline
getirilmigtir. Bu yaklasim, her 6rgut-
lenmeyi devletle butlinlestirme, onun
icinde eritmeyi Ongoéren Kkorporatif
anlayisin  bir yansimasidir. Cagi-
mizda bir kitle orgatindn etkinligini
kamu Orgutlenmesi ve hiyerarsisi
icinde vyer bularak guclendirmeye
calismasi, devlet O&rgiutlenmesini
mutlaklastiran, gerici bir gorustir.
Oysa demokratik kitle oOrgutlerinin
etkinligini ve gucini, dye kitlesinin
dinamizmini  yaratmakta, yakala-
makta ve bu dinamizme dayanmakta
aramak gerekir.

e) TMMOB Siyasetin Iginde Bir
Orguttir

Burada kuskusuz ki sbzu edilen
TMMOB'nin bir iktidar araci, parti

oldugu ve onun iglevlerini Ustlenebi-
lecegi degildir. Ancak, 1980'den
sonra bireylerde, demokratik kitle
orgutlerinde ve toplumsal yasami-
mizin her alaninda depolitizasyonun
son derece etkili oldugu bilinen bir
gergektir. iste bu anlamda TMMOB,
depolitizasyonu reddeden, siyasetin
dar tanimini asan, herseyi siyasetle
iliskili goren, dinyanin ve Turkiye'nin
gundemini kendi glndemi olarak
kabul eden bir tutum icinde olmal-
dir.  Cinki, toplumsal yasamin
gelismesine bagh olarak ortaya
cikan gereksinimlerin dogru saptan-
masi ve vyansitimasi  gerekir.
TMMOB'nin deneyim ve birikimleri-
nin  (mdhendislik-mimarlik  egitimi
politikasinin, bilim ve teknoloji politi-
kasinin, enerji politikasinin,
sehirlesme politikasinin  vb. gibi)
genel siyasete yansitiimasinda,
genel siyasetin de bu yaklasimlarla
degerlendiriimesinde hem vyarar,
hem de gereklilik vardir.

II. TMMOB'NIN DURUMU VE
SORUNLARI

TMMOB'nin bugun icinde bulun-
dugu duruma baktigimizda:

- Uyeler ile iligki gelistirimemekte,
tam tersine engellenmektedir.

- Odalarla iligkisi en kétu donemini
yasamakta, bir catisma ve bogusma
sureci devam etmektedir. Bu siireg
de gindemin degistiriimesine temel
konularin ele alinamamasina, ikincil
konularin  6n plana c¢ikariimasina
neden olmaktadir. Béyle gelisme ise
ustaca glindemi yakalamama c¢aba-
larinin bulundugunu dasindirmek-
tedir.

- TMMOB yanlizca yonetim kurul-
larindan olugsan birTMMOB'ne indir-
genmistir.

- TMMOB, kimi zaman Odalar

arasinda taraf konumlar sergile-
mektedir.

- TMMOB, demokrasi mucadelesi
veriyormus gibi bir goruntu sergile-
meye calismaktadir. Oysa boyle bir
cabadan soz etmek cok zordur.

Bltcesinin - oldugu vya da
Odalardan kaynak akisinin saglan-
dig1 sOylenemez.

- Bugln karsimizda fiilen yok
olmus bir TMMOB bulunmaktadir.

TMMOB'nin i¢ isleyisinde bigimsel
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de olsa temsili demokrasinin var
oldugunu sdylemek mumkundir.
Ancak, secim vb. gibi mekanizmala-
rn demokratik olugsumlar icin yeterli
oldugu sdylenemez. Danisma
Kurullari, komisyonlar, isyeri temsil-
cilikleri vb. gibi yapilar katihm meka-
nizmalarinin guglenmesinde
aragtirlar. Ancak, bunlann icerigi
cogunlukla  bosaltiimaktadir.  Bu
mekanizmalarin  gelistiriimesi  ve
kathm amacina hizmet edebilmesi
ancak demokratik ve katihmci anla-
VE] temel alan politikalarla
mumkundur.

Dar maddi ve manevi c¢ikar grup-
larinin ya da kisilerin otoriter, dene-
tim istemeyen, sinanmadan yana
olmayan anlayiglari, kendi dogasi
geregi katihmi sekilsel boyutlara
indirgemekten, reddetmekten ya da
orgutlenme geleneginin varolmadigi
ulkemizdeki verili kosullart mutlak-
lastirmaktan baska sonuc¢c dogurma-
maktadir.

Burokrasi, 6rgut blrokrasisi soru-
nu ise surekli goérevliler ve yonetici-
lerle ilgili bir sorundur. Bir gercegin
altini cizmemiz gerekiyor. Orgiitlerde

surekli gorevlilerin, uzmanlarin
bulunmamasi  mumkin  dedgildir.
Blrokrasinin ortaya cikmasi,

uzmanlasmis bilgiye, Gyelerin kimi
zaman geri konumlarinin vyarattig
boslugun doldurulmasina olan ihti-
yacgtan ve etkinliklerin surdurilmesi
zorunlulugundan dolayidir. Olusan
birokrasi, piyasa kosullarinin varh-
gina bagh olarak, bir sire sonra
faaliyetlerini baslibasina bir amag
olarak gbrmeye baslamakta, toplu-
mu, Uye tabanini ve onlarin taleple-
rini bir butun olarak kavramaktan
uzaklagsmaktadir. Baslangicta arac
olarak kabul edilen burokrasi, 0zel-
likle Orgutlerle Ozdeslesen  kimi
blrokratlar tarafindan kendi basina
bir amac olarak algilanmaya basla-
maktadir.  Bugiin  bu  egilimler
TMMOB'ne ve bazi Odalarda giclu
bir bicimde kendini gostermigtir.

Ortaya cikan burokrasinin arka-
sinda maddi-manevi ayricaliklarin
korunmasi  sorunu  yatmaktadir.
Gelisen koklesen burokrasi, profes-
yonel ve wuzman Kkadrolar, kendi
ideolojilerini Uretmeye baslamakta,
elde ettikleri ayricaliklari koruma
mucadelesine yonelmektedirler.
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Yapiilmasi  gereken, maddi ve
manevi ayricaliklari asgari dizeyde
tutarak, demokratik kitle Grgutlerini
bu anlamda cazibe merkezlerine
donustiurmektir.

Profesyonellerin  ve uzmanlarin
Orgutu anlayisinin ortaya gikarabile-
cegdi, cikardigi diger bir sorun da "bu
alanlarda benden baskasi s6z sahibi
degildir*  tirinden hegamonyaci
anlayistir.  "Muhendis”,formasyonu
geregi bilimsel gelismeleri ve tekno-
lojiyi kendi i¢c dinamigine sahip
objektif ve siyaset digi olgular olarak
algilamaya yatkindir. Diger taraftan,
muhendislik pratigi, mihendisi calis-
ma alaninda "teknik rasyonellige"”
itmektedir. Teknik rasyonellik arayisi
icindeki mihendis egilimi, uzman ve
profesyonellere dayali cabuk sonug
alici bir calisma bigimini, kollektif ve
organlara dayali calisma biciminin
online gecirmeye calismaktadir. Bu
eQilim giderek muhendisin toplum
icinde ayricalikh bilgi ve beceriye
sahip olan seckin bir grup olma
Ozlemlerini de beslemekte ve otoriter
bir yaklagsima zemin hazirlamakita-
dir.

Ancak, buradaki en 6nemli yanil-
gl, bilimsel Dbilgilerin  kullanimi,
teknoloji ve  meslegin iglevinin
toplum meydana getiren yapilarla ve

unsurlarla  karsihklh  etkilesiminin
gOzardi edilmesidir. Meslek ve
meslek mensuplarini etkileyen

unsurlart  da icinde . barindiran
toplumsal olgu ve olaylarin salt
mihendis  bakisiyla acgiklanmasi
mimkian  degildir.  Bu anlamda
meslek Orgutleri icin otoriter, hega-
monyaci seckin teknokrat tavri yeri-
ne, toplumsal ve siyasi persfektife
sahip, meslek alanini toplumsal
etkilenmeleri  ve  etkilemeleriyle
sorgulayabilen, uzmanlik bilgisini
toplumun kendi gelecegini belirle-
yebilme talep ve hakki dogrultusun-
da sunabilen mihendis tavri nesnel
ve yasamla bdatinlesmis bir tavir
olarak ortaya konulmalidir.

Son yillarda giderek artan bicim-
de TMMOB ve Odalarn iglevlerini
deforme eden ve zaafa ugratan bir
diger konu da Odalar araciligiyla
piyasaya hizmet uretilmesidir.
TMMOB ve Odalar icin muhendislik
hizmetlerinin niteliginin gelistiriimesi-
ne yonelik dizenleme ve denetleme
alanlarinin  belirlenmesi  dogrudur.
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Ancak, dog@rudan muhendislik
hizmetlerinin verilmesi ve piyasaya
gelir karsihginda satilmasi, bu
islevleri de zayiflatan bir unsurdur.
Ortaya, yapisinda dizenleme,
yuritme ve denetleme iglevlerinin
hepsini barindirmaya talip bir yakla-
sim cikmaktadir.

Gelir elde etme durtisu etrafinda
olusan ve kendi kendini giderek
biyuten, sirketlesmeye veya vakif
bicimi  6rgltlenmeler olusturmaya
Oykunen bu yapi, daha cok Ulkemiz-
deki piyasanin 6rgutlenmemis alan-
larina  yonelmektedir. Piyasaya
verilen bu hizmetlerin en bilimsel ve
yetkin bicimde mihendis-mimarlarin
bagimsiz 6rgutu tarafindan verile-
cegi biciminde populer ve deforme
edilmis bir sOylemin arkasina sigi-
nilmaktadir.

Bu hizmetlerin elde edilen rantla-
rnn geri beslemeli olarak 6rgitu etki-
leyecedi ve Orgutlerin  iglevleri
varolus mantigi ile ters dugsen ¢ekim
merkezleri  olusturacagr  gozardi
edilmektedir.

Uyeler eliyle yirutiilmesi gereken
piyasa hizmetlerinin Odalar aracih-
giyla piyasaya verilmesi asagidaki
sonuclarr doguracaktir:

- Odalar uyeleri ile rakip duruma
duseceklerdir.

- Odalarin norm, standart olustur-
ma, Uyeleri arasindaki ya da uyeleri
ile  hizmetlerin  tiketicisi toplum
arasindaki iligkileri diizenleme islevi
zaafa uQrayacaktir.

l1l. ONERILER
- Toplumdan soyutlanmig "seckin”
muhendis-mimarlarin orguti

TMMOB yerine, toplumun icinde yer
alan, onun bir pargasi olarak
toplumla etkilesim icinde bulunan,

- Temsili demokrasi alaninin
daraltiimasi ve bicimsel uygulamalar
yerine, katiim  mekanizmalarini
guclendirici cabalara yonelen,

- Maddi ve manevi rant gruplarinin
otoriter, sinanmayan, hesap verme-
yen yoOnetimleri yerine, Orgut ici
demokrasisini gliclendirmis, secgim
disi katlhm mekanizmalarini yasa-
ma gecirdigi,

- Kitle Orgutu niteligine karsi,
organlara calismayi-diglayan
yanlizca profesyonellerin ve uzman-
larin  Oorgutd anlayisini terk etmis,

orgut  birokrasisinin
cabalarini 6nlemis,

egemenlik

- Siyaset disi kalma anlayiglarini
terk etmis, tam tersine’ depolitizas-
yonla micadele eden, siyasetin dar
tanimini  asan anlayiglari sergile-
yen,

- Orgiitiin islevinin deforme edil-
mesi anlamina gelen hizmet Gretimi,
yani piyasa iligkileri icinde yer alarak
Uyelerinin yerine getirmesi gereken
hizmet dretimini piyasaya yapan
TMMOB yerine, lyelerimizin hizmet-
lerinin niteligini ylkseltecek dizenle-
meleri yapan, norm ve standartlari
olusturan ve gelisme amacina
hizmet edecek sekilde denetleyen,

- Uye ile iligkilerini, devlet ve
egemen kesimlerle olan iligkilerinin
onune koyan, her turli diyaloga ve
isbirligine acik, isbirlikciligi cagristi-
rabilecek yaklagimlarin diginda,

- Egemen kesim ve soOylemlerle
ters dismeme anlayisini bir 6n kabul
olarak programlarinin 6nine koyan
TMMOB vyerine, lye kitlesinin s6z ve
karar sahibi olmasini ilke olarak
benimseyen,

- Kamu hiyerarsisi icinde yer
bulma ve orgitin etkinligini buna
baglama anlayislarindan uzaklas-
mis,

- Meslek orguta kavramini abartan
otoriter egilimlerin guiclenmesine izin
vermeyen,

- Diger orgutlerle olan iligkisinde
anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayisla-
rni terk etmis, bu orgutlerin toplum
icindeki iglevselliklerini Glgt olarak
benimsemis,

- Higbir dyesinin sorununu disla-
mayan, ancak blyik cogunlugu
ucretli calisanlardan olusan muhen-
dis-mimarlarin bugunkid konumunu
dikkate alan, Ozellikle Gcretli ¢alisan
kesimlerle ve onlarin érgutleriyle ilig-
kilerini glclendirmeye 0Ozen g0ste-
ren,

- Gelisen teknolojiye bagh olarak
cikan iletisim alanindaki ilerlemeler-
den vyararlanan, Ozellikle 6rgutin
uluslararasi iligkilerini giiclendiren
dunyaya acilkk ve onu taniyan bir
TMMOB olusturulmalidir.

* TMMOB, llkeli ve islevsel bir
TMMOB igin Platform tarafindan
bu yazi ile tartismaya acimigtir.
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TMMOB'IN GELECEGI MUHENDIS-MiIiMARLARIN
MUCADELESI iLE SEKILLENECEKTIR...

Ethem TORUNOGLU
TMMOB Cevre
Miihendisleri Odasi

Baskani
OZGECMISI

Ethem TORUNOGLU, 1966 Sivas
dogumludur. Ik, orta ve lise 6greni-
mini Ankara'da tamamlamig, daha
sonra Orta Dogu Teknik Universite-
si Cevre Mihendisligi Béliimi'nden
1990 Kig doneminde mezun olmug-
tur. 1993 yilinda da, A.U. Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yo6netimi
Boliimi'nden, Kent ve Cevre
Bilimleri Uzmani unvani ile yliksek
lisans programini tamamlayarak
mezun  olmusgtur. Cankaya
Belediyesi Imar Miidirliigii Sehir
Planlama Biriminde gbérev yapmis,
halen Cankaya Belediyesi Belde
A.S.'de kati atiklar Uzerine calis-
maktadir. Torunoglu,  Cevre
Miihendisleri Odasi’'nin kurulusun-
dan bu yana (Mayis 1992) Oda
Baskanhgini stirdtirmektedir.

TMMOB orgutltga ve
TMMOB'nin  mesleki-demokratik
mucadele pratigi uzerine, gecmis-
ten bugline uzanan bir surecte,
sOyleneceklerin coklugu bilinen bir
gercektir. Turkiye gibi demokrasi-
nin tim kurumlan ile islemedigi/
isletilemedigi, sosyal ve kilturel
yozlasmanin, geri donudsumlerin
yasandigi bir dbnemde, "yeni
dizen" ve "yeniden yapilanma”
adi altinda devlet yapisindan, tim
kurumlara ve  Orgutlenmelere

degin bir karmasanin yasandiQi
da gunlik sosyal pratik icinde
gorulebilmektedir.

Bu kosullar altinda, TMMOB'de
bu gidisattan dogrudan ve agir bir
sekilde etkilenmistir.  Bugun,
Mihendis-Mimar  Odalan  ve
Odalann Ust orgutu (yani esgu-
dim oOrgatid) ve  politikalarin
harmanlandiyi  bir 6rgutlenme
olmasi gereken TMMOB, gunu-
muz kosullarinda bu iglevlerinden
oldukgca uzaga dismis; mihen-
dis-mimarlarnin halkin hizmetinde
politikalar  Uretebilmesinin  ve
toplumsal bir dinamik olabilmesi-
nin kosulu ortadan kalkmis; Ulke-
nin sosyo-ekonomik ve teknik
alandaki girisimlerini takip edebi-
lecek, yonlendirebilecek, bu
konuda politikalar Uretebilecek bir
etkinlikten oldukca geri noktalara
dismustur.

Bu durumda ne yapilabilir? Bu
soru aslinda uzun bir siredir
mihendis-mimarlarin gindemin-
de vyer almakta; genelde de,
Ozgun birtakim sorunlar karsisin-
da, "Nasil Bir Oda? ve Nasil Bir
TMMOB?" sorulari gelmektedir.
Bu soruya, ya da bu tir sorulara
tek yanit verilemiyecedi, ya da bu
konuda hazir bir recete sunula-
mayacag! ise aciktir. Sorunun ya
da konunun temelinde insan
yatmaktadir. Yani insanlar,
Odalar ve TMMOB 6zelinde ise
muhendis-mimarlar, kendi sorun-
lart (ki bunlar, yasam hakkindan
saglikli bir gevrede yasam isten-
cine, 0zlik haklarindan dcret ve
sendikalasmaya uzanan  bir
yelpazede olabilir...) etrafinda
birlesip, bu konuda s0z ve karar
sahibi olabiliyorsa, "ilkk Adim
Atilmig” demektir. Iste bu sorun-
lar  etrafinda  birlegsebilmenin
araclarindan Dbirisi de, Meslek
Odalar’nda orgutlenmektir. isye-
ri Temsilcileri Modeli, yani Oda
ve TMMOB igyeri Temsilcilikleri,

uye-Oda iligkilerinin gelistiriimesin-
de, Ozellikle muiuhendis-mimarlarin
ekonomik-demokratik sorunlarinin
c6zuminde, sendikalarla birlikte bir
islev yuklenebilecektir.

Burada 0zellikle vurgulanmasi ve
unutulmamasi gereken bir konu ise,
Odalarin ve TMMOB'nin sadece bir
meslek 6rgitl olmadiklan gercegi-
dir. Trkiye'de herhangi bir sorunun
¢6zUmi aslinda bir dizi sorunun da
tartisiimasini beraberinde getirdigi
icin, ki bu durum dogrudan demok-
rasi ile demokrasinin kurumlasama-
masi ile ilgilidir, Glke sorunlarindan
ve halktan kopuk bir "Oda Calis-
mas!” dusunllemez. Son donemde
bazi Odalann yurittugd calisma-
larda gorialen, bdylesine toplum
sorunlarindan kopuk ve elit bir tarz
ise, meslektaslari Odalardan uzak-
lastirdigi gibi, toplumdan, halktan
soyutlanmis "seckin”ci bir pratigi de
beraberinde  getirmektedir. Bu
durumun kimin isine yarayacagdi ise
aciktir!

Sonug olarak, buginki Turkiye
kosullarinda Meslek Odalari'nin ve
TMMOB'nin; ayaklari yere basma-
yan "icraatlar” pesinde kosmak gibi,
cesitli cikar gruplarinin yoénlendirip
kullandigr bir kurum olmak gibi,
siyaset disinda vyani yasamin
disinda kalmak gibi bir "luksi”
olamaz ve olmayacaktir da... Bu,
tim mihendis-mimarlarin ve onla-
nn orgutlerinin tarihe karsi sorum-
lulugu ve bu ulke insanlarina karsi
sorumlulugu geregi boyle olmak
durumundadir.

TMMOB, lye-Oda iligkilerinin
saglam bir zeminde kurulmasi ile
birlikte glclu ve etkin bir TMMOB
olabilecektir. Bunun tek kosulu ise,
Muhendis-mimarlarin
Mucadeleleri lle Uretimde ve
Yonetimde S0z ve Karar
Sahibi Olabilmeleridir!
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TMMOB ETKINLIKLERININ YURUTULME
DUZENINE ILISKIN

"GAP'ta TEKNIK
HIZMETLER SEMPOZYUMU"
YURUTME KURULU

Bilindigi gibi, hazirhk calismalari
yaklasik bir yil siren "GAP'ta
TEKNIK HIZMETLER SEMPOZ-
YUMU " sonunda, eksikli de olsa
gerceklestirilebildi.

Ne yazik ki, Sempozyum’'un amaci-
na ulasabildigini  sdyleyebilmek
olanakli degil. Bu sonucun ortaya
citkmasinda Yirutme Kurulumuz'un
yanliglarinin yani sira bildiri sunan-
larin, ancak, 6zellikle de TMMOB ile
Odalarmiz’in konuyla ilgilenme
duzey ve bicimi etkili oldu. TMMOB
adina bundan sonra yapilacak calis-
malar sirasinda da ayni olumsuzluk-
larin ortaya c¢ikmamasina katkida
bulunabilir umuduyla konuya iliskin
saptamalarimizi, goris ve Onerileri-
mizi aktarmakta yarar goriiyoruz.

i) Sempozyum Diizenleme (ya da
Yurutme Kurulu:

TMMOB'de, giundeme alinan bir
etkinligin gergeklestiriimesi igin ilgili
ya da tim Odalara cagn yapilmakta:
ancak 1srarli cagrlardan sonra, "ig
yapabilecek™ nicelige ulasiimakta ve
calismalara baslanmaktadir.
TMMOB Y6netimi bu kurulun olusu-
mundan sonra hemen hemen
tumiyle devreden c¢ikmakta; deyis
yerindeyse, isi olusan  kurula
"yikmaktadir". Oyle ki, kurula, kendi-
lerinden beklenen isin tanimi, amaci,
sa@lanabilecek olanaklar konularin-
da hemen hemen hicbir bilgi verilme-
mektedir.

Kurul, dogas! geregi, rastgele kisi-
lerden (Oda temsilcilerinden) olus-
makta; her toplantiya cogunlukla
baska bir temsilci katimakta ve/veya
cogu Oda'nin temsilcisi hi¢c katiima-
maktadir. Bu nedenle, kuruldaki
calismalar bir iki kisinin Uzerinde
kalmaktadir. Bu kez de Oyle olmus-
tur. Cogunlugu yasamlarinda ilk kez
bir araya gelen ve dolayisiyla da
birlikte caligma aliskanliklar olma-
yan kurul Qyeleri, uzunca bir sire
ancak birbirlerini tanimak durumunda
kalmaktadir.

Ote yandan; kurulda TMMOB
Yonetim Kurulu'nda bir temsilci/Uye
cogunlukla  bulunmamakta; bu
durumda kurulun TMMOB Yénetimi

SAPTAMALAR,

GORUS VE ONERILER

ile dogrudan iligki kurabilmesi rast-
lantilara kalmakta, c¢ogunlukla da
kurulamamaktadir. Bu durumda s6z
konusu etkinlik, giderek, vyuritme/
dizenleme kurulunun bir etkinligine
donismekte; TMMOB'nin yalnizca
adi ortada kalmaktadir.

i) Odalar:

Odalar, 0&zellikle son yillarda,
TMMOB'yi iyiden iyiye tanimama,
yoksama davranigina girmiglerdir.
TMMOB Yonetimi'ndeki varliklari,
kendi yonetimleriyle iligkisi rastlanti-
lara kalmig kisilerin temsiliyetleri ile
sinirl olmaktadir. Bu temsilcilerin ne
TMMOB Yonetimindeki calismalan
Odasina tasima, ne de TMMOB

TMMOB, kendi adina
duzenlenen etkinliklerde
Odalar uzerinde hemen
hemen higbir yaptirim
gucune sahip olmamakta
ya da bu gucu etkili
olarak kullanamamakta-
dir.

Yonetiminde, daha genel bir sdyle-
yisle de TMMOB catisi altinda yapil-
maya calisilan etkinliklere herhangi
bir bicimde Odalarini da katmalan
bireysel sorumluluk ve goérev anlayi-
sina bagh olmakta ve cogunlukla da
bu sorumluluk yerine getirimemekte-
dir. Kisacasi; Odalar, TMMOB catisi
altinda, TMMOB adina gerceklestiril-
meye caligilan etkinliklere katilmayi,
cogunlukla angarya saymakta; bu
etkinliklerden Uyelerini  gogunlukla
haberdar bile etmemekte; bir kisi ile
olsun etkinligi izleme, etkinligi
gerceklestiren  kurul  bir yana,
TMMOB'ye ve/veya etkinliklere kati-
lanlara bir kutlama mesaji génderme
vb. "ince” (!) davraniglara da girme-
mektedir.

Daha 6nemlisi, Odalarin ¢ok blyik

bir cogunlugu, calisma alanlarindaki
gelismelerle ilgili sorunlarin ayirdinda
degildir. Dolayisiyla da her dizlemde
kararlilikla savunabilecekleri somut
¢Ozumleri bulunmamaktadir. Kendi
catilani  altinda  gerceklestirdikleri
etkinliklere agirlikla yalnizca uyeleri
katilmakta; dolayisiyla etkinlik
kapsamindaki tartismalar da "Uyele-
rarasi goris aligverigleri” olarak
kolay, rahat ortamlarda yapilabilmek-
tedir. Ne var ki, bu belki de son dere-
ce yasamsal doneme  sahip
tartismalarin 6teki Odalarin tyelerine
tasinmasi gibi "zor" bir cabaya giril-
memektedir (ya da girilememektedir);
cunku bu amacla yararlanabilecekleri
teknikler, araclar, anlatim bicimleri
gelistirememiglerdir. Dolayisiyla,
deyis yerindeyse, "kendi kendilerine
gelin-gtvey” olmaktan ya da "kendi
kendilerine g¢alip oynamaktan™ kurtu-
lamamaktadirlar. Son sempozyumda
Oda adina sunulan "kurumsal” bildi-
rilerin niceligi ve 6zellikle de icerigi bu
gercegi aciklikla ortaya koymaktadir.
iii) TMMOB:
, Son deneyimde de gb6zlemlendigi
gibi TMMOB, kendi adina dizenle-
nen etkinliklerde Odalar uzerinde
hemen hemen higbir yaptinm gucine
sahip olmamakta ya da bu gucu etkili
olarak kullanamamaktadir. Bu, hem
nesnel hem de Oznel kosullarin
olagan bir sonucudur. "Nesnel” nite-
likte olanlarindan kimilerine "Odalar”
baglaminda deginilmistir. Ek olarak;
TMMOB'nin iglevleri ve orgutlenme
biciminden s6z edilebilir. TMMOB'nin
sirdurilmesine  caligilan iglevleri,
ginun gerekleriyle uyusmamaktadir.
Dahasi, bu iglevler, bagh Odalarca
da benimsenmemektedir. TMMOB'
nin 6rgltlenme bicimi ise ne bugunin
gereklerinin yerine getiriimesine ne
de sirduralmesine calisan iglevlerin
etken olarak go6rtilmesine olanak
vermemektedir. Nesnel nitelikteki
olumsuzluklar ve yetersizlikler 6znel
kosullarin da etkisiyle pekismekte ve
ortaya c6zimu timdiyle bireysel rast-
lantilara kalan bir sorunlar karmasasi
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cikmaktadir: Sozgelimi, TMMOB Yonetimi, kendi adina
yurutulen etkinliklere sahip cikmamaktadir. Son sempoz-
yum orneginde de géruldigu gibi, TMMOB Yoneticilerinin
bireysel ya da "Odasal” sorumluluk anlayislarindaki 6nce-
likler ve/veya agirliklar ile TMMOB'nin 6ncelik ve agirliklari
cakismamakta; TMMOB'ye iliskin olanlari ikincil ve belki de
uciincll, dorduncul... siralarda gelmektedir. TMMOB
Bagkanr'nin kendi Orguti adina diizenlenen ve tarihi gok
onceden Yonetime ve kendisine bildirilen bir diizenlemenin
acihsi yerine baska bir kurumun cok sonradan gindeme
getirilen etkinliginde goérevlendirilebilmesi (ya da Basgkanin
kendi istenciyle boOyle bir secimi yapabilmesi) sempozyuma
cagrilan ve/veya gelen ust dizey konuklara TMMOB
YOnetiminden hemen hemen hic kimsenin "ev sahipligi”
yapmamasi; sempozyumun kapanisinda TMMOB adina
"tesekklr” ve/veya "kapanis” konusmasini yapacak bir tek
"yetkili" nin bile salonda bulunmamasi bu yarginin gergek-
ligini aciklikla ortaya koymaktadir.

Saniyoruz ki, TMMOB Ybéneticileri, genel olarak;
"TMMOB Y 6netim Kurulu Uyeligi" &zelliklerini ve dolayi-
siyla da TMMOB'yi gerektigince 6nemsememekte ve ciddi-
ye almamaktadir.

SONUC

TMMOB adina diizenlenen etkinlikleri bicim, teknik ve
icerek yonunden daha olumlu bir dizeyde gergeklestirile-
bilmesinin olanaklari; dahasi zorunlulugu vardir. Asagida,
yalnizca kisa dénemde yapilabileceklerin baslicalarina yer
verilmistir:

* TMMOB Yonetim Kurulu, gindemine aldigi etkinlik icin
oncelikle kendi icinden sorumlulari belirlemeli; bu sorumlu-
lar etkinligin gerektirdigi 6zelliklere sahip Odalardan etkinli-
ge hangi islevlerle katilacagini da belirterek temsilci istemeli
ya da bu "Ozelliklere sahip Uyeleri (ya da uzman Kisileri)
goOreve dogrudan cagirabilmelidir.

* TMMOB, kendi adina yapilacak etkinlikler icin yontem,
bicim ve vyararlanilacak araclar yoénunden esornekligi
saglayacak, Odalarin etkinlige katiima bicim, duzey ve
kosullarini iceren dinamik bir yonerge ya da yonetmelik
hazirlamal ve isletmelidir.

* TMMOB, 6niindeki calisma donemi icin "calisma prog-
rami” Onerisi hazirlamali, Genel Kurul'a sunmali; genel
kurulda programin yasama gecirilmesine yonelik dizenek-
ler de gelistiriimeli; butcesi ve "sorumlu™ Odalarin sorumlu-
luklart belirlenmelidir. Bu program disindaki sempozyum,
kongre vb. tirden etkinliklere ancak ¢ok zorunlu durumlarda
girilmelidir.

* TMMOB, etkinliklerinin finansmani icin 6zel ve/veya
kamu kurum ve kuruluglarn ile "dilenme” yi cagristiracak
iliskilere girmemelidir.

* Etkinliklerin finansmani icin gerekli kaynak ilgili ya da
gerektiginde tim Odalarca dengeli bir bicimde saglanmali-
dir. Odalarin da, bu katkilarini, 6rgutsel sayginhdina zarar
vermemek kosuluyla kendince uygun yontemlerle sagla-
masl! gelenegdi yerlestiriimelidir.

* TMMOB Yoneticileri TMMOB adina dizenlenen etkin-
liklere katilan konuklarin agirlanmasinda TMMOB'nin
sayginhgmi her zaman 0One cikarabilecek, gercekten de
uygar kisilerin bir tst 6rguti oldugunu konuklara duyumsa-
tabilecek davraniglardan hicbir gerekceyle kacinmamali-
dir.
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TMMOB' UN DUNU,
BUGUNU VE GELECEGI

Jeoloji Muhendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

1954 yilinda kurulan TMMOB, glinimize kadar inigli gikigl
bir gelisme gostermistir. Dis dinamiklerden, toplumsal gelisme-
lerden yogun bir bicimde etkilenmis ve etkilemistir. Son derece
dogal olan bu etkilenmelere bagl olarak o6rgitsel yapisi, isleyisi
degisik bicimler almig, kimi zaman kapatilma asamasina getiril-
mis, gugsizlesmesi icin her ydontem denenmis, ama yine de bu
zorluklarr asabilmig, 6rgitsel yapisini ve iglevselligini koruyabil-
mistir. 40 yillik bir gecmis, 70 yillik bir devlette azimsanacak bir
sure degildir. Bu sire icinde dogrularin yaninda yanhslar yapil-
mig, eksiklikler olmustur. Ancak, ne 6rgutin kurulmasina neden
olan toplumsal gereksinimlerde, ne de 6rgutun kurulus amag ve
ilkelerinde bir degisiklik sz konusu olmamigtir. Bu nedenie 06r-
gutte yanliglan ve eksiklikleri elestirip, giderici onlemleri alirken,
radikal ve Ozellikle parcalanmayi, ayrismayr hizlandirici ara-
yiglara yonelmeye gerek yoktur.

Muhendislik-mimarlik meslekleri arasinda dayanismayi sag-
lamak amaciyla kurulan TMMOB, Uretim guclerindeki gelismeye
ve isbolumune bagl olarak ortaya c¢ikan yeni mihendislik-
mimarlik disiplinlerini de yapisina alarak bu iglevini buyik Olgiide
yerine getirmektedir.

Ginumuiz kosullarinda, miihendis-mimarlarin gittikge farklla-
san Oznel sorunlarina karsin, genel ve ortak sorunlar yine de
buyik agirhk tasimaktadir. Bu nedenle muhendis-mimarlarin
TMMOB catisi altinda bulunmalarinda yarar vardir.

TMMOB butiin yasal ve fiili engellemelere karsin, kitle 6rgutu
konumunu strdirmustar.

Orgiit igi demokrasi, temsili demokrasinin dar sinirlan iginde
gerceklestirimeye calisilmig, toplumun demokratiklestiriimesi
yonunde kimi zaman basarili, kimi zaman yetersiz, ama surekili
cabalar iginde bulunulmustur.

TMMOB' un bagimsizli§i, devletten bagimsiziigi kurulusun-
dan gunumize 6nemli bir kavram olmustur. Ancak, bu yonde
bazi olumsuz etkilenmelerin oldugunu da kabul etmek gereki-
yor.

1980" den sonra toplumda vyayginlasan depolitizasyon
TMMOB' u da derinden etkilemigtir. Orgiit digindan, dig dina-
miklere bagh olarak ortaya gikan bu durum, siyaseti dar tanimi
icinde tutma yonunde oldukca basarh olmustur.

Gelinen bugiinkii asamada TMMOB' un ve bagh Odalarinin
icinde bulundu@u sorunlarin temelinde, katihmci demokrasinin
uygulanamamasi; olusan Orgut birokrasisinin, profesyonel ve
uzman kadrolarin 6rgute egemen olarak Gyelerin yerini almasi;
ve piyasaya hizmet uretimi bulunmaktadir.

Kisaca aciklanan TMMOB' un iglevleri ve icinde bulundugu
sorunlar gézonine alindiginda, su Onerileri siralayabiliriz:

- Katilm mekanizmalarina énem verilerek 6rgit ici demokrasi
gelistirilmelidir.

- Orgiit biirokrasisinin egemenlik arayiglar engellenmeli, pro-
fesyonellerin ve uzmanlarin Orgitu anlayisi yerine, organlara
dayali ¢calisma anlayigi 6ne ¢ikarilmalidir.

- Toplumda yaygin olarak gdzledigimiz depolitizasyona ve
siyasetin dar tanimina karsi micadele edilmelidir.

- Odalarin piyasa iligkileri icinde yer alarak, Uyelerinin yapmasi
gereken hizmet Uretimini strdirmesi uygulamalarina son veril-
melidir.

- Orgiitiin bagimsizigi giiclendirilmelidir.
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NASIL BIR TMMOB?

Tayfun MATER

Maden Miuhendisi
1988-90 doénemi TMMOB
YK Uyesi

12 Eylul 6ncesi, Turkiye mihen-
dis ve mimar hareketini yaratan
ve yoneten TMMOB, gorinlrde
fazla zayiat vermeden askeri
mudahale donemini atlatmisti.
Bugin yasanan olumsuzluklara
baktigimizda ise, 1980 oOncesi
etkinlige ulasilamadigi gorul-
mektedir. Bunda, TMMOB'nin
yasal durumunun ve diger birgok
olumsuzlugun tesiri varsa da,
ben, Uzerinde fazla dustunulme-
yen Anayasal Kurulus tanimla-
masinin TMMOB'ni nasill|
etkiledigini biraz acmak istiyo-
rum.

TMMOB ve benzeri kamu
kurumu niteliindeki meslek
kuruluglarinin Anayasa'da nicin
yer aldiginin tartismasi bugine
kadar yapilamamigtir. Bu durum
"olmazsa olmaz" gibi algilan-
mis; her tarld girisim, yasa
taslagi, bu 6nkosula gore bigim-

lendirilmigtir. Oniimiizdeki
dénemde TMMOB'nin
Anayasa'da yer almasinin

gerekli, olup olmadig! da tartis-
maya aciimahdir.

8 paragraftan olusan
Anayasa'nin 135. maddesinin 7
paragrafi, kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslarinin
etkinliklerinin nasil sinirlanabi-
lecegine ayrilmistir.

Olas! bir Anayasa degisikligin-
de benzeri bir maddenin vyer
almasi;, TMMOB'nin ve diger
meslek kurulusglarinin yine vesa-
yet altinda tutulmalari anlamina
gelecektir.

Kisisel olarak TMMOB'nin bir
Anayasa maddesinde yer alma-
sina karsi olmakla beraber, eger
bu yeralma kacinilmaz olursa (ki
TMMOB  organlarinin  bilyik
cogunlugu yeralmadan yanadir),
cok kisa bir tanimlamanin yeterli
olacagini dusunmekteyim. Bu
tanimda, meslegini yapan tum
meslek mensuplarinin Gyeliginin
saglanmasi, onlara bulunduklari
alanlarda denetim yetkisi tanin-
masi, kamu ve halk vyararina
alternatif politika uretebilmeleri,
kuruluslarin devletten bagimsiz,
tam idarf, mall ve bilimsel 6zerk-

Turkiye muhendis ve
mimar hareketini yara-
tan ve yoneten TMMOB,
fazla zayiat vermeden
askeri mudahale done-
mini atlatmisti. Bugun
ise, 1980 6ncesi etkinli-
de ulasilamadigi gorul-
mektedir.

lige sahip olduklan yer almali-
dir.

Acilen bu degisiklikler olma-
dikca veya TMMOB tamamen
Anayasa maddesi disina
cikmadikca, TMMOB
Yasasi'nin duzeltiimesinin, 66
ve 85 sayill kararnamelerin
kaldirnlmasinin veya 12 eylll
Oncesi yasaya donulmesinin
fazla bir 6nemi olmadigr dusun-
cesindeyim.
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