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MADENCILIK BULTENI

MADEN MUHENDISLIGINDE
20.YIL PANELI ESKISEHIRDE YAPILDI.

Osmangazi  Universitesi Maden
Miihendisligi Boliimii ve Eskisehir 11
Temsilciligimiz tarafindan
Eskisehir'de maden  miihendisligi
egitiminin 20.y1l1 kutlamalar1
cercevesinde 1 Aralik 1995 giini
panel gerceklestirildi. Eskisehir Ti-
caret Sarayr Tiyatro Salonu'nda
dizenlenen panel, ogretim lyeleleri,
mezunlar, Ogrenciler ve yOre ma-
dencileri tarafindan biiylik bir ilgi
gordi.

Panel iki bolim halinde Prof.Dr.
Giiner Once baskanliginda yapildi.
ilk konusmaci Prof.Dr.Cemal Birén
"meslekte gecen 53  yilim1i ve
anilarin1” ¢cok duygusal bir konusma
ile sundu.Daha «onja s6z alan
Prof.Dr.Giiven Onal "Ulkemiz ma-
denciligine genel bir bakig" ko-
nusunda goriislerini  aktardr.  ilk
bolimiir son konusmacisi Odamiz
Baskan1 Asim Kutluata ise "Ma-
dencilikte Istihdam Sorunlar1 ve
Maden Kanuni;' konusunda oOzetle
"Hepinizin bildigi gibi, madencilik
arama donemi uzun ve riskli, yatirim
donemi altyapi olanaklarindan
yoksun oldugu icin zor ve yuksek
maliyetli bir sektordir.

Ancak tretime alinan bir isletmenin
istihdama, goce ve diger sektorlerin
gelisimine onemli katkilart oldugu bir
gercektir. Ayrica; sanayi kultiirinin
yerlesmesinde genellikle yerlesim
birimlerinden uzak olan madenlerin

nufus hareketlerinin 6nlenmesinde,
altyapt  hizmetlerinin ulasmasinda
cok olumlu katkilari oldugu

yadsinamaz. Yani Ozetle katma degeri
cok ytiksektir.

Madencilik % 80 kamu eliyle
yuritilen bir sektordir. Kamunur
icinde bulundugu olumsuz kosullar

hepimiz tarafindan bilinmektedir.
Yaklastk on yildir dogru durust
yatirim  yapilmamaktadir. Sonug

olarak hicbir liretim birimi ag¢ilmadig:

gibi mevcut isletmeler de kaynak
yetersizliginden yenileme
yatirimlarini dahi
yapamamaktadirlar. Ayrica
belirsizlikler nedeniyle motivasyon

bozukluklari c¢alisma heyecanini da
ortadan kaldirmistir. Bu kuruluslar
yine kaynak vyetersizliginden rezerv

gelistirme yatirimlarini da
gerceklestirememekte, mevcut
rezervleri Uretime alacak kaynagi da
bulamamaktadirlar. Sektorimiizde
son yillarda bir iki isletmenin digsinda
yeni bir maden isletmesi acilmadigini
goriiyoruz.

Kamu kuruluslarint igine dustugu

bu olumsuz durumdan ¢ikarmak icin
hicbir ciddi Onlemin alinmadigi
goriilmekte, olumsuz midahaleler
yani politik yaklasimlar, adam
kayirmalar, yonetim kurullarina
sektorle iligkisi olmayan atamalar
devam etmektedir.

Kamu kesiminin bu sikintilarinin
yaninda oOzel sektorde de fazla bir
hareket goremiyoruz. Repo ve rant
gelirlerinin tesvik edildigi bir ortamda
kim daha cazip alanlar varken
madencilik gibi riskli, cevre ile
sorunlu, uretim kosullan zor alana
yatirim yapsin?

etkenlerin disinda
dinya madenciligindeki gelismeler
de 1llkemiz madenciligini olumsuz
etkilemistir. Fiyat dalgalanmalari,
dampingli satiglar, ithalati tesvik
etmistir. Bazi isletmeler
kapanmistir. Bagli olarak da sektor
kiculmiustir. Dogal sonug, ihracat
gelirleri ithalatin cok ontline

Bitiin  bu g

gecmistir. Kisa-orta ve uzun vadeli
stratejileri olusturamazsak bu fark
ithalat lehine acilacaktir.

Isletme boyutunu bu  sekilde
degerlendirdikten sonra arama
boyutunun da pek farkli olmadigini
goriyoruz. Dogal zenginliklerin
aranmasi1  teknik ve  teknolojik
ozelliklerini ortaya cikarilmasi ile

gorevli olan daire, idari, kaynak ve de
kamunun genel sikintilarinin sonucu

olarak gerekli caligsmalari
yapamamakta ve 0Ozel sektorde
aramaya Yyeterli diizeyde kaynak
ayirmamaktadir.
Sonug¢ olarak,

Ulkenin yeralt1  zenginlikleri
aranmamakta, mevcut rezervler
gelistirilmemektedir.

- Uretim boyutu da kor topal
yuriimektedir.

Tabiidir ki, bu olumsuzluklarin

istihdama etkilen de olumsuz
olacaktir. Kamuya yaklasik on senedir
yeni eleman alinmamaktadir. Mevcut
kadrolarin da bircogu  ..cesitli
nedenlerle islevsiz kalmistir. Uretim
disina itilmiglerdir. Emekliligi gelen
niteligine  bakilmaksizin = emekliye
sevk edilmistir. Kiicilen bir sektorde
istihdamda dogal olarak kiigiilmustiir.
Yeni ne muhendis alinmis ne de isgi...
Kadrolarda yaslanmistir.

Sektore yeterli diizeyde yatirini
yapilmamaktadir. Sektorde biiylime
degil kiigciilme  yasanmis, yeni
istihdam alanlari olugsmamuistir.

Mezun olan bir¢cok meslektasimiz ya
is aramakta ya da sektor disinda
calisma olanaklarint arastirmaktadir.
Yatirinm yapmak isteyenlere de bircok

yasal sorun cikarilmakta konu ya
madencilik ya da c¢evre boyutuna
indirgenmektedir. Tirkiye sanayisini
tamamlamig bir ulke degildir.

Hammaddeye ihtiyac var. Ulkemizin
dogal zenginliklerini en iyi sekilde
degerlendirmemiz gerekir. Yoksa
tarim toplumu olarak kaliriz.

- Sektoriimiizde bu durgunlugun hatta

gerilemenin yaninda egitim
sistemimizde  ciddi bir  gelisme
yasanmaktadir. Seri sekilde maden

bolumleri acgiliyor. Bir ¢ogu da alt yap1
olanaklarindan yoksun ve yilda 750
civarinda 6grenci aliniyor. Issizlere
yeni meslektaslarimiz ekleniyor.
Herkesin hassas olmasi gereken bir
konu.

- Sektor durumu ile boliimler arasinda
uyum olmali, simit satmak i¢in maden
miithendisi olmaya gerek yoktur.

- Staj konusu yillarin sorunu. Bu
kadar ogrenci nerede, nasil staj
yapacak? Bu soruna da bir ¢Ozim
getirmek gerekir.

- Tabi
egitime de
verilememekte
goriilmektedir.

bu kosullarda meslek ici
gereken onem
angarya isler olarak

Oda olarak olmamiz gereken fakat
yeterli diizeyde giremedigimiz
alanlarla ilgili ki bu alanlar metro,
tasocaklari, mermer olarak
siralayabiliriz. Tasocaklart Osmanl
Doneminde cikarilan bir tuziikle
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yonetilmektedir. Ancak buglinkii
boyutlari itibariyle milyarlarca
metrekiip hafriyat ve trilyon liralarla
ifade edilen bir alan haline gelmistir.
Bildigimiz maden isletmelerinden ve
isletme tekniklerinden higbir farki
yoktur. Bu alanin denetim ve kontrolu
maden kanunu kapsaminda olmalidir.
Uyelerimiz metro  c¢alismalarinda
basarili olmuslardir.

- Patlayict madde konusu ise Icisleri
Bakanligi'nin kontroliindcdir. Ciddi
sorunlar yasanmaktadir.

- Maden miihendisligi bolimlerinin
de ders programlan yeniden godzden

gecirmeli. bu alanlara onem
vermelerinin yararl olacagi
gorisiindeyim dedi. Oda
Baskanimiz Maden Kanunu

konusunda ise 6zetle sunlar1 soyledi:

- Sanayi ve Ticari amag icin yer
kabugundan c¢ikarilacak her dogal
kaynagin Maden Kanunu kapsaminda
olmasi,

- Kanun maddeleri kisisel yorumlara
acitk olmamali (Maden Dairesinde
yiizlerce olur var)

- Anayasa tarafindan iptal edilen 46.
maddenin yerine yenisi cikartilmadi,

- Bulunmus maden kavrami net
olmali ve adini uygun verilerle elde
edilebilmeli arama ve oOn isletme
doneminde dismus ya da terkedilmis
sahalar bu bicimde ihaleye
cikarilmamali, ihale sadece bulunmus
maden yataklari icin yapilmali.

- Miiracaatlar maden aramaciligl
acisindan  ruhsatlarin, madenlerin
siniflandirilmasi esasina gore olmali,

-Maden Isleri Genel Miidiirliigii'niin
sektorii denetleyecek, yon verecek
ontini acacak sekilde tulke diizeyinde
teskilatlanmasi1 saglanmali,

BURSA'DA
MADENCILER.
BAY RAMI

Odamiz Bursa Il Temsilciligi tarafindan
Diinya Madenciler Glinu 2 Aralik Cu-
martesi aksami Kiltur Park'ta
diizenlenen gece ile kullandi. Bursa 'da
calisan meslektaslarimiz ve yore ma-
dencilerin yogun ilgi gosterdigi geceye
Odamiz Bagkant Assm KUTLUATA ve
Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Yilmaz'da
katilmistir. Bursa'da komiir konusunda
basarili calismalar yapan tem-
silciligimizi; Ttlyelerimizi kaynastirmak
icin her yil geleneksel olarak diizenledigi
bu basarili etkinlikten dolayr kutlariz.

- Maden isleri Genel Miidiirliigii
diger mevzuat ve kuruluslarla gerekli
islemleri tamamladiktan sonra ruhsat
vermelidir.

- Fenni nezaret konusu yeniden ele
alinmali.

Oda Baskanimizdan sonra panel
baskant Prof.Dr.Once salondakilerc
gorus, katki ve sorular igin s0z
verdi.

Panelin ikinci boliminde ilk sozi
alan Yusuf Unsal Onder (ETIBANK
Genel Midir Yardimcisi) "Kamu
sektorii.  madenciligi ve  maden
mithendisi" konularinda go6rislerini
belirtti. Manyezit A.S. Genel Mudiri
Diindar Rcnda ise "Eskisehir'deki
Maden potansiyeli" konusunda bilgi
verdi. Panelin son konusmacist Nejat
Utkucu (Tiiprag) "Kaymaz Altin Ma-

deni Eskisehir'e katkisi ve
karsilasilan sorunlar” baslikl
konusmasini yapti. Soru ve
tartismalarla devam eden panel

baslangicindan yaklasik 4 saat sonra
sona erdi.

Eskisehir'de 1975 yilinda
EDMMA'da egitime baslayan, daha
sonra Anadolu Universitesi'nde ve

bugiin Osmangazi Universitesi
blinyesinde egitime devam eden
Maden Miihendisligi Boliimii'niin

20.Kurulus yili etkinlikleri ayni gece
diizenlenen "Madenciler Bayrami" ile
devam etti. Gecenin baslangicinda
boluime katkida bulunan kisilere
cesitli odiller verildi. Diizenlenen bu
gecede bolimiin eski mezunlarinin
da uzun yillardan sonra biraraya gel-
meleri saglanmistir. Nese ve eglence
ile gecen kutlamalar kaynasma ve
meslektaslart bulusturarak ¢ok ya-
rarli gecmistir.
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4 ARALIK DUNYA
MADENCILER
GUNU

Bu yil yine Odamiz onciiliigiinde, tim
yurt diizeyinde yaygin bir bicimde 4
Aralik Diinya Madenciler Giuinu kut-
lanilan gerceklestirildi. Mes-
lektaslarimizin yogun olarak gorev
yaptigi yerlerde diizenlenen gecelerle
meslektaslarimiz ve madenciler bi-
raraya gelmistir.

Ankara'da 9 aralik 1995 tarihinde De-
deman Oteli Saionlan'nda yaklasik
650 kisinin katilimiyla diizenlenen
gece ETK Bakani Sn. Sinasi Altiner'in
katilimiyla gerceklestirildi.Oda
Baskanimiz  Asim Kutluala  ve
Diizenleme Komitesi Baskani Cinkur
Genel Midiuri Aydin Keskinin kisa
acilis konusmalarinin ardindan Sn
Sinasi Altincr so6z almaistir.

Gecede daha sonra meslekte 40 ve 50
yil  hizmet vermis meslektaslara
odilleri torenle verilmistir. Gecenin
ilerleyen saatlerinde ise 1995'te ilk ke/
verilen Madencilik Dergisi En Iyi Ma-
kale Odiilleri sahiplerini buldu. "Tez
Caligmalarinin Sonuclarint Yansitan
Makaleler" kategorisinde "Yeni
Celtek. Bolu Yeralti1 Ocagt Ga-
lerilerinde  Meydana Gelen Du-
raysizlik  Problemlerinin  Analizi"
isimli makalesiyle Doc¢.Dr. Bahtiyar
Unver, "Uygulamali Arastirmanin
Sonuglarin1 Yansitan Makaleler" ka-
tegorisinde ise, "Mermer  Ma-

denciliginde Blok Verimini Arttirmak
Icin Kullanilabilecek Bir Bilgisayar
Program1” isimli makalesiyle Dog¢.Dr.
almistir.

A.Hakan Onur odil






