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BASYAZI ..

Bu yazimizda, geride biraktigimiz
1995 yilini degerlendirmeye
calisacagi/.

Ulkemi/ bakimindan 1995 yilina
damgasini vuran iki onemli
gelismeyi yilin sonlarinda yasadik.
Bunlardan birincisi Gumriik
Birligi'ne resmen katilmamiz, digeri
ise 24 Aralik secimleridir.

Tirkiye'nin sosyal, siyasal ve eko-
nomik yasamina onemli etkilerinin
s0/konusu olacagi Glimrik Birligi
stirecinin, kisa vadede kii¢iik ve orta
Olcekli sanayimiz uzerinde olumsuz
etkilerinin olacag1 beklenmelidir. Bu
olumsuz etkileri bilhassa kiiciik ve
orta Olcekli madenciligimiz tlizerinde
hissedecegiz. Orta ve uzun vadede ise
ekonomimize olumlu etkilerinin
olacagi  kehanetlerini bir yana
birakirsak, siirecin en onemli etkisini
sosyal ve siyasal yasamimizda
gorecegiz. Bu bakimdan,

onumiizdeki  yillarda  ulkemizin
onemli sosyal ve siyasal gelismelere
sahne olacagini disiinmekteyiz.

Ikinci 6nemli gelisme olan 24
Aralik Genel secimlerinin, ne derece
demokratik bir ortamda yapildig1 ve
halkin iradesinin parlementoya ne
Olgiide  yansidigr  tartismalarinin
sirecegi kanisindayiz. Bir yandan
sanayilesme  hedefinden  vazge-
cilerek ranta dayandirilan bir eko-
nomi-polilika anlayisinin egemen
oldugu diger yandan sosyal ve siyasal
yasamimizda  ger¢cek  demokrasi
anlayisinin - olmadigi bir ortamda

Meslek odalarimizi ve
ist birligimiz TMMOB'ni
ozellikle ilgilendirdigi
cin belirtmek isteriz Ki.
Anayasanin 135.
maddesinde yapilan
degisiklik meslek
Kurulusu olarak
onumuzu acan, sivil
toplum orgiitlerinin
var olma nedenlerinin
basinda gelen
katilimciligr ve etkinligi
saglayan nitelikte
degildir.

MADENCILIiK BULTENI

Yillardir surdirilen
rant ekonomisinin

dogal sonucu olarak,
sanayimiz ile birlikte
kendine diisen olumsuz
pay!1 alan sektorumuzun
yulardir dile getirilen
tim sorunlar1 oldugu
gibi durmakta, daha
dogrusu zaman

faktoru ile artmis
bulunmaktadir.

yapilan bu secimlerin sonuclarinin
alindif1 andan itibaren baslayan ye-
nilenmesi senaryolari, tartismanin
sireceginin en belirgin kanitidir.
Benzeri sartlar altinda yapilacak her
secimin yaraya merhem olmayacagi
diisiincesindeyiz. Ancak umut verici
bir gelisme olarak, toplumumuzda
DEMOKRASI taleplerinin her gecen
gin arttifimt  gormekteyiz. Unu-
tulmamalidir ki, demokrasi hangi
siiftan olursa olsun Ozglr vatandas
olmak isleyen herkese gereklidir. Ve
yine unutulmamalidir ki. ozgiirlik
toplumda ne kadar paylasiliyorsa, o
kadar vardir. Bu baglamda, yil icinde
demokratiklesme adina gercekles-
tirilen anayasa degisikliklerinin hig
de tatmin edici olmadig1 bir
gercektir. Meslek odalarimizi ve st
birligimiz TMMOB'ni o6zellikle il-
gilendirdigi icin belirtmek isteriz ki,
Anayasa'nin 135. maddesinde
yapilan degisiklik meslek kurulusu
olarak Onimuzi acan, sivil toplum
Orgiitlerinin var olma nedenlerinin
basinda gelen katilimciligi ve et-
kinligi saglayan nitelikte degildir.

Yilardir  surdiiriilen  rant  eko-
nomisinin dogal sonucu olarak, sa-
nayimiz ile birlikte kendine diisen
olumsuz payr alan sektorimiiziin
yillardir dile getirilen tiim sorunlari
oldugu gibi durmakta, daha dogrusu

zaman faktori ile artmis bu-
lunmaktadir. Sektorimuziin  lo-
komotifi durumundaki KlIT'ler ve

kamu kuruluslart bitmeyen sen-
foniye benzeyen oOzellestirme te-
raneleri sayesinde batma noktasina
getirilmiglerdir. Biz bu asamada tilke

yoneticilerine diyoruz ki. bu ku-
ruluglarimizi siyasal kararhiliginiz
varsa ya kapatin, ya da siyasi is-
tismar konusu yaptiginiz milletin
sirtina kambur olma durumundan
kurtulmas: i¢in dogru caligtiriniz.
Ozellestirmeyi, siyasal ve ideolojik
bir amag¢ olarak, ki oOyledir.
miiesseseleri kambur durumuna ge-
tirmeden de  yapabilirsiniz.
Sektoriimuizdeki KlIT'lerin ve kamu
kuruluglarinin  bilin¢li olarak ge-
tirildigi buglinkii durumlarindan is-
tifade edilerek peskes cekme gibi
niyetlerin var oldugunu diisiinmek
istemiyoruz.

Bir iilkenin kalkinmasinda insan
kaynagindan sonra en Onemli

Bir tlkenin
kalkinmasinda Insan
kaynagindan sonra en
onemli kaynagi olan
dogal zenginliklerin
basimda yeralan arz
kabugundaki madensel

hammadde
kaynaklarinin ginluk

veya kisa vadeli

politikalarla akilci
olarak ekonomimize

kazandirilmasi
mumkun degildir. Bu
tur politikalar, ancak

hammadde

kaynaklarimizin talan

edilmesini saglar.

kaynagr olan dogal zenginliklerin
basinda yeralan arz kabugundaki
madensel hammadde kaynaklarinin
glnliik veya kisa vadeli politikalarla
akilct  olarak ekonomimize ka-
zandirtlmast mimkiin degildir. Bu
tiir politikalar, ancak hammadde

kaynaklarimizin  talan edilmesini
saglar. Oyleyse devlete diisen en
Oonemli gorev, hammadde Kkay-

naklarinin aranip bulunmasi ile be-
raber ister Ozel sektor ister kamu
sektorii ile olsun, talan edilmeden
teknigine uygun calistirilmasini ve
ekonomiye kazandirilmasini temin



MADENCILIK BULTENI

Biiyiiyemeyen
sektorimiize
universitelerimizin
miithendis yetistirmeleri
zorunlulugu bu yilda
devam etmis hatta baz
universitelerimizde
ikinci egitim bile
giindeme gelmis
bulunmaktadir. Bu
durum, kaynaklarimizin
irrasyonel
kullanimindaki
maharetimizin egitim
sektorundeki ornegidir.

etmektir. Bu gorevin de yerine ge-
tirilmesinde basta gelen adim, gerek
sektoriimiiz  mevzuatinin  gerekse
sektoriumuiizii cevreleyen diger mev-
zuatlarin  madenciligin  6zellikleri
dikkate alinarak yeniden
olusturulmasidir. Ozellikle son za-
manlarda ¢ikan kanun, tizik ve
yonetmelikler madencilik fa-
aliyetlerinin gercgeklestirilmesini en-
gelleyici niteliktedir. Bir madencilik
faaliyeti olan ve Tagocagr Ni-
zamnamesi'ne tabii isletmecilik fa-
aliyetlerinin Maden Kanunu kap-
saminda ele alinmasi artik bir zaruret
haline gelmistir. Cunki asli gorevi
ve amaci yerkabugundaki islet-
mecilik faaliyetlerinin diizenlenmesi
olmayan bir bakanligin, bu iddia ile
defalarca kanun taslaklar1 hazirlayip
bugiin ulastigit noktanin kaldiril-
maya calisilan nizamnameden c¢ok
farkli olmayisi, sorunu zaruret haline
getirmistir.

Gecen dort yil icinde bir sonucu
ulastirtlamiyan 3213 sayili Maden
Kanunu'ndan kaynaklanan sorunlarin
giderilmesi ile Maden  ve
Tasocaklarinda Is Giuivenligi ve Isci
Saghgr Tuzigili'ndeki eksikliklerin

Odamiz, 1995 yih
icerisinde de sektoriin
sorunlar ile igili ¢cesitli

gorus ve oneriler
olusturmaya, aktiviteler
icerisinde yeralmaya ve

onculiuk etmeye

devam etti.

giderilmesi yonundeki

girisimlerimiz devam edecektir.
Biiyliyemeyen sektoriimiize

Universitelerimizin miithendis

yetistirmeleri zorunlulugu bu yilda
devam etmis hatta bazi
universitelerimizde ikinci egitim bile
glindeme gelmis bulunmaktadir. Bu
durum, kaynaklarimizin irrasyonel
kullanimindaki maharetimizin egitim
sektoriindeki ornegidir. Gelismenin
ve kalkinmanin en basta gelen
kaynagi olan insanin, diplomal
issizler ordusuna dahil edilerek diger
bir deyisle egitim planlamasi ol-
madan kalkinmanin saglandigi hicbir
ulke yoktur. Ancak bu durumun rant
ekonomisi anlayisinin bir sonucu
oldugu gerceginin altim1 cizmek is-
teriz.

Miihendis arzinin cok, talebinin az
oldugu sektoriimiizde meslek di-
siplini ve ahlakinin korunmasi, mes-
lektaglararasi haksiz rekabetin
Onlenebilmesi amaciyla gectigimiz
yil baglatilan Serbest Mithendislik ve
Miisavirlik Hizmet (SMMH) Belgesi
uygulamasi, serbest calisan 600
civarinda meslektasimizdan destek
gormus ve sahip cikilmistir. Bilyuk
bir memnuniyetle ifade ederiz ki bu
uygulama artik madencilik

sektortiinde yerini bulmustur.
Boylece her yil ilan edilen asgari
ucret tarifesine de biitliin  mes-
lektaglarca uyulma zorunlulugu or-
taya cikmig bulunmaktadir. Asgari
ucret tarifelerimizi Resmi Gazete'de
yayinlatmak ve fatura uygulamasini
da baslatmak amacindayiz.

Odamiz, 1995 yili igerisinde de
sektoriin sorunlart ile igili cesitli
gorlis ve oneriler olusturmaya, ak-
tiviteler icerisinde yeralmaya ve
onciiliik etmeye devam etti. Afyon'da
gerceklestirilen Mermer Sem-
pozyumu, Turkiye 14. Madencilik
Kongresi, Izmir Subemizin Dokuz

Eyliil Universitesi Maden
Mihendisligi ~ Bolumi  ile  Ege
Ihracat¢1t  Birlikleri'nin  ortaklasa

gerceklestirdikleri Endiistriyel Ham-
madeler Sempozyumu ile sem-
pozyum ve kongre Kkitaplari basimi
faaliyetleri  gerceklestirilmis  bu-
lunmaktadir. Bu tiir faaliyetlere bun-
dan sonra da devam edecegimizi be-
lirtmek isteriz.

Saygilarimizla.
Yonetim Kurulu
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MADEN
MUHENDISLERI
ARANIYOR...

Suudi Arabistan Maden Ba-
kanligi'na bagh Petromin
grubu altinda calisan ve bakir,
fosfat, titanyum, demir, mag-
nezyum isletmeyi dusinen
Mahd Ad'Dahad Mine A Pro-
ject of General Petroleum and
Minerals Organization ku-
rulusu Turk Maden
Miihendisleri aramaktadir.

Oniimiizdeki yillarda Tiirk
isgiciine yoOnelmek isteyen
firmanin maden miihendisleri
icin aradiklari nitelikler
sunlardir:

- tim yeralt1 gorevinden so-
rumlu olabilmek,

- iyi derecede ingilizce ve
biraz da arapca bilmek

- patlatma lisansi olmasi

- yeralti madenciliginde 5
yillik deneyimdir.

Daha genig bilgi i¢in basvuru

Is ve 1lIs¢i Bulma Kurumu
Genel Midiirligii Istihdam
Dairesi Baskanligina
yapilabilir.

ADRESIMIzIN
GUNCELLESTIRIP,
AIDATIMIZIN
DUZENLI

OLARAK
ODEYINIZ. ..
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1996'DA YAPILACAK
GENEL KURUL'A
KATILIMINIZI
BEKLIYORUZ...





