Merhaba...

Diinyanin ve (lkemizin sicak glindemiyle
birlikte yine sizlerle beraberiz. 12 Haziran
2011 tarihinde yapilan Genel Secimlerle bir-
likte dniimtizdeki yasama déneminin mil-
letvekilleri belli olmustur. Basta Kiirt sorunu
olmak lizere, Anayasa dedisikligi, issizlik ve
yoksulluk gibi Ulkemizin gittikce adirlasan
sorunlar acil ¢6ziim beklemektedir. Kiirt
sorununa demokratik bir ¢c6ziim ile ézgdir-
liked, katiimci, esitlikgi ve demokratik bir
Anayasa, toplumsal mutabakatla ulasilacak
bir sonuctur. Yine issizlik ve yoksullugu yen-
mek, sistemsel ve uzun soluklu bir mticadele
olup, tiim emekgilerin birlikteliginden gec-
mektedir.

2009 (TUIK) verilerine gére tilkemizde en zen-
gin % 10 luk grup toplam gelirin % 30.4'lin{i
alirken, en yoksul % 10’un gelirden aldigi
pay sadece % 2.3 tiir. Gergek issizlik ylizde
20’ye merdiven dayamistir. 12 milyon insa-
nimiz yoksulluk sininnda yasam miicadelesi
vermektedir. Yine (ilkemiz, OECD (iktisadi Is-
birligi ve Gelisme Teskilati) liyesi 33 (ilke igin-
de, gelirin adaletsiz dagitildigi ikinci ilke du-
rumundadir. Secime giren siyasi partilerin,
bu sorunlar icin somut ¢6ziim Onerileri ol-
masi gerekirken, sorunlar ve ¢coziimleri ciddi
olarak tartisiimadan secimler yapilmstir.
Yukarida bahsedilen sorunlar, meslektasla-
rimizi da yakindan ilgilendirmektedir. Bu ge-
rekgeyle, llkemizin dért bir yanindan gelen
miihendis, mimar ve sehir plancilari, “Hak-
larimiz, gelecegimiz, halkimiz, (lkemiz icin
soyleyecek soziimtiz var” ¢agrisiyla Ankara
Sihhiye Meydani'nda 15 Mayis 2011 tarihin-
de yapilan TMMOB MITINGI'nde bulusmus-
tur. On binlerce kisinin katildigi miting biiyiik
bir coskuyla ge¢mis, Odamizin da iyeleri ve
ogrenci tyeleriyle gliclii bir sekilde katildigi
mitingte taleplerimiz dile getirilmistir.

Meslektaslarimizin yasadigi issizligin, kot
calisma kosullarinin, is glivencesizliginin,
dlstik ticretlerle ¢alistirmalarinin 6niine geg-
mek ve meslek onurunu korumak icin imza
kampanyasi baslatilmistir. Toplanacak im-
zalar, yeni olusan TBMM ve ilgili Bakanlara
iletilecektir. Bugtintin issizi yarinin ¢alisani,
bugtiniin ¢alisani yarinin issizi olabilir; ay-
dinlik yarinlar igin imza kampanyamiza des-
teklerinizi bekliyoruz.

Hiikiimetin meslek odalarini susturmak
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amaciyla Odalara “cekidiizen verme” niye-
ti ¢cok uzun zamandan beri bilinmektedir.
TBMM tatile girmeden énce 6 Nisan 2011 ta-
rihli oturumda, “Kamu Hizmetlerinin Diizen-
li, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiiimesini
Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri lle Kamu G&-
revlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu’nu
kabul edilerek Hiikiimete Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ¢ikarma yetkisi verilmistir.
AKP, Meclis'in olaganiistii yetki devrini de
asarak ve Anayasa’ya aykiri olarak bakanlik-
larin teskilatlanmasi ile meslek alanlarimiza
ve meslek odalarimiza iliskin diizenlemelere
hemen koyulmustur.

1954 yilinda kurulan Odamiz; yasal dayana-
gini Anayasadan, gliciint lyelerinden alan
bir meslek odasidir. Ozellikle 1970lerden bu
yana, llkemizin kalkinma, sanayilesme ve
madencilik politikalarinda, kamu yarari ve
adil paylasimdan yana yurtsever, toplumcu
bir ¢izgiyi savunan ¢alismalarini ve miica-
delesini bilim ve teknolojinin 6nemine vurgu
yaparak bu gline kadar stirdiiregelmistir. Bu
anlamda toplumun vicdani olmustur. Mes-
leki, demokratik kitle érglitii olmanin sorum-
luluguyla hareket ederek ¢agdas, bagimsiz,
demokratik ve laik bir Tiirkiye &zlemiyle,
tiyelerimizin sorunlarinin toplumun sorunla-
rindan ayrilamayacadi bilinciyle, halktan ve
emekten yana tavir alan, bu dogrultuda po-
litikalar tireten ve miicadele veren Odamiza
tilkemizin ve madencilik sektériiniin ihtiyaci
devam etmektedir.

Bu tilkenin madenciliginden, sanayilesme-
sinden ve gelismesinden sorumluluk duyan
maden miihendislerinin érglitlii yapisi olan
Maden Miihendisleri Odasi; tilkeye, meslege
ve meslektaslarina hizmet etmeye devam
edecektir. Emperyalizme bagimlilik temelin-
de vahsi kapitalizmin hizmetinde olanlar,
sosyal devleti tamamen yok eden, tiim de-
gerleri yok sayarak her seyi rant lizerinden
kurgulayanlar, bilmelidir ki;

Orgiitiimiiziin yetkilerini kisitlamaya, mes-
lek alanlarimizi yeniden yapilandirmaya
ybnelik diizenlemeleri hicbir sekilde kabul
etmeyecegiz.

Sektoriimlizde  yasanan is kazalarinda
oliimler devam etmektedir. Odamiz kayitla-
rina gére 6 ayda 38 ¢alisan yasamini yitir-




mis, ytizlerce ¢calisan yaralanmustir. 10 Subat
2011 tarihinde Afsin- C6llolar k6miir ocagin-
da meydana gelen maden kazasinda yasa-
mini yitiren 9 kisi hala toprak altindadir. Bu
konuda Odamizin yazdigi yazilara ve istedigi
bilgilere cevap veriimemekte ve bilgi edinme
hakkimiz engellenmektedir. Odamiz bu ko-
nuyu takip etmektedir.

Bilindigi tizere, is Kanununun 85. maddesin-
de “Onalti yasini doldurmamis geng isciler ve
cocuklar ile calistigi isle ilgili mesleki egitim
almamus isciler agir ve tehlikeli islerde calis-
tirlamaz.” denmektedir. Bu nedenle, Agir
ve Tehlikeli islerde calsanlarin yaptiklari
isle ilgili “mesleki egitim” almalari yasal bir
zorunluluktur. Madencilik sektérii de “Adir
ve Tehlikeli Isler” kapsamina girmektedir.
Madencilik sektériinde sik¢a yasanan is ka-
zalarinin 6nlenebilmesi icin mesleki egitim
olduk¢a dnemlidir. Bu gerekgeyle, Odamiz
ile Milli Egitim Bakanligi arasinda 26 Mayis
2011 tarihinde bir protokol diizenlenerek
madencilik sektériinde calisanlara mesleki
egitim verilmesi kararlastinlmistir. Ulkemi-
zin ihtiyag duyulan her yerinde Bakanlikla
birlikte protokol cercevesinde egitimler dii-
zenlenerek katilimcilara belge verilecektir.

Odamizca, tiyelik 6dentilerini diizenli olarak
odeyen liyelerine ydnelik 2008 yilinda basla-
tilan “sigorta hizmeti” devam ettirilmektedir.
Aidat borcu olmayan (yelere, Vakif Emeklilik
Sigorta blinyesinde ferdi kaza sigortasi yap-
tirmak lzere yapilan anlasma yenilenmistir.
Uyelerimizin bu hizmetten faydalanmalari
icin lyelik aidatlarini yatirmalari gerekmek-
tedir.

Uyelerimizin istihdami icin Kamu kurum ve
kuruluslari ziyaret edilerek taleplerimiz ile-
tilmeye devam edilmistir. Bu dogrultuda, 17
Mayis 2011 tarihinde T.C.Basbakanlik Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanligi ziyaret edi-
lerek il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinde
Maden Miihendisi istihdami ile ilgili Oda-
mizca hazirlanan rapor sunulmustur. Yine
bu amacgla Devlet Su lsleri Genel Miidiirltigui,
Devlet Demir Yollari Genel Miidiirltigt, CED
Planlama Genel Mid(irliigii ve Cevre Yoneti-
mi Genel Mld(irliigi yetkilileri ziyaret edile-
rek lyelerimizle ilgili taleplerimiz iletilmistir.

Uyelerimizin haklarinin korunmasi icin hu-
kuki stireg isletilmekte olup, cesitli konularda
davalar acilmistir. Daha énce agilan davalar
da devam etmektedir.
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Ulkemizde ve diinyada madencilik sorun-
larinin incelenmesi ve tartisiimasi, bilimsel
- teknik gelismelerin ve uygulamalarinin
genis kitlelere aktarilmasi, arastirmacilar,
isletmeciler ve ybneticiler arasinda yakin
bir iletisimin saglanmasi amaciyla, 11 - 13
Mayis 2011 tarihleri arasinda Tiirkiye 22.
Uluslararasi Madencilik Kongresi Ankara'da
diizenlenmistir.

[zmir'de 5-6 Mayis 2011 tarihlerinde 4. Ma-
den Makinalari Sempozyumu ve beraberin-
de Madencilik Fuari (MINEX) ile 2-3 Haziran
2011 tarihlerinde Madencilik ve Cevre Sem-
pozyumu gerceklestirilmistir.

Emegin; birlik, miicadele ve dayanisma gtinii
olan 1 Mayis'ta, alanlarda taleplerimiz dile
getirilerek is, ekmek, 6zglirliik mticadelesine
destek verilmistir.

9 Nisan 2011 tarihinde yapilan TMMOB 41.
Dénem 2. Danisma Kurulu toplantisi'na,
Odamizin Danisma Kurulu lyeleri de katil-
mistir.

10 Nisan 2011 tarihinde Odamizca, TCDD
Ankara - [stanbul Yiiksek Hizli Tren Projesi 1.
Béliim Il. Kisim Yol Yapim Calismalari Kapsa-
minda Bozliyiik-Bilecik Glizergdhi Tiinelleri-
ne Teknik Gezi diizenlenmistir.

Uyelerimizin sorunlarini yerinde gérmek ve
dinlemek amaciyla Samsun, Kiitahya, Eski-
sehir ve Bursa'da (iye toplantilari diizenlen-
mistir.

SMMH Yénetmeligimizde belirtilen ve plan-
lanan Teknik Nezaretci Yenileme Egitimleri
yapilmis ve 1250 meslektasimiz bu egitimle-
re katilmustir. Yine cesitli konularda séylesiler
diizenlenmistir.

Slirekli Egitim Merkezimizce Teknik Nezaret-
¢i, Net-Cad ve Bilirkisilik Egitimlerine devam
edilmistir.

Tiim bu etkinliklere destek veren meslektas-
lanmiza ve katki koyanlara tesekktir ediyo-
ruz. Bu ¢alismalar, birlik ve beraberligimizin
artmasiyla hizlanacak ve anlam kazana-
caktir. Bu distincelerle, Odaniza verdiginiz
destegin artarak sirmesi dileklerimizle,
saghkh,mutlu bir yasam diliyoruz.
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