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4 ı BAŞYAZI

Merhaba, Madencilik Bülteni’nin 153. sayısıyla birlik-
teyiz.

Nisan ayı ile birlikte ülkemizde ve dünyada çok yo-
ğun bir gündem yaşanmıştır. Savaşlar, muhalif bele-
diyelere operasyon, yeni çözüm süreci ve yangınlarla 
gündem takip etmekte zorlandığımız düzeyde değiş-
kenlik göstermiştir. 

Suriye’de Esad iktidarının devrilmesi sonucunda em-
peryalist devletlerin desteği ile kurulan yeni iktidarın 
bölgeye barış ve istikrar getireceği söylemlerinin doğ-
ru olmadığı çok kısa bir zaman içerisinde ortaya çık-
mıştır.  Geçen süreçte, cihatçı anlayışın iktidar olması 
ile birlikte; Suriye’de azınlıkların hedef haline getiril-
diği ve Filistin halkının yalnızlaştırıldığı görülmüş-
tür. İsrail’in İran’ın nükleer programını hedef aldığını 
söyleyerek başlattığı ve sonradan ABD’nin de katıldı-
ğı savaş 13-24 Haziran tarihleri arasında tam 12 gün 
sürmüş, savaşın sonunda her iki tarafta kendini galip 
ilan eden açıklamalar yapmışlardır. Savaş her zaman 
olduğu gibi masum insanların hayatını kaybetmesine 
neden olmuş; yoksul halkın daha da yoksullaşmasına 
ve temel ihtiyaçlara dahi ulaşımın zorlaşması sonu-
cunu doğurmuştur. Emperyalist projelerle Ortadoğu 
ülkelerini şekillendirmeye yönelik izlenen ve masum 
insanların ölümüne neden olan savaş politikalarına 
karşı durulmalı, barışı ve halkların yaşam hakkını sa-
vunan politikaların yanında olunmalıdır.

MHP lideri Bahçeli’nin çağrısı ile başlayan yeni çö-
züm süreci silah bırakma seremonisi ve mecliste ko-
misyon kurulması kararı ile başka bir boyuta evril-
miştir. Şüphesiz ki; silahların susması ve bunun için 
atılması gereken adımlar desteklenmelidir. Ancak, 
daha önce yürütülen çözüm sürecinde olduğu gibi 
toplumun bütün taraflarının desteği alınmadan ve 
şeffaflıktan uzak bir şekilde sürdürülen sürece kar-
şı kamuoyunda yüksek oranda güvensizlik duygusu 
hakimdir. Bu nedenle, gizli kapaklı yürütülen sürecin 
her aşamasında şeffaflık sağlanmalı ve bütün toplum-
sal kesimlerin katılımı sağlanmalıdır.    

Ana muhalefet partisi belediyelerine her hafta yeni 
bir dalga ile yapılan operasyonlarla, birçok il ve ilçe 
belediye başkanı ile bürokratlar tutuklanmış, beledi-
ye başkanları görevden uzaklaştırılmış, bazılarına da 
kayyum atanmıştır. Seçilmiş belediye başkanlarına 
karşı yürütülen bu operasyonlarda izlenen hukuk dışı 

yöntemler kamuoyu tarafından inandırıcı bulunma-
mıştır. Konu ile ilgili yapılan açıklamalarda, itirafçı-
ların ve gizli tanıkların ifadelerinden bahsedilmekle 
birlikte herhangi bir somut delil kamuoyuna sunu-
lamamıştır. Seçilmiş belediyelere karşı yürütülen bu 
süreçte; yargılamalar en kısa süre içerisinde tamam-
lanmalı, belediye başkanlarının ve bürokratların tu-
tuksuz olarak yargılanmaları sağlanmalıdır. Halk ta-
rafından seçilmiş belediye başkanlarını, herhangi bir 
kesinleşmiş suç ortada yokken cezaevlerinde tutuklu 
olarak yargılamak başta ülke demokrasisine ve yar-
gısına zarar verirken, ciddi bir insan hakları ihlali de 
oluşturmaktadır. 

YTK ve SMMH Çalıştayı 22 Nisan 2025 tarihinde 
Oda Merkezimizde başarıyla gerçekleştirilmiştir.  
Çalıştayda, yapılan sunumlar ve düzenlenen panel 
ile Yetkilendirilmiş Tüzel Kişiler (YTK)’in faaliye-
te başlamasından bu yana, uygulamada mevzuattan 
kaynaklanan ve hukuki anlamda yaşanan sorunlar 
her yönüyle ele alınıp, çözüm önerileri tartışılmıştır. 
Çalıştaya, üyelerimizle birlikte kamu kuruluşlarının 
ve sektörün temsilcileri de katılım sağlamışlardır.

Odamız önerisi ile TMMOB 48.Dönem Çalışma 
Programı’na alınan “Doğal Kaynaklar Sempozyumu” 
yine Odamız sekreteryasında yapılan çalışmalarla 25 
Nisan 2025 tarihinde Ankara’da, Makine Mühendis-
leri Odası Eğitim ve Kültür Merkezi’nde gerçekleşti-
rilmiştir.  Sempozyumda gerçekleştirilen sunumlar ve 
tartışmalarla; madenlerimiz, topraklarımız, tarlaları-
mız, meralarımız, ormanlarımız, denizlerimiz, akar-
sularımız ve atmosferimiz olmak üzere doğal varlık-
larımızın, ekosistemin ve dünya üzerindeki yaşamı 
bilimsel ve teknik yönden ele alınmıştır. 

Güncel Söyleşiler serimiz bu dönemde de aralıksız 
devam etmiştir. Serinin 4. söyleşisi 24 Nisan 2025 ta-
rihinde Cumhuriyet Gazetesi yazarı Sayın Zülal Kal-
kandelen ile gerçekleştirilmiştir. Söyleşide, “21.yüz-
yılda Cumhuriyet ve Laiklik” konusu irdelenmiştir. 
“Güncel Söyleşiler” serimizin temsilciliklerimizden 
gelen talepler doğrultusunda farklı illerde de yapıl-
ması kararlaştırılmıştır.  Bu çerçevede, söyleşi serimi-
zin 5.si 12 Mayıs 2025 tarihinde yazar Sayın Orhan 
Bursalı ile Eskişehir’de düzenlenmiştir. Cumhuriyet 
ve Gençlik konulu söyleşiye katılımcılar sorularıyla 
ve yorumlarıyla katkı sunmuşlardır. 

86 I TMMOB HABERLERİ

sayı:151  /EKİM-KASIM-ARALIK 2024

TMMOB ve Bağlı Odaları, 27 Kasım 2024 ta-
rihinde TBMM Genel Kurulunda görüşül-
mekte olan Köy Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi, 
Birliğimizin ve Odalarımızın özerk yapısı-
nı ortadan kaldırmayı amaçlayan değişikliğe 
ilişkin “TMMOB ve Bağlı Odaları 70 Yıldır 
Susmadı, Susmayacak!” başlıklı ortak bir basın 

açıklaması yaptı.
TBMM Genel Kurulunda görüşülmekte olan 
Köy Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi ile yerleşmeye, 
çevreye ve yapılaşmaya dair pek çok alanda ka-
musal denetimin zayıflatılmasına ilişkin düzen-
lemelere yer verilirken bu alanlarda meslek oda-
larının da işlevsiz kılınması hedeflenmektedir.
Kanun teklifi içerisinde Mesleki Hizmetler 
Genel Müdürlüğü’nün görevleri arasında yer 
alan ı) Bakanlığın görev alanına giren konularla 
ilgili olarak mimarlık ve mühendislik meslek ku-
ruluşlarına ilişkin mevzuatı hazırlamak ve bun-
ları denetlemek.” ifadeleri ile 700 binden fazla 
mühendis, mimar ve şehir plancısının üye oldu-
ğu TMMOB’nin ve bağlı Odalarının kendilerini 
ve üyelerini bağlayıcı karar alma ve yetkilerine 
engel olunmaya çalışılmaktadır.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/ice-
rik/tmmob-ve-bagli-odalari-70-yildir-susmadi-sus-
mayacak adresinden ulaşabilirsiniz. 
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Merkezimizde “C Sınıfı Ateşleyici ve Patlatıcı Eğitimi”, 
26-27 Haziran 2025 tarihlerinde online olarak “Sur-
pac’ın Temelleri: Açık Ocak Maden Tasarımı Eğitimi” 
başarıyla tamamlanmıştır. Uzun bir aradan sonra 20 
Haziran 2025 tarihi ile birlikte Bilirkişilik eğitimleri 
Oda Merkezimizde başlamıştır. Üyelerimizin yoğun 
olarak ilgi gösterdiği bu eğitimlere, gelen talepler 
doğrultusunda devam edilecektir.  

Üyelerimizin çalışmalarımıza katkıları Odamızın ve 
mesleğimizin gelişimi için son derece önemlidir. Bu 
nedenle mutlu ve sağlıklı günlerde sizlerle daha çok 
bir arada olmayı diliyoruz. Sağlıklı ve mutlu günler.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
Nisan 2025

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’ne Odamız birçok 
farklı şehirde kendi pankartıyla ve üyeleriyle katılım 
sağlamıştır. Tüm üyelerimiz adalet, demokrasi ve ba-
rış için alanlara davet edilmiştir. 

Odamız, Mayıs ayı içerisinde, yoğun bir etkinlik 
programını başarıyla tamamlamıştır. 8-9 Mayıs 2025 
tarihlerinde Ankara’da 6.Uluslararası Sondaj Kongre-
si ve Sergisi, 14-15 Mayıs 2025 tarihlerinde Soma’da 
Uluslararası Maden İşletmelerinde İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Sempozyumu ve 28-30 Mayıs 2025 tarihle-
rinde Adana’da Metalik Madenler Sempozyumu üye-
lerimizin ve sektör temsilcilerinin yoğun katılımıyla 
başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiştir. 

Odamız sempozyum ve kongrelerin yoğun olduğu bu 
süreçte farklı konulardaki eğitimlere de ara verme-
den devam etmiştir. 9-10 Mayıs 2025 tarihinde Oda 
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engel olunmaya çalışılmaktadır.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/ice-
rik/tmmob-ve-bagli-odalari-70-yildir-susmadi-sus-
mayacak adresinden ulaşabilirsiniz. 

başyazı

GÜNDEM

ODADAN 
HABERLER

BASIN
AÇIKLAMALARI

ŞUBELERDEN
HABERLER

İNCELEME

MADENCİLİK 
VE HUKUK

TMMOB
HABERLER

ÜYELERİMİZDEN

TOPLUMSAL
CİNSİYET

GENÇ
MADENCİ

KÜLTÜR
SANAT

METAL MADEN
FİYATLARI

YİTİRDİKLERİMİZ



42

sayı:147  /EKİM-KASIM-Aralık 2023



42

sayı:147  /EKİM-KASIM-Aralık 2023 sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

7 ı İNCELEME

Türkİye’de  
Madencİlİğİn Ekonomİde Yerİ

Mesut Şahİner (4690) -  Bülent Toka (4411) 

ÖZET

Maden (endüstriyel mineral, metal ve doğal taş) 
ürünlerinin kişi başına tüketimi gelişmiş olan 
ülkelerde artmaya devam ettiğinden artan tale-
bin büyük bir kısmı gelişmekte olan ülkelerden 
yapılan ihracatla karşılanmaktadır. Bu nedenle, 
madenler hem gelişmiş hem de gelişmekte olan 
ekonomiler için büyük ekonomik değere sahiptir. 
Gelişmiş ülkelerde kişi başına düşen yüksek gelir 
seviyeleri nedeniyle mineral ürünlerinin tüketimi 
gelişmekte olan ülkelerin tüketimini aşmaktadır. 
Gelişmiş ülkelerde ithal edilen endüstriyel mine-
raller ve metaller birçok endüstriye girdi sağlayıp 
ülkeye katma değer üretirken, buna karşın en-
düstriyel altyapısı yetersiz gelişmekte olan ülke-
lerde dövizlerinin bir kısmı endüstriyel mineraller 
ve metallerin hammadde olarak ihracatından elde 
edilmektedir. Gelişmekte olan ülkeler madenle-
rin çoğunu hammadde olarak ihraç ettiğinden 
ve dolayısıyla endüstride katma değerli uç ürün 
elde edemediğinden ekonomiye katkıları oldukça 
düşüktür. Endüstriyel minerallerin ve metallerin 
doğası ve ekonomik değeri nedeniyle, bu durum, 
gelişmekte olan ülkelerin daha fazla sömürülme-
sine neden olurken gelişmiş ülkelerin refah sevi-
yesi daha da yükselmektedir.

Ülkemizde madencilik sektörünün endüstriye ve 
ülke ekonomisine katkısı beklenildiği gibi çok de-
ğildir. Sektörde üretimi artırmaya yönelik mevzuat 
düzenlemeleri yapılmasına ve arama faaliyetlerinin 
artmasına rağmen hem hammadde üretimi hem 
de endüstride katma değer yaratmaya yönelik ye-
terli gelişme sağlanamamıştır.

Ülkemizde madencilik sektörünün gelişimi için; 
üniversite-sanayi-kamu birlikte çalışmalı, AR-GE 
çalışmalarına hız verilmeli, beyin göçünü önle-

menin yolları aranmalı, ithalat-ihracat teşviklerini 
yeniden düzenlenmeli, halkın madencilikten kaza-
nılan refahtan pay almasına yönelik düzenlemeler 
yapılmalı, her alanda şeffaflık yaratılmalı (denetle-
nebilir olmalı), yeni teknolojik ürünlere yönelme-
li, yurt içinde yapılan teknolojik üretimlere destek 
verilmeli, eğitim müfredatı gözden geçirilerek ye-
niden düzenlenmelidir. Ayrıca madencilik faali-
yetleri bilim ve tekniğin ışığında, işçi sağlığı ve iş 
güvenliğine, çevreye, toplum ve doğal yaşam alan-
larına özen gösterilerek gerçekleştirilmelidir.

1. GİRİŞ

Ülkemizde ve dünyada kullanılan mineral, cevher, 
kayaç, maden ve madencilik gibi kavramlarını bir-
birine yakın olmasına rağmen bazı farklılıklar var-
dır.

Mineral kelimesi jeoloji ve mineralojide, genel 
anlamda, doğada saf halde bulunan, homojen bir 
kimyasal bileşime ve belirli bir kristal yapıya sahip 
katı bir maddedir. Yaygın mineraller; kuvars, fel-
dspat, mika, amfibol, olivin ve kalsit. Endüstriyel 
mineraller, ticari değerleri için çıkarılan, fiziksel 
ve/veya kimyasal özelliklerine göre endüstrilerde 
kullanılan jeolojik malzemelerdir(1). Doğal halle-
rinde veya zenginleştirildikten  sonra ham madde 
veya çok çeşitli uygulamalarda katkı maddesi ola-
rak  kullanılırlar. Endüstriyel mineraller kırılmış 
kaya, çakıl, kil, kum (silika), alçı, bentonit ve barit 
gibi metal ve yakıt dışı mineral kaynaklarıdır.

Cevher kelimesi Oxford English Dictionary’de 
“Bünyesinde belirli bir miktarda ve kimyasal bileşi-
me sahip değerli veya yararlı metal bulunan ve do-
ğal olarak oluşan katı madde(2)” olarak tanımlanır. 

Kayaç kelimesi, bir veya daha fazla mineralin (veya 
mineral-taş parçacıklarının) bir araya gelmesiyle 
oluşan katı birikintileri olarak tanımlanır.  Yaygın 
kayalar arasında granit, bazalt, kireç taşı ve kum 
taşı.

Maden kelimesi Oxford English Dictionary’ye 
göre kömür, metal ve tuz gibi maddelerin çıka-
rıldığı yerdeki çukur veya kazı sistemi(2) olarak 
açıklanır.
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Maden kelimesinin Türk Dil Kurumu’na göre ta-
nımı ise, (isim, jeoloji)  yer kabuğunun bazı böl-
gelerinde çeşitli iç ve dış doğal etkenlerle oluşan, 
ekonomik yönden değer taşıyan mineral(1). 3213 
Sayılı Maden Kanunu’na göre: yer kabuğunda ve su 
kaynaklarında tabii olarak bulunan, ekonomik ve 
ticarî değeri olan petrol, doğal gaz, jeotermal ve su 
kaynakları dışında kalan her türlü madde bu Kanu-
na göre maden’dir(3).

Görüleceği üzere cevher kelimesi bizim kullandığı-
mız maden kelimesine yakın bir anlam ifade eder.  
Ülkemizde maden kelimesi cevher kelimesi ile aynı 
anlamda kullanılırken Oxford English Dictionar-
y’ye göre maden kelimesinin tanımı mineralin çı-
karılması için yapılan çalışmaları ya da çıkarıldığı 
yeri tarif eder. 

Madencilik kelimesi ise yeraltındaki  maden cev-
herlerinin araştırılması, çıkarılması ve işletilmesiy-
le  ilgili tüm teknik ve yöntemleri içeren kapsamlı 
bir endüstridir ve birden fazla maden sahasında 
gerçekleşebilir.

2000’li yılların başlarından itibaren gelişmekte olan 
ülkelerin hammaddeye olan ihtiyacının hızla art-
masıyla keşif aramaları ülkemizin gerçek mineral 
potansiyelini ortaya çıkarmaya başlamıştır. Türki-
ye, bugünün dünya standartlarına göre madencilik 
yönünden yeterince keşfedilmemiş bir ülkedir ve 
mevcut çeşitli jeolojik ortamları yansıtan geniş bir 
mineral yatakları yelpazesine sahip büyük bir po-
tansiyel alanı vardır.

Bilindiği üzere madencilik yerinde yapılan bir üre-
tim biçimidir ve üretilen maden işlenmesi veya uç 
ürün haline getirilmesi için sanayi bölgelerine taşı-
nır. Bu sebepten dolayı madencilik bulunduğu böl-
ge halkının kalkınmasına katkı sağlayan tek sek-
tördür. Bu faaliyetler yöre halkının onayı alınarak 
çevre bilinci içerisinde, işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
uyularak yapılması gerekir.

Ulusların madenler bakımından doğal zenginliğe 
ulaşması için tek başına başarılı bir maden sana-
yinin kurulması yeterli değildir. Bunun yanında 
şeffaf ve istikrarlı politik bir çerçeve ile güvenilir 
ve kolay işleyen mali ve hukuki rejimin bulunması 
gereklidir.

Bir ülkenin mineral potansiyeli değişmediğinden 
bugünkü ve gelecek nesillerin ekonomik ve sosyal 
menfaatlerine en uygun şekilde bu potansiyelin 
değerlendirilmesini hükümetler yasal düzenleme-
lerle sağlayabilirler. Bunun gerçekleşmesi için yapı-
lan veya yapılacak yasal ve sosyal düzenlemelerin 
üreticilerin, toplumun ve diğer paydaşlarının itiraz 
edemeyeceği kurumsallaşmış düzenlemeler olma-
lıdır. Yasal düzenlemeler sadece yeni gelişmelerin 
güncellenmesi olmalıdır, genel başlıkları etkileme-
melidir. Düzenlemeler ekonomik katkı yaptığı gibi 
üretimden uzaklaşır duruma da getirmemelidir. 
Sektörün içinde dengelerin korunması gerekmek-
tedir.

Madencilik politikası ve hukukunun can damarı; 
hükümetlerin madenciliğe ilişkin oynadığı uygun 
roldür. Madencilik faaliyeti eskiden hükümet ile 
madenci arasında düzenlenen bir ilişkiden iba-
ret iken, bugün ise madencilik merkezi hükümet, 
endüstri, yerel yönetim, sivil toplum örgütleri ve 
mahalli halk arasında bir ortaklık haline gelmiştir. 
Önceleri madenciliğin ekonomik yönü esas alınır-
ken 1990’larda ortaya çıkan gelişmeler ile birlikte 
madencilikle ilgili sosyal, kültürel ve çevresel konu-
larda öne çıkmaktadır.

Dünyada hiçbir ülke yoktur ki madencilikte ham-
madde satarak refaha kavuşsun. Hammaddeyi 
kullanıcılara sunmadan önce, tüketim stratejileri 
geliştirmeli ve kullanıcıların arz talebine göre uç 
ürünler üretilmelidir. Kısacası katma değer yara-
tarak pazarlamak gerekmektedir. Bunu sağlarken 
yenileşmeye (inovasyon) açık, kaliteden ödün ver-
meyen, çevreye duyarlı sanayi alt yapısı kurulma-
lıdır. Ülkemizde kamu, sanayi ve üniversite iç içe 
geçmeli ve ortak çalışma yapmalıdırlar.

Gelişmiş ülkeler madencilik alanında dijital geliş-
melere paralel olarak yaptıkları teknolojik alt yapı 
yatırımlarıyla; iş kazaları minimum düzeye inmiş, 
makine ekipman arızaları en aza indirmiş ve çevre 
bilinciyle karbon izini azaltarak doğaya zarar ver-
meden üretim yolunu bulmuşlardır. Gelişmekte 
olan ülkeler de ise madenin kaymağını yiyen ve iş 
güvenliğini ihmal eden bir anlayış devam etmek-
tedir. Bunun önüne geçmek, üretimi artırmak ve 
iş güvenliğini sağlamak için yasal düzenlemeler 
hazırlansa bile maden kaynaklarının korunma-
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sını sağlanamamakta ve iş kazalarının önüne ge-
çilememektedir. İş kazalarının yaptırımları yasa-
larda olmasına karşın uygulamalarda ne yazık ki 
yaptırımlar pek görülememektedir. İş sağlığı ve iş 
güvenliği ile ilgili yasalar ile birlikte sınav kazana-
rak iş güvenliği uzmanı olan kişiler sorumlu hale 
getirilmiştir. Bu kişiler yazdıkları raporlarda ek-
sikliklerin yapılması için girişimde bulunsalar da 
yükleniciler yapma zorunluluğu hissetmemekte 
ve eksik raporlama yüzünden bütün suç üzerlerine 
kalmaktadır. İşçi sağlığı ve iş güvenliği yasa hazır-
lanarak oldu bitti ye getirilerek yabana atılacak bir 
konu değildir, profesyonellik ve gerçek bir uzman-
lık gerektirmektedir. Hele ki aşırı kar hırsı ile üre-
tim miktarına odaklanmış bir yatırımcı için üretim 
dışında iş güvenliği gibi bir alana yatırım yapması 
yasal zorunluluk olsa bile boş bir yatırım olarak al-
gılamaktadır.

Kamu, sanayi ve üniversiteler gibi madencilik sek-
törünün paydaşları yıllarca madencilikle ilgili eski 
konuları tekrarlayıp durmakta yeni gelişmeleri ya-
kın takibe alamamaktadırlar. Bilim ve teknolojide 
son gelişmeleri akademik kariyer yapmak isteyen-
ler ve meslek örgütlerinde merak konusu yapanlar 
dışında inceleyen kişi sayısı çok azdır. Paydaşlar 
genellikle konuları çok geç öğrendiklerinden dün-
yadaki yarışa katılamamakta ve bu yüzden rekabet 
etme şansları azalmaktadır. En büyük eksiklik oku-
ma ve araştırma özürlü olmaktan kaynaklanmak-
tadır. Teknik eleman sayısını artırmak için üniver-
sitelerde bölüm açmak yerine ülkenin ihtiyacına 
göre verimli ve nitelikli elemanlar yetiştirilmeli, 
üniversitelerin alt yapı gereksinimleri giderilmeli 
ve yeni gelişmelerinin takibi sağlanmalıdır.

Madencilik görüldüğü gibi sanayinin her dalı, top-
lumun her parçası, eğitim, sağlık, çevre, mevzuat 
neredeyse her konuyu etkilemektedir. Bu nedenle 
her alanda olduğu gibi eğitime ağırlık verilmelidir. 
Büyük yatırımlar yaparak eğitim alan insanlarımızı 
da ülke içinde istihdam edecek şekilde düzenleme-
ler yapılmalı, beyin göçüne neden olunmamalıdır.

Ülkemizde istatistik verilerin güvenirlilik endeksi 
son yıllarda düşmüş olmasına karşın madencilik 
sektöründeki veriler dünya verileriyle uyumluluk 
göstermektedir. Ülkemizde sektörlerin istatistik 
verilerini değerlendirmesini yapmak istediğimiz-

de veri eksikliği ile karşılaşılmakta veya istenilen 
verilerin bulunamamaktadır. Örneğin, sektörlerin 
gümrük tarife istatistik pozisyonu (GTIP) kodla-
masına göre dış ticaret verilerinde geri dönüşüm, 
hurda, atık… gibi verilerin olmasına rağmen iç tü-
ketimde bu veriler bulunmadığından değerlendi-
rilmesi yapılamamaktadır.

Madencilik konuları çok geniş bir yelpazeye sahip-
tir. Hammadde güvenliği, maden potansiyeli, üre-
tim, üretim yöntemleri, madencilik teşvikleri, ma-
den mevzuatı, madencilikte AR-GE, eğitim, çevre, 
istihdam, madenciliğe dayalı sanayi ve etkilediği 
sektörler, kurumsal yapılar, politikalar, KOBİ gibi 
birçok konu başlıkları ile geniş bir sektörü kapsar. 
Her bir konu incelendiğinde dallanır budaklanır 
ve her bir konu başlığı yeni bir araştırma konusu 
olarak karşımıza çıkar. Bu çalışmada madenciliğin; 
gayri safi yurtiçi hasıla (GSYH), üretim miktarı, 
dünya üretimindeki yeri, ithalat-ihracat verileri ve 
olmazsa olmaz maden fiyatları incelenmiştir. Ayrı-
ca, madenciliğin ülke ekonomisine katkısı anlatıl-
maya çalışılmıştır.

2. MADENCİLİĞİN GSYH İÇİNDEKİ PAYI

Gayri safi yurtiçi hasıla (GSYH), bir ülkenin belirli 
bir zaman aralığında ürettiği ve sattığı tüm nihai 
malların ve hizmetlerin piyasa değerinin parasal 
bir ölçüsüdür. GSYH, ülkedeki ekonomik sağlığı, 
büyümeyi ve üretkenliği belirlemede önemli bir 
istatistiktir. GSYH’da güçlü bir büyüme oranı mut-
laka olumlu sonuçlara yol açmaz ve genellikle de 
enflasyon oranları üzerine de olumsuz bir etkiye 
sahiptir. GSYH’de ciddi büyüme işsizliği azaltır, 
ancak daha düşük işsizlik genellikle talebin arzdan 
çok daha yüksek bir oranda artmasına ve dolayısıy-
la fiyatların yükselmesiyle daha yüksek enflasyon 
oranlarına yol açar(4). Artan fiyatlar, harcamala-
rında kesintiler yapmak veya tercih edilen ürünler 
yerine belirli ürünleri satın almak zorunda kalan 
tüketiciler ve işletmeler için sefalet yaratabilir. Tü-
keticiler ve işletmeler paralarının değeri daha fazla 
düşmeden önce daha fazla harcama yapmaya karar 
verdiğinde, bu durum hiperenflasyona da dönü-
şebilir ve devam eden harcamalarla birlikte daha 
yüksek fiyatlara yol açabilir(5). Enflasyonda bek-
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lenmeyen yükseliş gelecekteki enflasyon hakkında 
daha fazla belirsizlik yaratarak uzun vadeli sözleş-
meleri caydırır ve faiz oranlarındaki risk primlerini 
yükseltir ve bu da yatırımı engeller(6).

Ülke ekonomisinin vazgeçilmezi üretimdir. Üretim 
yapılmadığında ya da yapılamadığında ihtiyaçlar 
ithalat yolu ile karşılanacak ve ithalat-ihracat ara-
sındaki makas açılacak, ithalat politikası ülke için-
deki üretici sektörleri üretemez hale getirip ülkeyi 
iflasın eşiğine getirecektir. Ekonomi yönetimi bu-
nun önüne geçmek için bozulan dengeleri kurabil-
mek adına halkı ve yönetim kademesini sıkıntıya 
sokacaktır.

Üretimin en önemli ayaklarında biri de hukuksal 
yapısıdır. Ülkedeki adalet mekanizması üretimin, 
imalatın ve çalışma düzeninin vaz geçilmezidir ve 
sürdürülebilir olması gerekmektedir. Madencilik 
mevzuatının sürdürülebilir olmasının yanında di-
ğer mevzuatların da sürdürülebilir ve şeffaf olması 
gereklidir. Mevzuatın sürdürülebilir olması yatı-
rımcılara güven tesis etmektedir.

Yeraltı kaynaklarını verimli kullanan ülkelerin 
GSYH içinde madenciliğin payı % 4’ün üzerinde 
seyretmektedir. Konuya başlamadan da belirttiği-
miz gibi yeraltı kaynağını hammadde olarak sata-
rak refaha kavuşan ülke bulunmamaktadır. Ancak 
hammaddeye katma değer katarak ve dünyada bir 
yer edinerek bir yere varılabilir. 

Yıllarca halkın teveccühü ile istikrarlı bir şekilde 
seçilen hükümetler ne yazık ki ekonomiyi belli bir 
istikamete koyamamıştır. Kamu kurum, özel sektör 
ve sivil toplum kuruluşlarının da katılımıyla yapı-
lan kalkınma programlarında raporlanan sektör 
sorunları ve çözüm önerileri uygulanmamakta ya 
da uygulanamamaktadır.

Ülkemizde madenciliğin GSYH içindeki payı yılla-
ra göre Şekil 1’de verilmiştir. Grafikten görüleceği 
üzere madenciliğin GSYH içindeki payı son yıllar-
da artmakla birlikte ortalama %1 oranında gerçek-
leşmektedir.

Değerlendirmeler TL yerine $ cinsinden yapıl-
mıştır. Bunun nedeni dünya madencilik piyasası 
değerlendirilmelerinin $ üzerinden olmasıdır. Üre-
timdeki değer artışlarını $ üzerinden yaptığımız-

dan madenciliğin katkısı beklenildiği gibi yüksek 
değildir. 

f,yatların yükselmes,yle daha yüksek enflasyon oranlarına yol açar(4). Artan f,yatlar, 
harcamalarında kes,nt,ler yapmak veya terc,h ed,len ürünler yer,ne bel,rl, ürünler, satın almak 
zorunda kalan tüket,c,ler ve ,şletmeler ,ç,n sefalet yaratab,l,r. Tüket,c,ler ve ,şletmeler 
paralarının değer, daha fazla düşmeden önce daha fazla harcama yapmaya karar verd,ğ,nde, bu 
durum h,perenflasyona da dönüşeb,l,r ve devam eden harcamalarla b,rl,kte daha yüksek 
f,yatlara yol açab,l,r(5). Enflasyonda beklenmeyen yükseliş gelecekteki enflasyon hakkında 
daha fazla belirsizlik yaratarak uzun vadeli sözleşmeleri caydırır ve faiz oranlarındaki risk 
primlerini yükseltir ve bu da yatırımı engeller(6). 

Ülke ekonom,s,n,n vazgeç,lmez, üret,md,r. Üret,m yapılmadığında ya da 
yapılamadığında ,ht,yaçlar ,thalat yolu ,le karşılanacak ve ,thalat-,hracat arasındak, makas 
açılacak, ,thalat pol,t,kası ülke ,ç,ndek, üret,c, sektörler, üretemez hale get,r,p ülkey, ,flasın 
eş,ğ,ne get,recekt,r. Ekonom, yönet,m, bunun önüne geçmek ,ç,n bozulan dengeler, kurab,lmek 
adına halkı ve yönet,m kademes,n, sıkıntıya sokacaktır. 

Üret,m,n en öneml, ayaklarında b,r, de hukuksal yapısıdır. Ülkedek, adalet mekan,zması 
üret,m,n, ,malatın ve çalışma düzen,n,n vaz geç,lmez,d,r ve sürdürüleb,l,r olması 
gerekmekted,r. Madenc,l,k mevzuatının sürdürüleb,l,r olmasının yanında d,ğer mevzuatların 
da sürdürüleb,l,r ve şeffaf olması gerekl,d,r. Mevzuatın sürdürüleb,l,r olması yatırımcılara 
güven tes,s etmekted,r. 

Yeraltı kaynaklarını ver,ml, kullanan ülkeler,n GSYH ,ç,nde madenc,l,ğ,n payı % 4’ün 
üzer,nde seyretmekted,r. Konuya başlamadan da bel,rtt,ğ,m,z g,b, yeraltı kaynağını hammadde 
olarak satarak refaha kavuşan ülke bulunmamaktadır. Ancak hammaddeye katma değer katarak 
ve dünyada b,r yer ed,nerek b,r yere varılab,l,r.  

Yıllarca halkın teveccühü ,le ,st,krarlı b,r şek,lde seç,len hükümetler ne yazık k, 
ekonom,y, bell, b,r ,st,kamete koyamamıştır. Kamu kurum, özel sektör ve s,v,l toplum 
kuruluşlarının da katılımıyla yapılan kalkınma programlarında raporlanan sektör sorunları ve 
çözüm öner,ler, uygulanmamakta ya da uygulanamamaktadır. 

Ülkem,zde madenc,l,ğ,n GSYH ,ç,ndek, payı yıllara göre Şek,l 1'de ver,lm,şt,r. Graf,kten 
görüleceğ, üzere madenc,l,ğ,n GSYH ,ç,ndek, payı son yıllarda artmakla b,rl,kte ortalama %1 
oranında gerçekleşmekted,r. 

Değerlend,rmeler TL yer,ne $ c,ns,nden yapılmıştır. Bunun neden, dünya madenc,l,k 
p,yasası değerlend,r,lmeler,n,n $ üzer,nden olmasıdır. Üret,mdek, değer artışlarını $ üzer,nden 
yaptığımızdan madenc,l,ğ,n katkısı beklen,ld,ğ, g,b, yüksek değ,ld,r.  

 

 
 
Şek,l 1- Ülkem,zde yıllara göre madenc,l,ğ,n GSYH ,ç,ndek, payı(7). 

0,870,820,87 0,9
0,970,950,99

1,091,121,081,121,091,07
0,95

0,820,82
0,9

1,01
1,121,17

1,331,36

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

1,6

0

50.000.000

100.000.000

150.000.000

200.000.000

250.000.000

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

Gayri Safi Milli Hasıla İçinde Madenciliğin Payı

Madencilik ve Taşocakçılığı (Bin TL) Madencilik/GSYH (%)

Şekil 1- Ülkemizde yıllara göre madenciliğin GSYH 
içindeki payı(7).

3. TÜRKİYE GENEL DIŞ TİCARETİ

Ülkemizin genel dış ticaretine baktığımızda (Şekil 
2) ithalatla büyüyen ve gelişen bir durumda yer al-
maktadır. Tabi ki ithalatla büyümenin ve gelişme-
nin nasıl olduğunu sorgulamak gerekir. İhracatın 
ithalatı karşılama oranı %70’lerde seyretmektedir. 
Bu da cari açığı tetiklemekte, dış borcu yükselt-
mekte ve TL’nin değerini düşürmektedir. Elbette 
ki TL’nin değerini yükseltmek birtakım dengeleri 
kısa vadede bozacaktır ancak uzun vadeye yayarak 
TL’nin değerini koruyarak değerlendirmek ülke re-
fahına ve enflasyona karşı savaşı kazanma şansını 
çoğaltacaktır.

3. TÜRKİYE GENEL DIŞ TİCARETİ 
 
Ülkem,z,n genel dış t,caret,ne baktığımızda (Şek,l 2) ,thalatla büyüyen ve gel,şen b,r 

durumda yer almaktadır. Tab, k, ,thalatla büyümen,n ve gel,şmen,n nasıl olduğunu sorgulamak 
gerek,r. İhracatın ,thalatı karşılama oranı %70’lerde seyretmekted,r. Bu da car, açığı 
tet,klemekte, dış borcu yükseltmekte ve TL'n,n değer,n, düşürmekted,r. Elbette k, TL'n,n 
değer,n, yükseltmek b,rtakım dengeler, kısa vadede bozacaktır ancak uzun vadeye yayarak 
TL’n,n değer,n, koruyarak değerlend,rmek ülke refahına ve enflasyona karşı savaşı kazanma 
şansını çoğaltacaktır. 

 

 
Şek,l 2- Türk,ye'n,n dış t,caret,(7). 

 
Türk,ye’n,n 2023 yılı dış t,caret,ne bakıldığında; ,hracat 2022 yılına göre %1,29 oranında 

azalarak 232,2 m,lyar Amer,kan Doları ($), ,thalat ,se 2022 yılına göre %0,92 oranında azalarak 
339 m,lyar $ olarak gerçekleşm,şt,r. Bu ver,ler doğrultusunda, ,hracatın ,thalatı karşılama oranı 
%68,49, dış t,caret açığı ,se 106,84 m,lyar $ değer,nded,r. İhracatta öne çıkan ülkeler; Almanya, 
Amer,ka B,rleş,k Devletler, (ABD), B,rleş,k Krallık, İtalya, Irak, Fransa, Rusya Federasyonu, 
İspanya, B,rleş,k Arap Em,rl,kler, (BAE) ve Hollanda’dır. İthalatta öne çıkan ülkeler, Rusya 
Federasyonu, Ç,n, Almanya, İsv,çre, ABD, İtalya, BAE, Fransa ve Güney Kore’d,r.  

Katma değer madenc,l,k sektöründe; ham maddede 1, ara mamulde 8, tam mamulde (uç 
üründe) 24 kata kadar kazandıran b,r sektördür(8). Bundan dolayıdır k, ülkem,z,n teknoloj,k 
ürünlere yönelmes, elzemd,r. Bunun ,ç,n yurt ,ç,ndek, uç ürün üret,mler,ne destek ver,lmel, ve 
car, açık aşağıya çek,lmel,d,r. 

Ülkem,z,n genel dış t,caret,nde ,thalat-,hracat arasındak, fark genelde ,thal ed,len 
teknoloj,k kalemlerden kaynaklanmaktadır. Bu farkı azaltmanın ya da ,hracat fazlası 
vermes,n,n en öneml,ler,n,n başında teknoloj,n,n ,hraç ed,lmes,nden geçmekted,r. D,ğer b,r 
,fade ,le dışarıya bağımlı teknoloj, yer,ne kend, teknoloj,m,z, gel,şt,r,p ,hraç etmem,z 
gerekmekted,r. Bunun ,ç,n dünyada aranılır, kal,tel,, ,novasyona açık teknoloj,k ürünlere 
yönel,nmes, kaçınılmazdır. 
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Şekil 2- Türkiye’nin dış ticareti(7).

Türkiye’nin 2023 yılı dış ticaretine bakıldığında; 
ihracat 2022 yılına göre %1,29 oranında azalarak 
232,2 milyar Amerikan Doları ($), ithalat ise 2022 
yılına göre %0,92 oranında azalarak 339 milyar $ 
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lenmeyen yükseliş gelecekteki enflasyon hakkında 
daha fazla belirsizlik yaratarak uzun vadeli sözleş-
meleri caydırır ve faiz oranlarındaki risk primlerini 
yükseltir ve bu da yatırımı engeller(6).

Ülke ekonomisinin vazgeçilmezi üretimdir. Üretim 
yapılmadığında ya da yapılamadığında ihtiyaçlar 
ithalat yolu ile karşılanacak ve ithalat-ihracat ara-
sındaki makas açılacak, ithalat politikası ülke için-
deki üretici sektörleri üretemez hale getirip ülkeyi 
iflasın eşiğine getirecektir. Ekonomi yönetimi bu-
nun önüne geçmek için bozulan dengeleri kurabil-
mek adına halkı ve yönetim kademesini sıkıntıya 
sokacaktır.

Üretimin en önemli ayaklarında biri de hukuksal 
yapısıdır. Ülkedeki adalet mekanizması üretimin, 
imalatın ve çalışma düzeninin vaz geçilmezidir ve 
sürdürülebilir olması gerekmektedir. Madencilik 
mevzuatının sürdürülebilir olmasının yanında di-
ğer mevzuatların da sürdürülebilir ve şeffaf olması 
gereklidir. Mevzuatın sürdürülebilir olması yatı-
rımcılara güven tesis etmektedir.

Yeraltı kaynaklarını verimli kullanan ülkelerin 
GSYH içinde madenciliğin payı % 4’ün üzerinde 
seyretmektedir. Konuya başlamadan da belirttiği-
miz gibi yeraltı kaynağını hammadde olarak sata-
rak refaha kavuşan ülke bulunmamaktadır. Ancak 
hammaddeye katma değer katarak ve dünyada bir 
yer edinerek bir yere varılabilir. 

Yıllarca halkın teveccühü ile istikrarlı bir şekilde 
seçilen hükümetler ne yazık ki ekonomiyi belli bir 
istikamete koyamamıştır. Kamu kurum, özel sektör 
ve sivil toplum kuruluşlarının da katılımıyla yapı-
lan kalkınma programlarında raporlanan sektör 
sorunları ve çözüm önerileri uygulanmamakta ya 
da uygulanamamaktadır.

Ülkemizde madenciliğin GSYH içindeki payı yılla-
ra göre Şekil 1’de verilmiştir. Grafikten görüleceği 
üzere madenciliğin GSYH içindeki payı son yıllar-
da artmakla birlikte ortalama %1 oranında gerçek-
leşmektedir.

Değerlendirmeler TL yerine $ cinsinden yapıl-
mıştır. Bunun nedeni dünya madencilik piyasası 
değerlendirilmelerinin $ üzerinden olmasıdır. Üre-
timdeki değer artışlarını $ üzerinden yaptığımız-

dan madenciliğin katkısı beklenildiği gibi yüksek 
değildir. 

f,yatların yükselmes,yle daha yüksek enflasyon oranlarına yol açar(4). Artan f,yatlar, 
harcamalarında kes,nt,ler yapmak veya terc,h ed,len ürünler yer,ne bel,rl, ürünler, satın almak 
zorunda kalan tüket,c,ler ve ,şletmeler ,ç,n sefalet yaratab,l,r. Tüket,c,ler ve ,şletmeler 
paralarının değer, daha fazla düşmeden önce daha fazla harcama yapmaya karar verd,ğ,nde, bu 
durum h,perenflasyona da dönüşeb,l,r ve devam eden harcamalarla b,rl,kte daha yüksek 
f,yatlara yol açab,l,r(5). Enflasyonda beklenmeyen yükseliş gelecekteki enflasyon hakkında 
daha fazla belirsizlik yaratarak uzun vadeli sözleşmeleri caydırır ve faiz oranlarındaki risk 
primlerini yükseltir ve bu da yatırımı engeller(6). 

Ülke ekonom,s,n,n vazgeç,lmez, üret,md,r. Üret,m yapılmadığında ya da 
yapılamadığında ,ht,yaçlar ,thalat yolu ,le karşılanacak ve ,thalat-,hracat arasındak, makas 
açılacak, ,thalat pol,t,kası ülke ,ç,ndek, üret,c, sektörler, üretemez hale get,r,p ülkey, ,flasın 
eş,ğ,ne get,recekt,r. Ekonom, yönet,m, bunun önüne geçmek ,ç,n bozulan dengeler, kurab,lmek 
adına halkı ve yönet,m kademes,n, sıkıntıya sokacaktır. 

Üret,m,n en öneml, ayaklarında b,r, de hukuksal yapısıdır. Ülkedek, adalet mekan,zması 
üret,m,n, ,malatın ve çalışma düzen,n,n vaz geç,lmez,d,r ve sürdürüleb,l,r olması 
gerekmekted,r. Madenc,l,k mevzuatının sürdürüleb,l,r olmasının yanında d,ğer mevzuatların 
da sürdürüleb,l,r ve şeffaf olması gerekl,d,r. Mevzuatın sürdürüleb,l,r olması yatırımcılara 
güven tes,s etmekted,r. 

Yeraltı kaynaklarını ver,ml, kullanan ülkeler,n GSYH ,ç,nde madenc,l,ğ,n payı % 4’ün 
üzer,nde seyretmekted,r. Konuya başlamadan da bel,rtt,ğ,m,z g,b, yeraltı kaynağını hammadde 
olarak satarak refaha kavuşan ülke bulunmamaktadır. Ancak hammaddeye katma değer katarak 
ve dünyada b,r yer ed,nerek b,r yere varılab,l,r.  

Yıllarca halkın teveccühü ,le ,st,krarlı b,r şek,lde seç,len hükümetler ne yazık k, 
ekonom,y, bell, b,r ,st,kamete koyamamıştır. Kamu kurum, özel sektör ve s,v,l toplum 
kuruluşlarının da katılımıyla yapılan kalkınma programlarında raporlanan sektör sorunları ve 
çözüm öner,ler, uygulanmamakta ya da uygulanamamaktadır. 

Ülkem,zde madenc,l,ğ,n GSYH ,ç,ndek, payı yıllara göre Şek,l 1'de ver,lm,şt,r. Graf,kten 
görüleceğ, üzere madenc,l,ğ,n GSYH ,ç,ndek, payı son yıllarda artmakla b,rl,kte ortalama %1 
oranında gerçekleşmekted,r. 

Değerlend,rmeler TL yer,ne $ c,ns,nden yapılmıştır. Bunun neden, dünya madenc,l,k 
p,yasası değerlend,r,lmeler,n,n $ üzer,nden olmasıdır. Üret,mdek, değer artışlarını $ üzer,nden 
yaptığımızdan madenc,l,ğ,n katkısı beklen,ld,ğ, g,b, yüksek değ,ld,r.  

 

 
 
Şek,l 1- Ülkem,zde yıllara göre madenc,l,ğ,n GSYH ,ç,ndek, payı(7). 
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Şekil 1- Ülkemizde yıllara göre madenciliğin GSYH 
içindeki payı(7).

3. TÜRKİYE GENEL DIŞ TİCARETİ

Ülkemizin genel dış ticaretine baktığımızda (Şekil 
2) ithalatla büyüyen ve gelişen bir durumda yer al-
maktadır. Tabi ki ithalatla büyümenin ve gelişme-
nin nasıl olduğunu sorgulamak gerekir. İhracatın 
ithalatı karşılama oranı %70’lerde seyretmektedir. 
Bu da cari açığı tetiklemekte, dış borcu yükselt-
mekte ve TL’nin değerini düşürmektedir. Elbette 
ki TL’nin değerini yükseltmek birtakım dengeleri 
kısa vadede bozacaktır ancak uzun vadeye yayarak 
TL’nin değerini koruyarak değerlendirmek ülke re-
fahına ve enflasyona karşı savaşı kazanma şansını 
çoğaltacaktır.

3. TÜRKİYE GENEL DIŞ TİCARETİ 
 
Ülkem,z,n genel dış t,caret,ne baktığımızda (Şek,l 2) ,thalatla büyüyen ve gel,şen b,r 

durumda yer almaktadır. Tab, k, ,thalatla büyümen,n ve gel,şmen,n nasıl olduğunu sorgulamak 
gerek,r. İhracatın ,thalatı karşılama oranı %70’lerde seyretmekted,r. Bu da car, açığı 
tet,klemekte, dış borcu yükseltmekte ve TL'n,n değer,n, düşürmekted,r. Elbette k, TL'n,n 
değer,n, yükseltmek b,rtakım dengeler, kısa vadede bozacaktır ancak uzun vadeye yayarak 
TL’n,n değer,n, koruyarak değerlend,rmek ülke refahına ve enflasyona karşı savaşı kazanma 
şansını çoğaltacaktır. 

 

 
Şek,l 2- Türk,ye'n,n dış t,caret,(7). 

 
Türk,ye’n,n 2023 yılı dış t,caret,ne bakıldığında; ,hracat 2022 yılına göre %1,29 oranında 

azalarak 232,2 m,lyar Amer,kan Doları ($), ,thalat ,se 2022 yılına göre %0,92 oranında azalarak 
339 m,lyar $ olarak gerçekleşm,şt,r. Bu ver,ler doğrultusunda, ,hracatın ,thalatı karşılama oranı 
%68,49, dış t,caret açığı ,se 106,84 m,lyar $ değer,nded,r. İhracatta öne çıkan ülkeler; Almanya, 
Amer,ka B,rleş,k Devletler, (ABD), B,rleş,k Krallık, İtalya, Irak, Fransa, Rusya Federasyonu, 
İspanya, B,rleş,k Arap Em,rl,kler, (BAE) ve Hollanda’dır. İthalatta öne çıkan ülkeler, Rusya 
Federasyonu, Ç,n, Almanya, İsv,çre, ABD, İtalya, BAE, Fransa ve Güney Kore’d,r.  

Katma değer madenc,l,k sektöründe; ham maddede 1, ara mamulde 8, tam mamulde (uç 
üründe) 24 kata kadar kazandıran b,r sektördür(8). Bundan dolayıdır k, ülkem,z,n teknoloj,k 
ürünlere yönelmes, elzemd,r. Bunun ,ç,n yurt ,ç,ndek, uç ürün üret,mler,ne destek ver,lmel, ve 
car, açık aşağıya çek,lmel,d,r. 

Ülkem,z,n genel dış t,caret,nde ,thalat-,hracat arasındak, fark genelde ,thal ed,len 
teknoloj,k kalemlerden kaynaklanmaktadır. Bu farkı azaltmanın ya da ,hracat fazlası 
vermes,n,n en öneml,ler,n,n başında teknoloj,n,n ,hraç ed,lmes,nden geçmekted,r. D,ğer b,r 
,fade ,le dışarıya bağımlı teknoloj, yer,ne kend, teknoloj,m,z, gel,şt,r,p ,hraç etmem,z 
gerekmekted,r. Bunun ,ç,n dünyada aranılır, kal,tel,, ,novasyona açık teknoloj,k ürünlere 
yönel,nmes, kaçınılmazdır. 
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Şekil 2- Türkiye’nin dış ticareti(7).

Türkiye’nin 2023 yılı dış ticaretine bakıldığında; 
ihracat 2022 yılına göre %1,29 oranında azalarak 
232,2 milyar Amerikan Doları ($), ithalat ise 2022 
yılına göre %0,92 oranında azalarak 339 milyar $ 

sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

11 ı İNCELEME

olarak gerçekleşmiştir. Bu veriler doğrultusunda, 
ihracatın ithalatı karşılama oranı %68,49, dış tica-
ret açığı ise 106,84 milyar $ değerindedir. İhracatta 
öne çıkan ülkeler; Almanya, Amerika Birleşik Dev-
letleri (ABD), Birleşik Krallık, İtalya, Irak, Fransa, 
Rusya Federasyonu, İspanya, Birleşik Arap Emir-
likleri (BAE) ve Hollanda’dır. İthalatta öne çıkan 
ülkeler, Rusya Federasyonu, Çin, Almanya, İsviçre, 
ABD, İtalya, BAE, Fransa ve Güney Kore’dir. 

Katma değer madencilik sektöründe; ham madde-
de 1, ara mamulde 8, tam mamulde (uç üründe) 
24 kata kadar kazandıran bir sektördür(8). Bundan 
dolayıdır ki ülkemizin teknolojik ürünlere yönel-
mesi elzemdir. Bunun için yurt içindeki uç ürün 
üretimlerine destek verilmeli ve cari açık aşağıya 
çekilmelidir.

Ülkemizin genel dış ticaretinde ithalat-ihracat ara-
sındaki fark genelde ithal edilen teknolojik kalem-
lerden kaynaklanmaktadır. Bu farkı azaltmanın 
ya da ihracat fazlası vermesinin en önemlilerinin 
başında teknolojinin ihraç edilmesinden geçmek-

tedir. Diğer bir ifade ile dışarıya bağımlı teknoloji 
yerine kendi teknolojimizi geliştirip ihraç etmemiz 
gerekmektedir. Bunun için dünyada aranılır, kalite-
li, inovasyona açık teknolojik ürünlere yönelinmesi 
kaçınılmazdır.

4. TÜRKİYE MADEN DIŞ TİCARETİ  
     (Petrol ve Doğal Gaz Hariç)

Ülkemizde maden dış ticaretine baktığımızda yıl-
lar itibariyle maden ihracat değeri artarak devam 
etmiştir. Özellikle 2001 yılından sonra Çin’in ham-
madde ihtiyacından dolayı hammadde ihracatı 1 
milyar dolar seviyesinden 6 milyar dolar seviyesine 
çıkmıştır. Bunun yanı sıra ithalatta 2 milyar dolar-
dan 8 milyar dolar seviyesine çıkmıştır. Ancak bu 
ithalatın büyük payı enerji hammaddeleridir.

Türkiye maden dış ticaret verileri Çizelge 1’de 
gruplar ve madenlere göre ayrılmış değer ve miktar 
olarak verilmiştir.

Çizelge 1- Türkiye maden dış ticaret verileri(7).

Madenler
İhracat (2023) İthalat (2023)

Miktar 
(Ton)

Değer 
($)

Miktar
(Ton)

Değer
 ($)

Endüstriyel Hammaddeler
Tuzlar 686.677 70.900.132 159.475 11.685.152
Kavrulmamış demir piritleri 38.676 6.856.932 940 607.276
Kükürt 406.612 61.549.425 305.799 36.819.642
Grafit 1.521 1.066.622 7.174 9.007.593
Kumlar 90.381 8.030.941 858.899 48.241.995
Kuvars 257.971 36.713.407 1.552 519.863
Kuvarsit 39.550 1.083.881 75 212.454
Kaolin ve kaolinli killer 492.356 21.412.987 361.827 89.192.566
Bentonit 1.111.641 162.710.741 7.235 2.367.531
Refrakter killer 232.073 9.547.291 123.924 28.550.690
Andaluzit, dişten, sillimanit 31 30.222 13.918 8.327.614
Fosfatlar 11.935 2.170.099 746.118 98.941.763
Barit witherit 190.454 38.750.115 56.462 8.557.516
Tripolit, diatomit (kizelgur) 1.244 966.038 3.264 3.123.342
Pomza 379.901 31.009.683 40 68.794
Zımpara taşı ve diğer aşındırıcılar 75.520 5.866.734 3.257 1.297.435
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Madenler
İhracat (2023) İthalat (2023)

Miktar 
(Ton)

Değer 
($)

Miktar
(Ton)

Değer
 ($)

Çakıltaşı çakmak taşı 

mıcır cüruf moloz
545.590 11.215.761 12.009 722.778

Dolomit 52.138 2.097.255 1.147 495.255
Manyezit 227.491 82.255.308 78.553 63.099.215
Alçıtaşı alçılar 1.336.976 88.442.309 68.504 5.396.785
Kireç ve kireçtaşları 2.623.161 15.238.134 4.087 1.234.940
Amyant (Asbest) 0,01 711 0 0
Mika 1.169 375.176 764 1.032.093
Talk 13.056 6.769.456 40.411 14.918.994
Tabii boratlar ve konsantreleri 482.720 190.517.414 0,01 38
Feldispat 4.871.757 242.724.920 43.230 6.428.041
Florit 1.258 612.978 72.544 12.403.122
Lösit, nefelin, nefelinli siyenit 3.828 891.239 3.320 1.481.902
Perlit 488.841 39.492.455 75 42.512
Vermikülit 511 149.854 5.123 2.871.559
Kıymetli taşlar 40 26.564.326 67 149.612.275
Selestin ve strontianit 46.792 8.285.307 1.202 355.572
Diğer endüstri mineralleri 240.356 17.394.799 40.632 75.339.110
Endüstriyel Hammaddeler Toplam 14.952.225 1.191.692.652 3.021.628 682.955.417

Doğal Taşlar
Ham blok ve plakalar halinde mermer 
traverten 3.990.537 673.373.195 25.112 7.333.792

Mermer işlenmiş 2.362.141 1.087.394.204 84.697 32.747.795
Traverten işlenmiş 241.257 106.113.925 1.583 352.742
Granit ham 79.673 10.119.709 2.153 140.997
Granit işlenmiş 63.452 13.527.894 181.706 51.570.915
Kayrak taşı ham 1.217 246.585 1.776 284.054
Kayrak taşı işlenmiş 6.297 2.276.120 3.908 2.699.154
Yontulmaya veya inşaata elverişli diğer 
taşlar 219.739 51.257.185 3.957 722.406

Doğal Taşlar Toplam 6.964.313 1.944.308.817 304.892 95.851.855
Metalik Madenler

Demir cevheri 2.300.056 211.976.064 8.478.986 1.060.873.366
Manganez cevheri 46.746 7.510.409 1.362 1.122.341
Bakır cevheri 392.252 487.224.523 275 340.125
Nikel cevheri 226 225.460 0,48 555
Kobalt cevheri 0,001 100 0,06 5.201
Alüminyum cevheri 2.754.153 82.315.581 39.090 19.439.154
Kurşun cevheri 130.628 193.851.784 2.156 1.308.267
Çinko cevheri 853.296 350.505.687 15.888 4.808.497
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Madenler
İhracat (2023) İthalat (2023)

Miktar 
(Ton)

Değer 
($)

Miktar
(Ton)

Değer
 ($)

Çakıltaşı çakmak taşı 

mıcır cüruf moloz
545.590 11.215.761 12.009 722.778

Dolomit 52.138 2.097.255 1.147 495.255
Manyezit 227.491 82.255.308 78.553 63.099.215
Alçıtaşı alçılar 1.336.976 88.442.309 68.504 5.396.785
Kireç ve kireçtaşları 2.623.161 15.238.134 4.087 1.234.940
Amyant (Asbest) 0,01 711 0 0
Mika 1.169 375.176 764 1.032.093
Talk 13.056 6.769.456 40.411 14.918.994
Tabii boratlar ve konsantreleri 482.720 190.517.414 0,01 38
Feldispat 4.871.757 242.724.920 43.230 6.428.041
Florit 1.258 612.978 72.544 12.403.122
Lösit, nefelin, nefelinli siyenit 3.828 891.239 3.320 1.481.902
Perlit 488.841 39.492.455 75 42.512
Vermikülit 511 149.854 5.123 2.871.559
Kıymetli taşlar 40 26.564.326 67 149.612.275
Selestin ve strontianit 46.792 8.285.307 1.202 355.572
Diğer endüstri mineralleri 240.356 17.394.799 40.632 75.339.110
Endüstriyel Hammaddeler Toplam 14.952.225 1.191.692.652 3.021.628 682.955.417

Doğal Taşlar
Ham blok ve plakalar halinde mermer 
traverten 3.990.537 673.373.195 25.112 7.333.792

Mermer işlenmiş 2.362.141 1.087.394.204 84.697 32.747.795
Traverten işlenmiş 241.257 106.113.925 1.583 352.742
Granit ham 79.673 10.119.709 2.153 140.997
Granit işlenmiş 63.452 13.527.894 181.706 51.570.915
Kayrak taşı ham 1.217 246.585 1.776 284.054
Kayrak taşı işlenmiş 6.297 2.276.120 3.908 2.699.154
Yontulmaya veya inşaata elverişli diğer 
taşlar 219.739 51.257.185 3.957 722.406

Doğal Taşlar Toplam 6.964.313 1.944.308.817 304.892 95.851.855
Metalik Madenler

Demir cevheri 2.300.056 211.976.064 8.478.986 1.060.873.366
Manganez cevheri 46.746 7.510.409 1.362 1.122.341
Bakır cevheri 392.252 487.224.523 275 340.125
Nikel cevheri 226 225.460 0,48 555
Kobalt cevheri 0,001 100 0,06 5.201
Alüminyum cevheri 2.754.153 82.315.581 39.090 19.439.154
Kurşun cevheri 130.628 193.851.784 2.156 1.308.267
Çinko cevheri 853.296 350.505.687 15.888 4.808.497
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Madenler
İhracat (2023) İthalat (2023)

Miktar 
(Ton)

Değer 
($)

Miktar
(Ton)

Değer
 ($)

Kalay cevheri 90 42.314 0 0
Krom cevheri 1.465.526 397.500.536 92.961 32.070.647
Molibden cevheri 0,08 9.617 199 5.967.710
Titanyum cevheri 233 571.447 29.082 21.349.803
Gümüş cevheri 1 161.120 0 0
Diğer kıymetli metal cevherleri ve zen-
ginleştirilmiş metal cevherleri 59.644 168.157.613 2.587 4.967.093

Antimuan cevheri 5.054 20.064.311 738 1.334.247
Zirkonyum cevheri 91 283.554 4.672 10.849.778
Demir veya çeliğin imalinden elde edilen 
döküntüler, cüruf ve molozlar 1.133.199 62.244.325 422.163 53.150.838

Diğer metalik cevherler 27 3.456 159 98.019
Metalik Madenler Toplam 9.141.222 1.982.647.901 9.090.319 1.217.685.641

Enerji Hammaddeleri
Taşkömürü 404.354 59.702.768 40.194.144 5.720.957.871
Linyit 11.429 2.088.658 0,002 324
Turba 7.712 1.870.428 89.055 22.286.168
Koklaşabilir kömürler 238.040 70.005.876 911.150 284.685.052
Bitümler 3.450 3.129.065 3.404 3.709.440
Enerji Hammaddeleri Toplam 664.986 136.796.795 41.197.753 6.031.638.855
Genel Toplam 31.722.746 5.255.446.165 53.614.592 8.028.131.768

Ülkemizin 2023 yılı maden dış ticaretine baktığı-
mızda, maden ihracatı değer bazında 2022 yılına 
göre %11,90 oranında azalarak 5,25 milyar $, it-
halat ise değer bazında %31,11 oranında azalarak 
8 milyar $ olarak gerçekleşmiştir. Buna göre, ihra-
catın ithalatı karşılama oranı %65,46, madencilik-
te dış ticaret açığı ise 2,77 milyar $ olarak gerçek-
leşmiştir. Maden ihracatında öne çıkan ülkeler; 
Çin, ABD, Bulgaristan, Hindistan, İspanya, İtalya, 
Belçika, İsrail, Suudi Arabistan, Irak, Fransa, Rus-
ya Federasyonu, Romanya ve Almanya’dır. Maden 
ithalatında öne çıkan ülkeler; Rusya Federasyonu, 
Kolombiya, Avusturalya, Brezilya, ABD, İsveç, 
Hindistan, Kırgızistan, Güney Afrika Cumhuri-
yeti, Ukrayna, İtalya, Mısır, Çin ve Kazakistan’dır.

Madencilikteki bu ithalat-ihracat açığının gö-
nül ister ki daha da çok olmasıdır. Çünkü ham-
maddeyi işleyip katma değer katacağından diğer 
sektörlerdeki açığı kapatmada faydalı olacaktır. 
Özellikle ileri teknoloji ürünlerinin dünya paza-

rında kullanılması ile bu açık daha da düşecek, 
dünyada ki TL’nin değeri korunacak ve ekonomik 
kaoslardan uzak durulacaktır. Ancak ülke olarak 
halen ara ürün ya da istenilen standartlarda ara 
ürün ihraç etmekteyiz. Dünyadaki ülkelerin üre-
tim maliyetleri ve borsalardaki fiyatlar bellidir, bu 
fiyatlar arz-talep ilişkisinde gelişmekte olup üre-
tim maliyetleri, stok durumlarına göre şekillenir. 
Madencilik üretiminde enerji maliyeti önemli bir 
girdiyi oluşturmakta bu girdi ile oynandığında 
dengeler bozulmakta ve diğer üretici ülkeler ile 
rekabet şansı azalmaktadır. Üretilen ve ithal edi-
len hammaddelerin işlenmesinde (ara ürün ve 
uç ürün hale getirilmesi) kullanılan enerji de dı-
şarıdan tedarik edilmekte ve tedarik edilen enerji 
hammaddelerine ek vergilerle üreticinin maliyeti 
artmakta ve rekabet şansını azaltmaktadır. 

Ülkemizdeki madencilik sektörünün yıllara göre 
ihracat ve ithalat grafiği Şekil 3’de verilmiştir.
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Madenler 
İhracat (2023) İthalat (2023) 

Miktar  
(Ton) 

Değer  
($) 

Miktar 
(Ton) 

Değer 
 ($) 

Koklaşab,l,r kömürler 238.040 70.005.876 911.150 284.685.052 

B,tümler 3.450 3.129.065 3.404 3.709.440 

Enerji Hammaddeleri Toplam 664.986 136.796.795 41.197.753 6.031.638.855 
Genel Toplam 31.722.746 5.255.446.165 53.614.592 8.028.131.768 

 
Ülkem,z,n 2023 yılı maden dış t,caret,ne baktığımızda, maden ,hracatı değer bazında 

2022 yılına göre %11,90 oranında azalarak 5,25 m,lyar $, ,thalat ,se değer bazında %31,11 
oranında azalarak 8 m,lyar $ olarak gerçekleşm,şt,r. Buna göre, ,hracatın ,thalatı karşılama 
oranı %65,46, madenc,l,kte dış t,caret açığı ,se 2,77 m,lyar $ olarak gerçekleşm,şt,r. Maden 
,hracatında öne çıkan ülkeler; Ç,n, ABD, Bulgar,stan, H,nd,stan, İspanya, İtalya, Belç,ka, İsra,l, 
Suud, Arab,stan, Irak, Fransa, Rusya Federasyonu, Romanya ve Almanya’dır. Maden 
,thalatında öne çıkan ülkeler; Rusya Federasyonu, Kolomb,ya, Avusturalya, Brez,lya, ABD, 
İsveç, H,nd,stan, Kırgız,stan, Güney Afr,ka Cumhur,yet,, Ukrayna, İtalya, Mısır, Ç,n ve 
Kazak,stan’dır. 

Madenc,l,ktek, bu ,thalat-,hracat açığının gönül ,ster k, daha da çok olmasıdır. Çünkü 
hammaddey, ,şley,p katma değer katacağından d,ğer sektörlerdek, açığı kapatmada faydalı 
olacaktır. Özell,kle ,ler, teknoloj, ürünler,n,n dünya pazarında kullanılması ,le bu açık daha da 
düşecek, dünyada k, TL’n,n değer, korunacak ve ekonom,k kaoslardan uzak durulacaktır. 
Ancak ülke olarak halen ara ürün ya da ,sten,len standartlarda ara ürün ,hraç etmektey,z. 
Dünyadak, ülkeler,n üret,m mal,yetler, ve borsalardak, f,yatlar bell,d,r, bu f,yatlar arz-talep 
,l,şk,s,nde gel,şmekte olup üret,m mal,yetler,, stok durumlarına göre şek,llen,r. Madenc,l,k 
üret,m,nde enerj, mal,yet, öneml, b,r g,rd,y, oluşturmakta bu g,rd, ,le oynandığında dengeler 
bozulmakta ve d,ğer üret,c, ülkeler ,le rekabet şansı azalmaktadır. Üret,len ve ,thal ed,len 
hammaddeler,n ,şlenmes,nde (ara ürün ve uç ürün hale get,r,lmes,) kullanılan enerj, de 
dışarıdan tedar,k ed,lmekte ve tedar,k ed,len enerj, hammaddeler,ne ek verg,lerle üret,c,n,n 
mal,yet, artmakta ve rekabet şansını azaltmaktadır.  

Ülkem,zdek, madenc,l,k sektörünün yıllara göre ,hracat ve ,thalat graf,ğ, Şek,l 3'de 
ver,lm,şt,r. 

 
Şek,l 3- Ülkem,zdek, madenc,l,k sektörünün yıllara göre ,hracat ve ,thalat graf,ğ,(7). 
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Şekil 3- Ülkemizdeki madencilik sektörünün yıllara 
göre ihracat ve ithalat grafiği (7).

Türkiye genel ticaretinde olduğu gibi madencilik 
sektöründe de ithalat ihracattan yüksek seyretmek-
tedir. Bu da gösteriyor ki ithalata bağlı bir sanayi-
miz var. Ancak ithal edilen bu hammaddeler katma 
değer yaratılıp ihraç edildiğinden fayda sağlamak-
tadır.

5. MADEN GRUBUNA GÖRE MADEN DIŞ  
    TİCARETİ

Maden gruplarına göre baktığımızda ihracat-
ta; metalik madenler grubu %38, doğal taş grubu 
%37, endüstriyel hammadde grubu %23 ve enerji 
hammadde grubu %2’lik paya sahiptir. İthalatta ise, 
%75 ile enerji hammadde grubu, %15 ile metalik 
maden, %9 ile endüstriyel hammadde ve %1 ile 
doğal taş grubu sıralanmaktadır. Buna göre ener-
ji grubunda dışa bağlılığımız açıkça gözükmekte-
dir(7). 

Türk,ye genel t,caret,nde olduğu g,b, madenc,l,k sektöründe de ,thalat ,hracattan yüksek 
seyretmekted,r. Bu da göster,yor k, ,thalata bağlı b,r sanay,m,z var. Ancak ,thal ed,len bu 
hammaddeler katma değer yaratılıp ,hraç ed,ld,ğ,nden fayda sağlamaktadır. 
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6.    MADENCİLİĞİN GENEL TİCARET  
       İÇİNDEKİ PAYI

Madencilik sektörü dış ticaretinin genel ticaret 
içindeki ihracat payına bakıldığında yıllara göre 
artış gösterse de ortalama %2,56 civarındadır (Çi-
zelge 2, Şekil 6).

Çizelge 2- Madencilik sektörü dış ticaretinin genel 
ticaret içindeki ihracat payı(7).

Yıl
Toplam 
ihracat 

(Milyon $)

Maden 
ihracatı 

(Milyon $)

Maden 
ihracatının 

toplam ihracat 
içindeki payı (%)

2006 85.535 1.889 2,21
2007 107.272 2.512 2,34
2008 132.027 2.965 2,25
2009 102.143 2.315 2,27
2010 113.883 3.325 2,92
2011 134.972 3.485 2,58
2012 152.561 4.031 2,64
2013 151.812 4.870 3,21
2014 157.715 4.097 2,60
2015 143.862 3.750 2,61
2016 142.606 3.245 2,28
2017 157.055 4.397 2,80
2018 167.921 4.336 2,58
2019 171.531 4.979 2,90
2020 160.656 4.068 2,53
2021 213.648 5.568 2,61
2022 235.279 5.965 2,54
2023 232.215 5.255 2,26
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Madenler 
İhracat (2023) İthalat (2023) 

Miktar  
(Ton) 

Değer  
($) 

Miktar 
(Ton) 

Değer 
 ($) 

Koklaşab,l,r kömürler 238.040 70.005.876 911.150 284.685.052 

B,tümler 3.450 3.129.065 3.404 3.709.440 

Enerji Hammaddeleri Toplam 664.986 136.796.795 41.197.753 6.031.638.855 
Genel Toplam 31.722.746 5.255.446.165 53.614.592 8.028.131.768 

 
Ülkem,z,n 2023 yılı maden dış t,caret,ne baktığımızda, maden ,hracatı değer bazında 

2022 yılına göre %11,90 oranında azalarak 5,25 m,lyar $, ,thalat ,se değer bazında %31,11 
oranında azalarak 8 m,lyar $ olarak gerçekleşm,şt,r. Buna göre, ,hracatın ,thalatı karşılama 
oranı %65,46, madenc,l,kte dış t,caret açığı ,se 2,77 m,lyar $ olarak gerçekleşm,şt,r. Maden 
,hracatında öne çıkan ülkeler; Ç,n, ABD, Bulgar,stan, H,nd,stan, İspanya, İtalya, Belç,ka, İsra,l, 
Suud, Arab,stan, Irak, Fransa, Rusya Federasyonu, Romanya ve Almanya’dır. Maden 
,thalatında öne çıkan ülkeler; Rusya Federasyonu, Kolomb,ya, Avusturalya, Brez,lya, ABD, 
İsveç, H,nd,stan, Kırgız,stan, Güney Afr,ka Cumhur,yet,, Ukrayna, İtalya, Mısır, Ç,n ve 
Kazak,stan’dır. 

Madenc,l,ktek, bu ,thalat-,hracat açığının gönül ,ster k, daha da çok olmasıdır. Çünkü 
hammaddey, ,şley,p katma değer katacağından d,ğer sektörlerdek, açığı kapatmada faydalı 
olacaktır. Özell,kle ,ler, teknoloj, ürünler,n,n dünya pazarında kullanılması ,le bu açık daha da 
düşecek, dünyada k, TL’n,n değer, korunacak ve ekonom,k kaoslardan uzak durulacaktır. 
Ancak ülke olarak halen ara ürün ya da ,sten,len standartlarda ara ürün ,hraç etmektey,z. 
Dünyadak, ülkeler,n üret,m mal,yetler, ve borsalardak, f,yatlar bell,d,r, bu f,yatlar arz-talep 
,l,şk,s,nde gel,şmekte olup üret,m mal,yetler,, stok durumlarına göre şek,llen,r. Madenc,l,k 
üret,m,nde enerj, mal,yet, öneml, b,r g,rd,y, oluşturmakta bu g,rd, ,le oynandığında dengeler 
bozulmakta ve d,ğer üret,c, ülkeler ,le rekabet şansı azalmaktadır. Üret,len ve ,thal ed,len 
hammaddeler,n ,şlenmes,nde (ara ürün ve uç ürün hale get,r,lmes,) kullanılan enerj, de 
dışarıdan tedar,k ed,lmekte ve tedar,k ed,len enerj, hammaddeler,ne ek verg,lerle üret,c,n,n 
mal,yet, artmakta ve rekabet şansını azaltmaktadır.  

Ülkem,zdek, madenc,l,k sektörünün yıllara göre ,hracat ve ,thalat graf,ğ, Şek,l 3'de 
ver,lm,şt,r. 

 
Şek,l 3- Ülkem,zdek, madenc,l,k sektörünün yıllara göre ,hracat ve ,thalat graf,ğ,(7). 
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Şekil 3- Ülkemizdeki madencilik sektörünün yıllara 
göre ihracat ve ithalat grafiği (7).

Türkiye genel ticaretinde olduğu gibi madencilik 
sektöründe de ithalat ihracattan yüksek seyretmek-
tedir. Bu da gösteriyor ki ithalata bağlı bir sanayi-
miz var. Ancak ithal edilen bu hammaddeler katma 
değer yaratılıp ihraç edildiğinden fayda sağlamak-
tadır.

5. MADEN GRUBUNA GÖRE MADEN DIŞ  
    TİCARETİ

Maden gruplarına göre baktığımızda ihracat-
ta; metalik madenler grubu %38, doğal taş grubu 
%37, endüstriyel hammadde grubu %23 ve enerji 
hammadde grubu %2’lik paya sahiptir. İthalatta ise, 
%75 ile enerji hammadde grubu, %15 ile metalik 
maden, %9 ile endüstriyel hammadde ve %1 ile 
doğal taş grubu sıralanmaktadır. Buna göre ener-
ji grubunda dışa bağlılığımız açıkça gözükmekte-
dir(7). 

Türk,ye genel t,caret,nde olduğu g,b, madenc,l,k sektöründe de ,thalat ,hracattan yüksek 
seyretmekted,r. Bu da göster,yor k, ,thalata bağlı b,r sanay,m,z var. Ancak ,thal ed,len bu 
hammaddeler katma değer yaratılıp ,hraç ed,ld,ğ,nden fayda sağlamaktadır. 
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Şek,l 5- İhracatta maden gruplarının yüzdes,(7). 
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6.    MADENCİLİĞİN GENEL TİCARET  
       İÇİNDEKİ PAYI

Madencilik sektörü dış ticaretinin genel ticaret 
içindeki ihracat payına bakıldığında yıllara göre 
artış gösterse de ortalama %2,56 civarındadır (Çi-
zelge 2, Şekil 6).

Çizelge 2- Madencilik sektörü dış ticaretinin genel 
ticaret içindeki ihracat payı(7).

Yıl
Toplam 
ihracat 

(Milyon $)

Maden 
ihracatı 

(Milyon $)

Maden 
ihracatının 

toplam ihracat 
içindeki payı (%)

2006 85.535 1.889 2,21
2007 107.272 2.512 2,34
2008 132.027 2.965 2,25
2009 102.143 2.315 2,27
2010 113.883 3.325 2,92
2011 134.972 3.485 2,58
2012 152.561 4.031 2,64
2013 151.812 4.870 3,21
2014 157.715 4.097 2,60
2015 143.862 3.750 2,61
2016 142.606 3.245 2,28
2017 157.055 4.397 2,80
2018 167.921 4.336 2,58
2019 171.531 4.979 2,90
2020 160.656 4.068 2,53
2021 213.648 5.568 2,61
2022 235.279 5.965 2,54
2023 232.215 5.255 2,26
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Madenc,l,k sektörü dış t,caret,n,n genel t,caret ,ç,ndek, ,hracat payına bakıldığında yıllara 

göre artış gösterse de ortalama %2,56 c,varındadır (Ç,zelge 2, Şek,l 6). 
 
Ç,zelge 2- Madenc,l,k sektörü dış t,caret,n,n genel t,caret ,ç,ndek, ,hracat payı(7). 
 

Yıl Toplam ihracat 
(Milyon $) 

Maden ihracatı 
(Milyon $) 

Maden ihracatının toplam 
ihracat içindeki payı (%) 

2006 85.535 1.889 2,21 
2007 107.272 2.512 2,34 
2008 132.027 2.965 2,25 
2009 102.143 2.315 2,27 
2010 113.883 3.325 2,92 
2011 134.972 3.485 2,58 
2012 152.561 4.031 2,64 
2013 151.812 4.870 3,21 
2014 157.715 4.097 2,60 
2015 143.862 3.750 2,61 
2016 142.606 3.245 2,28 
2017 157.055 4.397 2,80 
2018 167.921 4.336 2,58 
2019 171.531 4.979 2,90 
2020 160.656 4.068 2,53 
2021 213.648 5.568 2,61 
2022 235.279 5.965 2,54 
2023 232.215 5.255 2,26 

 

 
 
Şek,l 6- İhracatta madenc,l,k ve payı 

Madenc,l,k sektörü dış t,caret,n,n genel t,caret ,ç,ndek, ,thalat payına bakıldığında yıllara 
göre artış gösterse de ortalama %2,53 c,varındadır (Ç,zelge 3). 
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Şekil 6- İhracatta madencilik ve payı

Madencilik sektörü dış ticaretinin genel ticaret 
içindeki ithalat payına bakıldığında yıllara göre ar-
tış gösterse de ortalama %2,53 civarındadır (Çizel-
ge 3).

Çizelge 3- Madencilik sektörü dış ticaretinin genel 
ticaret içindeki ithalat payı(7).

Yıl
Toplam 
ithalat 

(Milyon $)

Maden 
ithalatı 

(Milyon $)

Maden 
ithalatının toplam 

ithalat içindeki 
payı (%)

2006 139.576 3.077 2,20
2007 170.063 3.851 2,26
2008 201.964 4.905 2,43
2009 140.928 4.485 3,18
2010 185.544 4.785 2,58
2011 240.834 6.066 2,52
2012 236.537 6.817 2,88
2013 251.651 5.581 2,22
2014 242.224 4.849 2,00
2015 207.207 4.608 2,00
2016 198.602 3.748 1,89
2017 233.792 6.173 2,64
2018 223.047 6.692 3,00
2019 202.705 5.716 2,82
2020 209.531 4.716 2,25
2021 260.679 7.665 2,94
2022 342.211 11.654 3,41
2023 339.056 8.028 2,37

 
Ç,zelge 3- Madenc,l,k sektörü dış t,caret,n,n genel t,caret ,ç,ndek, ,thalat payı(7). 
 

Yıl Toplam ithalat 
(Milyon $) 

Maden ithalatı 
(Milyon $) 

Maden ithalatının toplam 
ithalat içindeki payı 

(%) 
2006 139.576 3.077 2,20 
2007 170.063 3.851 2,26 
2008 201.964 4.905 2,43 
2009 140.928 4.485 3,18 
2010 185.544 4.785 2,58 
2011 240.834 6.066 2,52 
2012 236.537 6.817 2,88 
2013 251.651 5.581 2,22 
2014 242.224 4.849 2,00 
2015 207.207 4.608 2,00 
2016 198.602 3.748 1,89 
2017 233.792 6.173 2,64 
2018 223.047 6.692 3,00 
2019 202.705 5.716 2,82 
2020 209.531 4.716 2,25 
2021 260.679 7.665 2,94 
2022 342.211 11.654 3,41 
2023 339.056 8.028 2,37 

 
 

 
 
Şek,l 7- İthalatta madenc,l,k ve payı. 

 
Görüldüğü g,b, madenc,l,k sektörünün dış t,caret ,ç,ndek, payı %2,5 c,varındadır (Şek,l 

7). Madenc,l,ğe dayalı sanay,n,n ,ht,yaçları artmasına karşın ,ç,ndek, pay değ,şmem,şt,r. 
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Şekil 7- İthalatta madencilik ve payı.

Görüldüğü gibi madencilik sektörünün dış ticaret 
içindeki payı %2,5 civarındadır (Şekil 7). Maden-
ciliğe dayalı sanayinin ihtiyaçları artmasına karşın 
içindeki pay değişmemiştir.

7. DÜNYA ÜRETİMİNDE TÜRKİYE’NİN YERİ

Türkiye’deki madenciliğin ekonomiye katkısına ba-
karken maden üretimimizin de gözden geçirmesi 
gerekmektedir.

Dünya üretimi grafiklerini daha net görebilmek 
açısından ayrı ayrı hazırlanmış ve bu grafiklerde 
(Şekil 8, 9, 10, 11 ve 12) görüldüğü üzere genellikle 
2002 yılından itibaren önemli artış kaydedilmiştir. 
Madencilik sektöründe üretime yönelik teknolojik 
ve dijital alt yapıları olan ülkelerin üretimleri ve re-
kabet şansları yatırım yapmayanlara nazaran daha 
da fazla artmıştır. Fabrika, sanayi, tarım ve enerji 
üretimi yatırımları yapan ülkelerde hammadde ih-
tiyacının artması ile birlikte diğer ülkelerin de ma-
den üretimleri artmıştır. Madencilikteki katma de-
ğer çarpanı diğer sektörlere nazaran daha fazladır. 
Bundan dolayı teknoloji ihraç eden ülkelerin ham-
madde ihtiyaçlarından kaynaklanan nedenlerden 
dolayı üretimle birlikte metal hammadde fiyatları 
da artış göstermiştir.
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Şek,l 8- Dünya maden üret,m,(9).  

 

 
Şek,l 9- Dünya değerl, metal üret,m,(9). 
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Şekil 8- Dünya maden üretimi(9). 
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Şekil 9- Dünya değerli metal üretimi(9).

 
Şek,l 10- Dünya dem,r dışı metaller üret,m,(9). 

 

 
Şek,l 11- Dünya m,neral yakıtlar üret,m,(9). 

 
Dünya maden üret,m ve değer,, ülkem,z,n maden üret,m ve değer,, ülkem,z,n dünyadak, 

maden üret,m sıralaması ve dünyadak, payı Ç,zelge 4'de ver,lm,şt,r. 
 
Ç,zelge 4- Ülkem,z,n dünyadak, maden üret,m sıralaması ve dünyadak, payı(9). 
 

Maden 
grubu Dünya toplamı Türkiye toplamı Dünyadaki 

sıralaması 
Dünyadaki payı 

(%) 

  Miktar 
(Ton) 

Değer 
(Milyon $) 

Miktar 
(Ton) 

Değer 
(Milyon $) Miktar Değer Miktar Değer 

Toplam 19.068.526.845 7.509.892 148.936.490 32.748 20 33 0,7811 0,4361 
Demir ve 
ferro 
alaşımlar 

1.596.441.379 540.368 13.448.900 17.933 13 8 0,8424 3,3186 

Demir dışı 
metaller 109.628.836 474.054 472.090 2.168 27 26 0,4306 0,4573 

Değerli 
metaller 30.305 241.932 174 1.896 19 26 0,5742 0,7838 

Endüstriyel 
mineraller 815.542.097 188.072 46.697.005 5.596 4 8 5,7259 2,9755 

Mineral 
yakıtlar 16.150.130.258 6.050.389 86.245.353 5.076 25 52 0,5340 0,0839 

Not: Toplam m,neral üret,m, 2022, ton c,ns,nden; sütun 1 maden grubu, satır 3 boks,t dah,l toplam üret,m-
değer,, satır 4 dem,r ve ferro alaşımlı metaller,n toplam üret,m,-değer,, satır 5 dem,r dışı metaller,n toplam üret,m,-
değer,, satır 6 değerl, metaller,n toplam üret,m,-değer,, satır 7 elmas dah,l endüstr,yel m,neraller,n toplam üret,m,-
değer,, satır 8 m,neral yakıtların toplam üret,m,-değer,. 

0
20.000
40.000
60.000
80.000

100.000
120.000

19
84

19
86

19
88

19
90

19
92

19
94

19
96

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

20
16

20
18

20
20

20
22

B
in

 to
n

Demir dışı metaller

0

5.000.000

10.000.000

15.000.000

20.000.000

19
84

19
86

19
88

19
90

19
92

19
94

19
96

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

20
16

20
18

20
20

20
22

B
in

 to
n

Mineral yakıtlarŞekil 10- Dünya demir dışı metaller üretimi(9).
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Şekil 11- Dünya mineral yakıtlar üretimi(9).

Dünya maden üretim ve değeri, ülkemizin maden üretim ve değeri, ülkemizin dünyadaki maden üretim 
sıralaması ve dünyadaki payı Çizelge 4’de verilmiştir.

Çizelge 4- Ülkemizin dünyadaki maden üretim sıralaması ve dünyadaki payı(9).

Maden 
grubu Dünya toplamı Türkiye toplamı

Dünyadaki

sıralaması
Dünyadaki payı 

(%)

 
Miktar

(Ton)

Değer

(Milyon $)

Miktar

(Ton)

Değer

(Milyon $)
Miktar Değer Miktar Değer

Toplam 19.068.526.845 7.509.892 148.936.490 32.748 20 33 0,7811 0,4361
Demir ve 
ferro ala-
şımlar

1.596.441.379 540.368 13.448.900 17.933 13 8 0,8424 3,3186

Demir dışı 
metaller 109.628.836 474.054 472.090 2.168 27 26 0,4306 0,4573

Değerli 
metaller 30.305 241.932 174 1.896 19 26 0,5742 0,7838

Endüstriyel 
mineraller 815.542.097 188.072 46.697.005 5.596 4 8 5,7259 2,9755

Mineral 
yakıtlar 16.150.130.258 6.050.389 86.245.353 5.076 25 52 0,5340 0,0839

Not: Toplam mineral üretimi 2022, ton cinsinden; sütun 1 maden grubu, satır 3 boksit dahil toplam üre-
tim-değeri, satır 4 demir ve ferro alaşımlı metallerin toplam üretimi-değeri, satır 5 demir dışı metallerin 
toplam üretimi-değeri, satır 6 değerli metallerin toplam üretimi-değeri, satır 7 elmas dahil endüstriyel mi-
nerallerin toplam üretimi-değeri, satır 8 mineral yakıtların toplam üretimi-değeri.
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Şek,l 9- Dünya değerl, metal üret,m,(9). 
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Şekil 8- Dünya maden üretimi(9). 
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Şek,l 9- Dünya değerl, metal üret,m,(9). 
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Şekil 9- Dünya değerli metal üretimi(9).

 
Şek,l 10- Dünya dem,r dışı metaller üret,m,(9). 

 

 
Şek,l 11- Dünya m,neral yakıtlar üret,m,(9). 
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Şek,l 11- Dünya m,neral yakıtlar üret,m,(9). 
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Demir dışı 
metaller 109.628.836 474.054 472.090 2.168 27 26 0,4306 0,4573 

Değerli 
metaller 30.305 241.932 174 1.896 19 26 0,5742 0,7838 

Endüstriyel 
mineraller 815.542.097 188.072 46.697.005 5.596 4 8 5,7259 2,9755 

Mineral 
yakıtlar 16.150.130.258 6.050.389 86.245.353 5.076 25 52 0,5340 0,0839 

Not: Toplam m,neral üret,m, 2022, ton c,ns,nden; sütun 1 maden grubu, satır 3 boks,t dah,l toplam üret,m-
değer,, satır 4 dem,r ve ferro alaşımlı metaller,n toplam üret,m,-değer,, satır 5 dem,r dışı metaller,n toplam üret,m,-
değer,, satır 6 değerl, metaller,n toplam üret,m,-değer,, satır 7 elmas dah,l endüstr,yel m,neraller,n toplam üret,m,-
değer,, satır 8 m,neral yakıtların toplam üret,m,-değer,. 
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Demir dışı metaller
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Mineral yakıtlar

Şekil 11- Dünya mineral yakıtlar üretimi(9).

Dünya maden üretim ve değeri, ülkemizin maden üretim ve değeri, ülkemizin dünyadaki maden üretim 
sıralaması ve dünyadaki payı Çizelge 4’de verilmiştir.

Çizelge 4- Ülkemizin dünyadaki maden üretim sıralaması ve dünyadaki payı(9).

Maden 
grubu Dünya toplamı Türkiye toplamı

Dünyadaki

sıralaması
Dünyadaki payı 

(%)

 
Miktar

(Ton)

Değer

(Milyon $)

Miktar

(Ton)

Değer

(Milyon $)
Miktar Değer Miktar Değer

Toplam 19.068.526.845 7.509.892 148.936.490 32.748 20 33 0,7811 0,4361
Demir ve 
ferro ala-
şımlar

1.596.441.379 540.368 13.448.900 17.933 13 8 0,8424 3,3186

Demir dışı 
metaller 109.628.836 474.054 472.090 2.168 27 26 0,4306 0,4573

Değerli 
metaller 30.305 241.932 174 1.896 19 26 0,5742 0,7838

Endüstriyel 
mineraller 815.542.097 188.072 46.697.005 5.596 4 8 5,7259 2,9755

Mineral 
yakıtlar 16.150.130.258 6.050.389 86.245.353 5.076 25 52 0,5340 0,0839

Not: Toplam mineral üretimi 2022, ton cinsinden; sütun 1 maden grubu, satır 3 boksit dahil toplam üre-
tim-değeri, satır 4 demir ve ferro alaşımlı metallerin toplam üretimi-değeri, satır 5 demir dışı metallerin 
toplam üretimi-değeri, satır 6 değerli metallerin toplam üretimi-değeri, satır 7 elmas dahil endüstriyel mi-
nerallerin toplam üretimi-değeri, satır 8 mineral yakıtların toplam üretimi-değeri.
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 Ülkemizde 3213 Sayılı Maden Kanunu’nda yapılan 
onlarca değişikliğin amacı üretimi artırmaktır. Bu 
çalışmalarla birlikte artış sağlanmış fakat dünya ile 
aynı oranlarda artış sağlanmamıştır. Fakat bazı mi-
nerallerde ise dünyadaki diğer ülkelerin üretimin-
den fazla artış sağlanmıştır.

Dünya mineral üretiminde 2021 yılına göre ilk on 
içinde bulunduğumuz bazı mineraller Çizelge 5’de 
verilmiştir.

Çizelge 5. Dünya mineral üretiminde ülkemizin yeri.

Mineral Türkiye 
sıralaması Ülke Sıralaması

Krom 4. Afrika 1.

Kobalt 8. Kongo 1.

Antimuan 4. Çin 1.

Kurşun 8. Çin 1.

Barit 8. Hindistan 1.

Bentonit 4. ABD 1.

Bor 1. ABD 2.

Diatomit 2. ABD 1.

Feldspat 1. Hindistan 2.

Grafit 7. Çin 1.

Jips -  
Anhidrit 6. Çin 1.

Kaolin 8. Hindistan 1.

Magnezit 2. Çin 1

Perlit 1. Yunanistan 2.

Tuz 9. Çin 1.

Vermi-
kulit 8. Güney Afrika 1.

Linyit 2. Almanya 1.

Ülkemiz son yıllardaki politik ve ekonomik uygu-
lamalar yüzünden üretememe dönemine sürük-
lenmiştir. Paramız var ki alabiliyoruz mantığı ile 
üretememe kaosu içinde çırpınmaktadır. 

Bunun sonucu; 

· Kısa vadede sorunları çözmüş gibi gözüküp, uzun 
vadede sektörü çökertmekte ve yeni gelişmelerin 
önü kapanmaktadır.

· Fasonculuk çoğalmakta, kaliteden uzaklaşılmak-
ta, markalaşmanın önüne geçilmektedir.

· Dışa bağımlılık artmakta ve ithalat-ihracat arasın-
da makas açılarak döviz ihtiyacına yönelerek enf-
lasyonun artmasına neden olmaktadır.

· Dışa bağımlılık yüzünden stratejik ürünlere de 
bağımlı kalınmakta ve gelişmenin önü kapanmak-
tadır.

· Döviz kurunu tutmak ihracatçının zararına, it-
halatçının lehine olduğundan açık büyümektedir. 
İhracatçı iş gücüne katkısı olduğu halde iş gücüne 
gelen maaş artışını anaparadan verirken, ithalatçı 
kurdan dolayı sermayesini katlamaktadır. Bu ne-
denle yerli üretici üretimden çekilip yatırım için 
güvenli liman aramaktadır. Döviz kurunun da bu 
dengeyi de gözetmesi gerekmektedir.

8. METAL FİYATLARI

09-13 Kasım 2001 tarihinde Katar’da yapılan 4. 
Bakanlar Konferansında Dünya Ticaret Örgütü 
(DTÖ) Çin’i örgüte kabul etmiştir. Çin’in önünde-
ki ticaretteki eşitsiz uygulamalar engel olmaktan 
kalkmasıyla ve 2008 olimpiyatlarının da Çin’de 
yapılması kararı alınmasıyla birlikte alt yapı yatı-
rımlarına hız verilmiştir. Çin bu iki olayla birlikte 
aldığı radikal kararları adım adım uygulamıştır. Şe-
kil 12’de altının değerinin değişiminden görülece-
ği üzere dünyada metal fiyatları da bu tarihlerden 
sonra hareketlenmiştir. Elbette ki sadece Çin etki-
siyle fiyatlar artmamıştır, gelişmekte olan ülkelerin 
bazıları üretime yönelik yatırımlar yaparak ham-
madde fiyatlarını yukarı çıkarmıştır. Gelişmekte 
olan ve gelişmiş ülkeler uç ürünler için yaptıkları 
yatırımları kat be kat katma değer katarak ülke 
ekonomilerini ileri seviyelere çıkararak toplum-
larının refahına katkıda bulunmuşlardır. Elbette 
ki ülkeyi yönetenlerin tercihlerine göre ekonomik 
gelişmeler yaşanmaktadır. Bu gelişmeler gelişmiş 
toplumlarda refah yaratırken, bazı gelişmekte olan 
toplumlarda da sıkıntıya neden olur. 
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8. METAL FİYATLARI 
 
09-13 Kasım 2001 tar,h,nde Katar’da yapılan 4. Bakanlar Konferansında Dünya T,caret 

Örgütü (DTÖ) Ç,n’, örgüte kabul etm,şt,r. Ç,n’,n önündek, t,carettek, eş,ts,z uygulamalar engel 
olmaktan kalkmasıyla ve 2008 ol,mp,yatlarının da Ç,n’de yapılması kararı alınmasıyla b,rl,kte 
alt yapı yatırımlarına hız ver,lm,şt,r. Ç,n bu ,k, olayla b,rl,kte aldığı rad,kal kararları adım adım 
uygulamıştır. Şek,l 12'de altının değer,n,n değ,ş,m,nden görüleceğ, üzere dünyada metal 
f,yatları da bu tar,hlerden sonra hareketlenm,şt,r. Elbette k, sadece Ç,n etk,s,yle f,yatlar 
artmamıştır, gel,şmekte olan ülkeler,n bazıları üret,me yönel,k yatırımlar yaparak hammadde 
f,yatlarını yukarı çıkarmıştır. Gel,şmekte olan ve gel,şm,ş ülkeler uç ürünler ,ç,n yaptıkları 
yatırımları kat be kat katma değer katarak ülke ekonom,ler,n, ,ler, sev,yelere çıkararak 
toplumlarının refahına katkıda bulunmuşlardır. Elbette k, ülkey, yönetenler,n terc,hler,ne göre 
ekonom,k gel,şmeler yaşanmaktadır. Bu gel,şmeler gel,şm,ş toplumlarda refah yaratırken, bazı 
gel,şmekte olan toplumlarda da sıkıntıya neden olur.		

	

 
 

Şek,l 12- Altının yıllara göre değer,. 
 
Metal f,yatlarındak, bu hareketl,l,ğ, daha ,y, anlamak ,ç,n Şek,l 13’de bazı metal maden 

f,yat graf,kler,n, ,ncelemek gerekmekted,r. Dünya hammadde üret,m,n,n %60’lık bölümünü 
Ç,n almıştır. Bu sayede üret,lmes, ekonom,k olmayan madenler ve terk ed,len sahalar da 
ülkem,zde de yaşandığı g,b, devreye g,rm,şt,r. 

Ülkeler,n hammadde ,ht,yaçlarında ve f,yatlamada bel,rg,n olan kr,terlere bakacak 
olursak; global ekonom,k buhranlar, salgın hastalıklar, savaşlar, ,ç savaşlar ve terör olayları, 
ülken,n kend, yönet,m,yle ,lg,l, ekonom,k kararlar da hammadde f,yatlarını etk,ler. Aşağıda 
ver,len metal f,yat graf,kler,n,n başlangıç tar,h, 1996 yılı baz alındığından sonrak, yıllardak, 
yaşanan gel,şmeler; 

• Temmuz 1997’de Tayland borsasında başlayan Asya Kr,z,, Asya Kaplanları olarak 
b,l,nen b,rçok Doğu Asya ülkes,n, etk,led,. Doğu Asya ülkeler,nde para b,r,m, 
değerler,n,n ve borsaların çöküşüne neden olan 1997 Asya Kr,z,, kıta p,yasalarında 
f,nansal pan,ğe ve m,lyarlarca dolarlık yatırımın çek,lmes,ne yol açtı.  

• 2001 11 Eylül Terör Saldırıları: Dünya bankasına yapılan terör saldırılarından sonra 
dünya borsalarında yaşanan kr,z. 

• 2001 Kasım Arjant,n kr,z,. 
• 2002 Kasım SARS v,rüs salgını. 
• 2008 Eylül yılı küresel Mortgage (konut kred,s,) kr,z,. 
• 2012 N,san MERS v,rüs salgını. 
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Altın fiyatlarının yıllara göre değişimi

Şekil 12- Altının yıllara göre değeri.

Metal fiyatlarındaki bu hareketliliği daha iyi anla-
mak için Şekil 13’de bazı metal maden fiyat grafik-
lerini incelemek gerekmektedir. Dünya hammad-
de üretiminin %60’lık bölümünü Çin almıştır. Bu 
sayede üretilmesi ekonomik olmayan madenler ve 
terk edilen sahalar da ülkemizde de yaşandığı gibi 
devreye girmiştir.

Ülkelerin hammadde ihtiyaçlarında ve fiyatlama-
da belirgin olan kriterlere bakacak olursak; global 
ekonomik buhranlar, salgın hastalıklar, savaşlar, iç 
savaşlar ve terör olayları, ülkenin kendi yönetimiy-
le ilgili ekonomik kararlar da hammadde fiyatları-
nı etkiler. Aşağıda verilen metal fiyat grafiklerinin 
başlangıç tarihi 1996 yılı baz alındığından sonraki 
yıllardaki yaşanan gelişmeler;

· Temmuz 1997’de Tayland borsasında başlayan 
Asya Krizi, Asya Kaplanları olarak bilinen birçok 
Doğu Asya ülkesini etkiledi. Doğu Asya ülkelerin-
de para birimi değerlerinin ve borsaların çöküşü-
ne neden olan 1997 Asya Krizi, kıta piyasalarında 
finansal paniğe ve milyarlarca dolarlık yatırımın 
çekilmesine yol açtı. 

· 2001 11 Eylül Terör Saldırıları: Dünya bankasına 
yapılan terör saldırılarından sonra dünya borsala-
rında yaşanan kriz.

· 2001 Kasım Arjantin krizi.

· 2002 Kasım SARS virüs salgını.

· 2008 Eylül yılı küresel Mortgage (konut kredisi) 
krizi.

· 2012 Nisan MERS virüs salgını.

· 30 Haziran 2015 Yunanistan IMF’ye olan borcunu 
ödeyemedi.

· 2017 Brexit oylaması: Birleşik Krallık, Haziran 
2017’de yapılan genel seçimlerde Avrupa Birliği’n-
den çıkma kararı aldı. Bu eylem, “Britanya’nın Av-
rupa Birliği’nden çıkışı” anlamına gelen “Brexit” 
olarak adlandırıldı.

· 2020 Covid-19 pandemisi.

Bu olayların yanı sıra fiyatlarda; Ortadoğu’da ya-
şanan iç savaşlar ve savaşlar, Rusya-Hırvatistan 
Savaşı, Balkanlardaki gelişmeler, Orta Amerika’da 
yaşananlar, Asya’da yaşanan olaylar, Güney Afrika 
ve Arap Baharı gibi olaylar da etkili olmaktadır.

• 30 Haz,ran 2015 Yunan,stan IMF’ye olan borcunu ödeyemed,. 
• 2017 Brex,t oylaması: B,rleş,k Krallık, Haz,ran 2017'de yapılan genel seç,mlerde 

Avrupa B,rl,ğ,'nden çıkma kararı aldı. Bu eylem, "Br,tanya'nın Avrupa B,rl,ğ,'nden 
çıkışı" anlamına gelen "Brex,t" olarak adlandırıldı. 

• 2020 Cov,d-19 pandem,s,. 
 

Bu olayların yanı sıra f,yatlarda; Ortadoğu’da yaşanan ,ç savaşlar ve savaşlar, Rusya-
Hırvat,stan Savaşı, Balkanlardak, gel,şmeler, Orta Amer,ka’da yaşananlar, Asya’da yaşanan 
olaylar, Güney Afr,ka ve Arap Baharı g,b, olaylar da etk,l, olmaktadır. 
	
	

 
 
Şek,l 13- Bazı metaller,n yıllara göre değer,. 
 

9. SONUÇ ve ÖNERİLER 
 

Madenc,l,k sektörünün ülkem,z,n ekonom,s,ne katkısı beklen,ld,ğ, g,b, çok değ,ld,r 
ancak bu katkıyı arttırmanın yolları da mevcuttur. Üret,len maden,n ülke ,ç,nde tüket,m oranı 
%50 c,varındadır, üret,m fazlası ,se ,hraç ed,lmekted,r. İhraç ed,len hammadden,n tamamı ülke 
,ç,nde sanay,, ve fabr,kalar açılarak kullanılıp kal,teden ödün vermeden katma değer, yüksek 
ürünler, ,hraç ed,lm,ş olsa car, açık azalmış olacaktır. 

Enerj, hammaddeler,ne bağımlılığımız devam etmekte olup enerj,de yen,leneb,l,r 
enerj,ye dönüşümün yolları aranmalıdır, kullanılan enerj, mal,yet,n, düşürmen,n, alternat,f 
ucuz enerj, kaynaklarına yönelmen,n çareler, bulunmalıdır. 

Ülke sanay,s,n,n ,ht,yaç duyduğu bazı hammaddeler ,thalat yolu ,le karşılanmakta ancak 
tedar,kte herhang, b,r r,sk çıktığında yen, tedar,k alternat,fler,n,n bel,rlend,ğ, stratej,ler 
oluşturulmalıdır. 

Hammadde tedar,kç,ler, esk,den olduğu g,b, yeraltından çıktığı g,b, hammadde 
almamakta onun yer,ne dünya pazarında özell,kler,n,n bel,rlend,ğ, hammaddeye 
yönelmekted,rler. Üret,c,ler bu kıstası göz ardı etmeden bu dönüşümler, yapab,lmel, ve hatta 
daha da gel,şt,rmel,d,r. 

Madenc,l,k sektöründe üret,m, artırmaya yönel,k düzenlemeler yapılmış ancak yeterl, 
artış sağlanamamıştır. Yüksek kar amacı güden ,şletmeler,n çalışanlarına özen göstermes, 
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Şekil 13- Bazı metallerin yıllara göre değeri.

9. SONUÇ ve ÖNERİLER

Madencilik sektörünün ülkemizin ekonomisine 
katkısı beklenildiği gibi çok değildir ancak bu kat-
kıyı arttırmanın yolları da mevcuttur. Üretilen ma-
denin ülke içinde tüketim oranı %50 civarındadır, 
üretim fazlası ise ihraç edilmektedir. İhraç edilen 
hammaddenin tamamı ülke içinde sanayii ve fabri-
kalar açılarak kullanılıp kaliteden ödün vermeden 
katma değeri yüksek ürünleri ihraç edilmiş olsa 
cari açık azalmış olacaktır.

Enerji hammaddelerine bağımlılığımız devam et-
mekte olup enerjide yenilenebilir enerjiye dönüşü-
mün yolları aranmalıdır, kullanılan enerji maliyeti-
ni düşürmenin, alternatif ucuz enerji kaynaklarına 
yönelmenin çareleri bulunmalıdır.

Ülke sanayisinin ihtiyaç duyduğu bazı hammad-
deler ithalat yolu ile karşılanmakta ancak tedarikte 
herhangi bir risk çıktığında yeni tedarik alternatif-
lerinin belirlendiği stratejiler oluşturulmalıdır.
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f,yatları da bu tar,hlerden sonra hareketlenm,şt,r. Elbette k, sadece Ç,n etk,s,yle f,yatlar 
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yatırımları kat be kat katma değer katarak ülke ekonom,ler,n, ,ler, sev,yelere çıkararak 
toplumlarının refahına katkıda bulunmuşlardır. Elbette k, ülkey, yönetenler,n terc,hler,ne göre 
ekonom,k gel,şmeler yaşanmaktadır. Bu gel,şmeler gel,şm,ş toplumlarda refah yaratırken, bazı 
gel,şmekte olan toplumlarda da sıkıntıya neden olur.		
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Ülkeler,n hammadde ,ht,yaçlarında ve f,yatlamada bel,rg,n olan kr,terlere bakacak 
olursak; global ekonom,k buhranlar, salgın hastalıklar, savaşlar, ,ç savaşlar ve terör olayları, 
ülken,n kend, yönet,m,yle ,lg,l, ekonom,k kararlar da hammadde f,yatlarını etk,ler. Aşağıda 
ver,len metal f,yat graf,kler,n,n başlangıç tar,h, 1996 yılı baz alındığından sonrak, yıllardak, 
yaşanan gel,şmeler; 

• Temmuz 1997’de Tayland borsasında başlayan Asya Kr,z,, Asya Kaplanları olarak 
b,l,nen b,rçok Doğu Asya ülkes,n, etk,led,. Doğu Asya ülkeler,nde para b,r,m, 
değerler,n,n ve borsaların çöküşüne neden olan 1997 Asya Kr,z,, kıta p,yasalarında 
f,nansal pan,ğe ve m,lyarlarca dolarlık yatırımın çek,lmes,ne yol açtı.  

• 2001 11 Eylül Terör Saldırıları: Dünya bankasına yapılan terör saldırılarından sonra 
dünya borsalarında yaşanan kr,z. 

• 2001 Kasım Arjant,n kr,z,. 
• 2002 Kasım SARS v,rüs salgını. 
• 2008 Eylül yılı küresel Mortgage (konut kred,s,) kr,z,. 
• 2012 N,san MERS v,rüs salgını. 
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Altın fiyatlarının yıllara göre değişimi

Şekil 12- Altının yıllara göre değeri.

Metal fiyatlarındaki bu hareketliliği daha iyi anla-
mak için Şekil 13’de bazı metal maden fiyat grafik-
lerini incelemek gerekmektedir. Dünya hammad-
de üretiminin %60’lık bölümünü Çin almıştır. Bu 
sayede üretilmesi ekonomik olmayan madenler ve 
terk edilen sahalar da ülkemizde de yaşandığı gibi 
devreye girmiştir.

Ülkelerin hammadde ihtiyaçlarında ve fiyatlama-
da belirgin olan kriterlere bakacak olursak; global 
ekonomik buhranlar, salgın hastalıklar, savaşlar, iç 
savaşlar ve terör olayları, ülkenin kendi yönetimiy-
le ilgili ekonomik kararlar da hammadde fiyatları-
nı etkiler. Aşağıda verilen metal fiyat grafiklerinin 
başlangıç tarihi 1996 yılı baz alındığından sonraki 
yıllardaki yaşanan gelişmeler;

· Temmuz 1997’de Tayland borsasında başlayan 
Asya Krizi, Asya Kaplanları olarak bilinen birçok 
Doğu Asya ülkesini etkiledi. Doğu Asya ülkelerin-
de para birimi değerlerinin ve borsaların çöküşü-
ne neden olan 1997 Asya Krizi, kıta piyasalarında 
finansal paniğe ve milyarlarca dolarlık yatırımın 
çekilmesine yol açtı. 

· 2001 11 Eylül Terör Saldırıları: Dünya bankasına 
yapılan terör saldırılarından sonra dünya borsala-
rında yaşanan kriz.

· 2001 Kasım Arjantin krizi.

· 2002 Kasım SARS virüs salgını.

· 2008 Eylül yılı küresel Mortgage (konut kredisi) 
krizi.

· 2012 Nisan MERS virüs salgını.

· 30 Haziran 2015 Yunanistan IMF’ye olan borcunu 
ödeyemedi.

· 2017 Brexit oylaması: Birleşik Krallık, Haziran 
2017’de yapılan genel seçimlerde Avrupa Birliği’n-
den çıkma kararı aldı. Bu eylem, “Britanya’nın Av-
rupa Birliği’nden çıkışı” anlamına gelen “Brexit” 
olarak adlandırıldı.

· 2020 Covid-19 pandemisi.

Bu olayların yanı sıra fiyatlarda; Ortadoğu’da ya-
şanan iç savaşlar ve savaşlar, Rusya-Hırvatistan 
Savaşı, Balkanlardaki gelişmeler, Orta Amerika’da 
yaşananlar, Asya’da yaşanan olaylar, Güney Afrika 
ve Arap Baharı gibi olaylar da etkili olmaktadır.

• 30 Haz,ran 2015 Yunan,stan IMF’ye olan borcunu ödeyemed,. 
• 2017 Brex,t oylaması: B,rleş,k Krallık, Haz,ran 2017'de yapılan genel seç,mlerde 

Avrupa B,rl,ğ,'nden çıkma kararı aldı. Bu eylem, "Br,tanya'nın Avrupa B,rl,ğ,'nden 
çıkışı" anlamına gelen "Brex,t" olarak adlandırıldı. 

• 2020 Cov,d-19 pandem,s,. 
 

Bu olayların yanı sıra f,yatlarda; Ortadoğu’da yaşanan ,ç savaşlar ve savaşlar, Rusya-
Hırvat,stan Savaşı, Balkanlardak, gel,şmeler, Orta Amer,ka’da yaşananlar, Asya’da yaşanan 
olaylar, Güney Afr,ka ve Arap Baharı g,b, olaylar da etk,l, olmaktadır. 
	
	

 
 
Şek,l 13- Bazı metaller,n yıllara göre değer,. 
 

9. SONUÇ ve ÖNERİLER 
 

Madenc,l,k sektörünün ülkem,z,n ekonom,s,ne katkısı beklen,ld,ğ, g,b, çok değ,ld,r 
ancak bu katkıyı arttırmanın yolları da mevcuttur. Üret,len maden,n ülke ,ç,nde tüket,m oranı 
%50 c,varındadır, üret,m fazlası ,se ,hraç ed,lmekted,r. İhraç ed,len hammadden,n tamamı ülke 
,ç,nde sanay,, ve fabr,kalar açılarak kullanılıp kal,teden ödün vermeden katma değer, yüksek 
ürünler, ,hraç ed,lm,ş olsa car, açık azalmış olacaktır. 

Enerj, hammaddeler,ne bağımlılığımız devam etmekte olup enerj,de yen,leneb,l,r 
enerj,ye dönüşümün yolları aranmalıdır, kullanılan enerj, mal,yet,n, düşürmen,n, alternat,f 
ucuz enerj, kaynaklarına yönelmen,n çareler, bulunmalıdır. 

Ülke sanay,s,n,n ,ht,yaç duyduğu bazı hammaddeler ,thalat yolu ,le karşılanmakta ancak 
tedar,kte herhang, b,r r,sk çıktığında yen, tedar,k alternat,fler,n,n bel,rlend,ğ, stratej,ler 
oluşturulmalıdır. 

Hammadde tedar,kç,ler, esk,den olduğu g,b, yeraltından çıktığı g,b, hammadde 
almamakta onun yer,ne dünya pazarında özell,kler,n,n bel,rlend,ğ, hammaddeye 
yönelmekted,rler. Üret,c,ler bu kıstası göz ardı etmeden bu dönüşümler, yapab,lmel, ve hatta 
daha da gel,şt,rmel,d,r. 

Madenc,l,k sektöründe üret,m, artırmaya yönel,k düzenlemeler yapılmış ancak yeterl, 
artış sağlanamamıştır. Yüksek kar amacı güden ,şletmeler,n çalışanlarına özen göstermes, 
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Şekil 13- Bazı metallerin yıllara göre değeri.

9. SONUÇ ve ÖNERİLER

Madencilik sektörünün ülkemizin ekonomisine 
katkısı beklenildiği gibi çok değildir ancak bu kat-
kıyı arttırmanın yolları da mevcuttur. Üretilen ma-
denin ülke içinde tüketim oranı %50 civarındadır, 
üretim fazlası ise ihraç edilmektedir. İhraç edilen 
hammaddenin tamamı ülke içinde sanayii ve fabri-
kalar açılarak kullanılıp kaliteden ödün vermeden 
katma değeri yüksek ürünleri ihraç edilmiş olsa 
cari açık azalmış olacaktır.

Enerji hammaddelerine bağımlılığımız devam et-
mekte olup enerjide yenilenebilir enerjiye dönüşü-
mün yolları aranmalıdır, kullanılan enerji maliyeti-
ni düşürmenin, alternatif ucuz enerji kaynaklarına 
yönelmenin çareleri bulunmalıdır.

Ülke sanayisinin ihtiyaç duyduğu bazı hammad-
deler ithalat yolu ile karşılanmakta ancak tedarikte 
herhangi bir risk çıktığında yeni tedarik alternatif-
lerinin belirlendiği stratejiler oluşturulmalıdır.
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Hammadde tedarikçileri eskiden olduğu gibi ye-
raltından çıktığı gibi hammadde almamakta onun 
yerine dünya pazarında özelliklerinin belirlendiği 
hammaddeye yönelmektedirler. Üreticiler bu kısta-
sı göz ardı etmeden bu dönüşümleri yapabilmeli ve 
hatta daha da geliştirmelidir.

Madencilik sektöründe üretimi artırmaya yönelik 
düzenlemeler yapılmış ancak yeterli artış sağla-
namamıştır. Yüksek kar amacı güden işletmelerin 
çalışanlarına özen göstermesi mümkün değildir. 
Elbette ki kar etmek için kurulan işletmeler, işçi 
sağlığı ve güvenliğine de önem vermeli ve sürdürü-
lebilir işletme kurmalıdır.

Üniversite-sanayi-kamu birlikte çalışmalı AR-GE 
çalışmalarına hız verilmelidir. Üniversitelere tek-
nokentler kurulmasına karşın verimli bir hal ala-
mamıştır. Üniversiteler gelişmiş ülkelerin hızına 
yetişmekte geri kalmaktadır.

Madencilik sektörü katma değerde; Ham maddede 
1, ara mamulde 8, tam mamulde 24 kata kadar ka-
zandıran bir sektördür. Bundan dolayıdır ki tekno-
lojik ürünlere yönelmek gerekmekte ve yurt içinde-
ki üretimlere destek verilmelidir.

Beyin göçünü önlemenin yolları aranmalı ve ye-
tişmiş insan gücünü ülke içinde tutmanın yolları 
bulunmalıdır. Gelişmiş ülkeler eğitim masrafını 
yapmadan yetiştirmiş olduğumuz gençlere katkıla-
rından dolayı oturum izni vererek istihdam etmek-
tedirler. Ülkemizde eğitim alan gençlerin sıkıntısı 
sadece emeğinin karşılığını alamama değildir. Ül-
kemizde liyakat, eşit işe eşit ücret, çalışma ortamı, 
ülke içinde huzurmuş gibi oluşturulan ortam, fikir-
lerini beyan edememe gibi problemlerden dolayı 
beyin göçü verilmektedir.

Madencilik sektöründe ithalat, ihracat teşvikle-
rini değerlendirilip yeniden düzene sokmalıdır. 
Uç ürünlerin ithalatında kısıtlayıcı tedbirler alın-
malıdır. Eğer yurt içi sanayi için yeterli miktarda 
hammaddeyi ülkemizden tedarik edemiyorsak 
ithal edilen hammaddeler için kolaylık sağlayacak 
düzenlemeler yapılmalıdır. Ucuza ithal ediyoruz 
diyerek hammadde üretimimize de sekte vurma-
malıyız.

Ülkemizde her alanda şeffaflık önemlidir. Şeffaflık 
yatırımcıların olmazsa olmazıdır. Güvencesi olma-
yan yatırımcıların yatırım yapması imkansızdır. 
Dünyadaki borsalara giren sıcak para ile hiçbir eko-
nominin düzelme şansı yoktur. Faizleri takip eden 
sıcak para belirli aralıklarda borsaya yönelir, borsa-
dan çıkar dövize, dövizden çıkar tahvillere yönelir 
ve ülkenin vatandaşları bu değişimleri bilemediği 
için sürekli her alanda battığı için tasarruf edemez, 
savrulup gider ve her türlü yatırımdan uzak durur 
sonuçta altın ve dövizde kalmayı tercih eder ki elde 
ettiği kazancının alım gücünün düşmemesini sağ-
lamak amacındadırlar.

Eğitim müfredatının yeniden gözden geçirilmeli, 
gelişmeler göz önünde bulundurularak düzenlen-
melidir. Üniversitelerin dünyayı takip etmelerinin 
önü açılmalı teknolojinin takibinin aralıksız izlen-
meli hatta yön vermelerini teşvik edilmelidir.

Ülkemizin yeraltı kaynaklarından optimum şe-
kilde faydalanılmalıdır. Devlet üretimde ve dene-
timde aktif rol aldığında, kaynaklar verimli işletil-
diğinde, halk refahtan yeteri kadar pay aldığında, 
gelecek kuşakların hakkı korunduğunda, iş sağlığı 
ve güvenliğine dikkat edildiğinde ve doğal yaşam 
alanlarına (çevreye) özen gösterildiğinde maksi-
mum fayda sağlanır. Dünyada bunu yapabilen ör-
nekler mevcuttur.

DEĞİNİLEN BELGELER

1.  https://sozluk.gov.tr/.
2. https://www.oed.com/search/dictionary/?scope=Ent-

ries&q=mining.
3. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3213&-

MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5.
4.  www.statista.com.
5.  www.investopedia.com.
6.  https://www.rba.gov.au.
7.  Madencilik Sektörüne Ait Temel Ekonomik Göstergeler 

2023, 2024 MTA, Ankara.
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FRAGBLAST 2025
TMMOB Maden Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubemiz tarafından düzenlenen ve delme-patlat-
ma alanında dünyanın önde gelen bilimsel etkin-
liklerinden biri olan  FRAGBLAST 2025 (14.  In-
ternational Symposium on Rock Fragmentation 
by Blasting), 7 Nisan 2025 tarihinde Antalya’da 
Oda Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Ayhan 
Yüksel’in açılış konuşması ile başlamıştır.

14. Internatıonal Symposıum On Rock Frag-
mentatıon By Blastıng Açılış Konuşması 
Distinguished Chair and Members of the Interna-
tional Committee,

Esteemed Presidents and Executives of the Insti-
tutions and Organizations Supporting Our Sym-
posium,

Honorable Leaders   of the Chamber of Mining 
Engineers of TMMOB,

Respected Delegates, Dear Colleagues,

On behalf of the Chamber of Mining Engineers 
of TMMOB and myself, I warmly and sincerely 
welcome you. Welcome to Fragblast 2025, taking 
place in Antalya—one of the most beautiful and 
cherished cities in our country.

As education and science in one’s native language 
are fundamental rights, and since the most effecti-
ve medium for education and scientific expression 
is one’s native language, I trust you will respectful-
ly understand my desire to deliver the remainder 
of my speech in my native language.

Saygıdeğer Uluslararası Komite Başkan ve Üyeleri

Sempozyumumuzu Destekleyen Kurum ve Kuru-
luşların Başkan ve Yöneticileri

TMMOB Maden Mühendisleri Odası örgütlülü-
ğünün Başkan ve Yöneticileri

Saygıdeğer Delegeler, Sevgili Meslektaşlarım,

Hepinizi TMMOB Maden Mühendisleri Odası 
örgütlülüğü ve şahsım adına sevgiyle dostluka se-
lamlıyorum.

Ülkemize, ülkemizin gözbebeği, cennet köşesi 
Antalya’ya ve Fragblast 2025’e hoş geldiniz sefalar 
getirdiniz.

Bilimsel çalışmalarda ve eğitimde ana dil kullanı-
mı bir haktır. Bu nedenle siz değerli konukların, 
konuşmama anadilimde devam etme kararımı 
anlayışla karşılayacağınıza inanıyorum.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası olarak; 
Uluslararası düzeyde delme patlatma sektörün-
de düzenlenen bilimsel etkinlikler arasında en 
düzeyli sempozyumlar arasında yer alan FRA-
GBLAST2025’i Türkiye’de düzenlemenin haklı 
gururunu ve onurunu yaşıyoruz. Sempozyum 
sonrasındaki değerlendirmelerde de uluslararası 
komite ve siz değerli delegeler ile de bu gururu ve 
onuru paylaşacağımıza olan inancım sonsuzdur.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası olarak bu 
haklı gururu ve onuru yaşamamıza olanak sağ-
layan uluslararası komiteye hepinizin huzurunda 
ayrıca teşekkür etmek istiyorum.
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Saygıdeğer Konuklar,

Sevgili Meslektaşlarım,

Dünya nüfusunun ve insanlığın ihtiyaçları ar-
tarken mineral kaynakların azalması ve yaşanan 
teknolojik gelişmeler ülkemizde ve dünya da ma-
denciliğin öneminin artmasına neden olmaktadır. 
Bu nedenle 70 yıllık köklü bir geçmişe sahip olan 
odamız, 1969 yılından itibaren madencilikle ilgili 
her alanda düzenli olarak bilimsel kongreler, sem-
pozyumlar ve çalıştaylar gerçekleştirmektedir.

Bilimsel üretimi ve özgür düşünceyi tehdit eden 
üniversitelerdeki kayyum atamaları gibi siyasi 
baskılara rağmen, geçmişte olduğu gibi gelecek-
te de bilimsel çalışmalarımıza kararlılıkla devam 
edeceğiz.

Özellikle İkinci Dünya Savaşı sonrasında iş ma-
kinelerindeki teknolojik gelişmelerle birlikte ma-
dencilik sektöründe, özellikle açık işletmecilikte 
önemli ilerlemeler sağlanmıştır.

Bunun yanında, patlayıcı madde sektöründe kab-
losuz ve elektronik patlayıcı madde ekipmanların 
geliştirilmesi, güvenli patlayıcı maddelerin üreti-
mi ve bunlara bağlı olarak geliştirilen delme-pat-
latma yöntemleri yeraltı ve yerüstü madencili-
ğinde üretim kapasitesini artırmış ve iş güvenliği 
standartlarını iyileştirmiştir.

Yaşanan bu gelişmelere ek olarak toplumda tartı-
şılır hale gelen madencilik sektörünün başta çev-
resel sorunlar olmak üzere sempozyuma katılan 
bilim insanları ve meslektaşlarımızın hazırladığı 
bildirilerin, ülkemiz ve dünya madenciliğine katkı 
sunacağına yürekten inanıyorum.

Saygıdeğer Konuklar;

Sevgili Meslektaşlarım;

Fragbalst2025’e hazırlamış oldukları bilimsel ma-
kaleler ile katkıda bulunan delegelerimize, bilim-
sel makaleleri değerlendiren hakem heyeti üyele-
rine, ulusal ve uluslararası organizasyon komitesi 
üyelerine,

Sempozyumumuzu destekleyen, sempozyuma 
sergi ve delege düzeyinde katılım sağlayan kurum 
ve kuruluşların saygıdeğer temsilcilerine ve çalı-
şanlarına,

Sempozyumu düzenleyen TMMOB Maden Mü-
hendisleri Odası İstanbul Şubesi Başkan ve yöne-
ticileri ile bu geleneği yaratan 70 yıllık TMMOB 
Maden Mühendisleri Odası örgütlülüğüne hepi-
nizin huzurunda ayrı ayrı teşekkürlerimi arz edi-
yorum.

Saygılarımla;

 
Ayhan YÜKSEL
TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu Başkanı
7 Nisan 2025, Antalya, Türkiye

https://www.maden.org.tr/icerik/fragblast-2025-7-ni-
san-2025-tarihinde-antalya-da-oda-yonetim-kurulu-baska-
nimiz-sayin-ayhan-yuksel-in-acilis-konusmasi-ile-baslamis-
tir-202504071447

42 I ŞUBELERDEN haberler
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Okul yönetiminin şubemizden talebi üzerine 15 
Ekim 2024  tarihinde Menemencioğlu İlköğretim 
Okulu 4. sınıf öğrencilerine "Mineraller, Madenler 
ve Madencilik"  konulu bilgilendirme ve tanıtım 
sunumu yapılmıştır. Ayrıca deprem sonrası arama 
kurtarma çalışmalarında madencilerin katkılarının 
da anlatıldığı etkinliği Maden Mühendisleri Oda-
sı Adana Şubesi yönetim kurulu üyelerimiz Bülent 
Zerengök ve Sercan Varak gerçekleştirmiştir. Sunum 
sırasında öğrencilerin madenciliğe karşı ilgileri ar-
tarken, farkındalıkları da artmıştır.

İLKÖĞRETİM OKULUNA ZİYARET

16 Ekim 2024 tarihinde Karaisalı’da bulunan AYC 
Madencilik ve Aladağ’da bulunun Çeltik Madencilik 
ile Manolya Madencilik firmasında çalışan meslek-
taşlarımıza ziyarette bulunulmuştur. Ziyaretimizde 
İşletme hakkında genel bilgi alınmıştır. Nazik karşı-
lamalarından dolayı teşekkür ederiz.

İŞ YERİ ZİYARETİ

18 Ekim 2024 Tarihinde İskenderun’da faaliyet gös-
teren Bilfer Madencilik firmasında çalışan temsilci-
miz Talat Kazan ziyaret edilmiştir. Nazik karşılama-
larından dolayı kendilerine teşekkür ederiz.

TEMSİLCİ ZİYARETİ
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Saygıdeğer Konuklar,

Sevgili Meslektaşlarım,

Dünya nüfusunun ve insanlığın ihtiyaçları ar-
tarken mineral kaynakların azalması ve yaşanan 
teknolojik gelişmeler ülkemizde ve dünya da ma-
denciliğin öneminin artmasına neden olmaktadır. 
Bu nedenle 70 yıllık köklü bir geçmişe sahip olan 
odamız, 1969 yılından itibaren madencilikle ilgili 
her alanda düzenli olarak bilimsel kongreler, sem-
pozyumlar ve çalıştaylar gerçekleştirmektedir.

Bilimsel üretimi ve özgür düşünceyi tehdit eden 
üniversitelerdeki kayyum atamaları gibi siyasi 
baskılara rağmen, geçmişte olduğu gibi gelecek-
te de bilimsel çalışmalarımıza kararlılıkla devam 
edeceğiz.

Özellikle İkinci Dünya Savaşı sonrasında iş ma-
kinelerindeki teknolojik gelişmelerle birlikte ma-
dencilik sektöründe, özellikle açık işletmecilikte 
önemli ilerlemeler sağlanmıştır.

Bunun yanında, patlayıcı madde sektöründe kab-
losuz ve elektronik patlayıcı madde ekipmanların 
geliştirilmesi, güvenli patlayıcı maddelerin üreti-
mi ve bunlara bağlı olarak geliştirilen delme-pat-
latma yöntemleri yeraltı ve yerüstü madencili-
ğinde üretim kapasitesini artırmış ve iş güvenliği 
standartlarını iyileştirmiştir.

Yaşanan bu gelişmelere ek olarak toplumda tartı-
şılır hale gelen madencilik sektörünün başta çev-
resel sorunlar olmak üzere sempozyuma katılan 
bilim insanları ve meslektaşlarımızın hazırladığı 
bildirilerin, ülkemiz ve dünya madenciliğine katkı 
sunacağına yürekten inanıyorum.

Saygıdeğer Konuklar;

Sevgili Meslektaşlarım;

Fragbalst2025’e hazırlamış oldukları bilimsel ma-
kaleler ile katkıda bulunan delegelerimize, bilim-
sel makaleleri değerlendiren hakem heyeti üyele-
rine, ulusal ve uluslararası organizasyon komitesi 
üyelerine,

Sempozyumumuzu destekleyen, sempozyuma 
sergi ve delege düzeyinde katılım sağlayan kurum 
ve kuruluşların saygıdeğer temsilcilerine ve çalı-
şanlarına,

Sempozyumu düzenleyen TMMOB Maden Mü-
hendisleri Odası İstanbul Şubesi Başkan ve yöne-
ticileri ile bu geleneği yaratan 70 yıllık TMMOB 
Maden Mühendisleri Odası örgütlülüğüne hepi-
nizin huzurunda ayrı ayrı teşekkürlerimi arz edi-
yorum.

Saygılarımla;

 
Ayhan YÜKSEL
TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu Başkanı
7 Nisan 2025, Antalya, Türkiye

https://www.maden.org.tr/icerik/fragblast-2025-7-ni-
san-2025-tarihinde-antalya-da-oda-yonetim-kurulu-baska-
nimiz-sayin-ayhan-yuksel-in-acilis-konusmasi-ile-baslamis-
tir-202504071447
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Okul yönetiminin şubemizden talebi üzerine 15 
Ekim 2024  tarihinde Menemencioğlu İlköğretim 
Okulu 4. sınıf öğrencilerine "Mineraller, Madenler 
ve Madencilik"  konulu bilgilendirme ve tanıtım 
sunumu yapılmıştır. Ayrıca deprem sonrası arama 
kurtarma çalışmalarında madencilerin katkılarının 
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sı Adana Şubesi yönetim kurulu üyelerimiz Bülent 
Zerengök ve Sercan Varak gerçekleştirmiştir. Sunum 
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tarken, farkındalıkları da artmıştır.
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Madencilik ve Aladağ’da bulunun Çeltik Madencilik 
ile Manolya Madencilik firmasında çalışan meslek-
taşlarımıza ziyarette bulunulmuştur. Ziyaretimizde 
İşletme hakkında genel bilgi alınmıştır. Nazik karşı-
lamalarından dolayı teşekkür ederiz.

İŞ YERİ ZİYARETİ

18 Ekim 2024 Tarihinde İskenderun’da faaliyet gös-
teren Bilfer Madencilik firmasında çalışan temsilci-
miz Talat Kazan ziyaret edilmiştir. Nazik karşılama-
larından dolayı kendilerine teşekkür ederiz.
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FRAGBLAST Sonuç Bİldİrgesİ
FRAGBLAST 2025, 14th International Symposi-
um on Rock Fragmentation by Blasting, patlatma 
mühendisliği ve patlayıcı teknolojileri alanındaki 
en son gelişmelerin paylaşıldığı önemli bir ulus-
lararası bilimsel platform işlevi görmüştür. Sem-
pozyumun temel hedefi, patlatma alanındaki bi-
limsel araştırmalar ile endüstri arasında çift yönlü 
bir bilgi alışverişini teşvik etmek; hem akademik 
bilgi birikiminin sektöre aktarılmasını sağlamak 
hem de saha uygulamalarında edinilen deneyim-
lerin akademik çevrelerle paylaşılmasıyla, patlayı-
cı-kaya etkileşimlerinin tüm boyutlarıyla daha iyi 
anlaşılmasına katkıda bulunmaktı.
1983 yılından bu yana İsveç, ABD, Avustralya, 
Avusturya, Kanada, Güney Afrika, Şili, İspanya, 
Hindistan, Çin gibi ülkelerde düzenlenen FRA-
GBLAST sempozyumları,  delme ve patlatma 
sektörünün  en saygın bilimsel ve teknik etkin-
liklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bu 
kapsamda  FRAGBLAST 2025, 7–10 Nisan 2025 
tarihleri arasında Türkiye’nin Antalya kentin-
de, TMMOB Maden Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubesi  ve  İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Ma-
den Mühendisliği Bölümü  iş birliğiyle organize 
edilmiştir.
FRAGBLAST 14’e 26 farklı ülkeden gelen top-
lam  547 katılımcı, 150 üniversite ve/veya şirket 
temsilcisi ile iştirak etmiştir. Teknik oturumlar-
da 9’u davetli konuşma olmak üzere toplam 101 
bildiri  sunulmuştur. Etkinlik, 20 farklı sponsor 
ve sergici kuruluşun katkılarıyla desteklenmiştir. 
Ayrıca etkinlik kapsamında bir  Patlatma Video-
ları Yarışması düzenlenmiş, seçilen videolar sem-
pozyum süresince çeşitli alanlarda gösterilmiştir.
Dört gün süresince gerçekleştirilen teknik otu-
rumlarda toplam 101 teknik bildiri sunulmuş ve 
tartışılmıştır. Bu bildiriler aşağıdaki  13 ana baş-
lık altında sınıflandırılmıştır:
· Delmenin Önemi ve Delme Ekipmanlarındaki 
Gelişmeler (3 bildiri)
· Elektronik Ateşleyiciler ve Yeni Nesil Patlayıcı-
lar (3 bildiri)
· Kaya Patlatma Mekaniği (12 bildiri)
· Patlatma Etki Değerlendirmesi ve Kontrolü  (6 
bildiri)
· Kaya Parçalanması (Fragmentasyon) Öngörüsü 
ve Kontrolü (16 bildiri)

· Patlatma Bilgi Teknolojileri (2 bildiri)
· Patlatma Hasarı ve Titreşim (11 bildiri)
· Patlatma Modellemesi ve Simülasyon (15 bildiri)
· Patlayıcı Performansı (3 bildiri)
· Sürdürülebilir Patlatma Yaklaşımları ve Güncel 
Gelişmeler (5 bildiri)
· Açık Ocak ve Yeraltı Patlatmaları (5 bildiri)
· Uygulama Örnekleri (15 bildiri)
· Yıkım ve Özel Amaçlı Patlatma Teknikleri (5 bildiri)
Teknik oturumlarda yalnızca yeni geliştirilen te-
oriler değil, aynı zamanda  saha uygulamalarına 
dair pratik örnekler de geniş bir şekilde yer bul-
muştur.
Toplam 150 üniversite, enstitü ve şirketin katılı-
mıyla gerçekleştirilen sempozyumda, 20 sponsor 
ve sergici firmanın desteğiyle bir  sergi alanı  da 
oluşturulmuştur. Bu stantlar büyük ilgi görmüş; 
katılımcılar ve firmalar arasında  etkileşim, bilgi 
paylaşımı ve iş ağı oluşturma açısından dinamik 
bir ortam sağlamıştır. Dünya genelinde madenci-
lik ve delme-patlatma mühendisliği alanında ça-
lışan yüzlerce mühendis, firma ve akademisyeni 
bu denli saygın bir etkinlikte bir araya getirmek 
organizasyonumuz adına büyük bir onur olmuş-
tur. Oluşan yeni iş birlikleri, kurulan dostluklar ve 
aldığımız olumlu geri bildirimler, organizasyon 
ekibimiz için en kıymetli kazanımlar olmuştur.
Sempozyum süresince toplanan  FRAGBLAST 
Uluslararası Organizasyon Komitesi (FIOC), bir 
sonraki sempozyum olan  FRAGBLAST 15’in 
2028 yılında Vancouver/Kanada’da düzenlenme-
sine karar vermiştir.
FRAGBLAST 2025’in Türkiye’de gerçekleşmesini 
mümkün kılan destekleri için FIOC üyelerine, 
bildirileriyle katkı sunan yazarlara, sempozyumu 
destekleyen sponsor ve sergici firmalara, katkı 
sağlayan tüm kurumlara ve organizasyonun başa-
rısında emeği geçen Yürütme Kurulu ile Düzenle-
me Komitesi’ne en içten teşekkürlerimizi sunarız.
Kanada Organizasyon Komitesi’ne FRAGBLAST 
2028 çalışmalarında başarılar dileriz.
Saygılarımızla,
FRAGBLAST 2025 Yürütme Kurulu 
16 Nisan 2025 – Türkiye
https://www.maden.org.tr/icerik/fragblast-14-sonuc-bildirge-
si-yayinlandi-202504251218
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Doğal Kaynaklar Sempozyumu
Odamız önerisiyle TMMOB 48. Dönem Çalışma 
Programına alınan “Doğal Kaynaklar Sempozyu-
mu” yine Odamız sekretaryasında yapılan çalış-
malarla 25 Nisan 2025 tarihinde MMO Eğitim ve 
Kültür Merkezi’nde Odamız Yönetim Kurulu Baş-
kanı Ayhan Yüksel ve TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşmalarıyla 
başlamıştır.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel’in 
açılış konuşması;
Sayın TMMOB Başkan ve Yöneticileri
Sayın Oda Başkanları ve Yöneticileri
Ülkemizin aydınlık yüzü mimarlar, mühendisler 
ve şehir plancıları
Sevgili TMMOB Dostları
Hanımefendiler, beyefendiler ve sevgili basın 
emekçileri
TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın öne-
risiyle TMMOB 48. Dönem Çalışma Programı 
kapsamına alınan, “TMMOB adına Maden Mü-
hendisleri Odası öncülüğünde ve sekreteryasında 
düzenlenen Doğal Kaynaklar Sempozyumu’na 
hoş geldiniz sefalar getirdiniz.

Hepinizi Düzenleme Kurulu adına sevgiyle, say-
gıyla ve dostlukla selamlıyorum.
Sempozyumun düzenlenmesinde TMMOB ye 
bağlı 12 oda görev almış olup sempozyumda 8 
Oturumda 27 sayıda bildiri sunulacaktır. Yapı-
lacak sunularda ülkemizin doğal kaynaklarına 
ilişkin sorunlar, çözüm önerileri tartışılacak ve 
politikalar ile mücadele yöntemleri belirlene-
cektir. Yapılacak sunuların ülkemizin gelişimine, 
toplumsal kalkınmanın ve refahın artmasına ve 
mesleklerimiz ile meslektaşlarımızın gelişimine 
önemli katkılar sağlayacağına inancımız tamdır.
Saygıdeğer Konuklar,
Sevgili Meslektaşlarım,
Madenlerimiz, topraklarımız, tarlalarımız, mera-
larımız, ormanlarımız, denizlerimiz, akarsuları-
mız ve atmosferimiz olmak üzere doğal varlıkla-
rımız ekosistemin ve dünya üzerindeki yaşamın 
olmazsa olmazı olan yaşam kaynağımızdır.
Doğal kaynakların ve varlıkların oluşumunda hiç-
bir sınıfın ve zümrenin emeği ve katkısı yoktur. 
Bu nedenle doğal varlıklar yerel, bölgesel ve ülke 
halklarınındır. Hatta ve hatta tüm dünya halkları-
nındır. Bu nedenle doğal kaynakların kullanımın-
da esas olan halklardır.
Saygıdeğer Konuklar,
Sevgili Meslektaşlarım,
Dünya üzerinde sömürü, talan ve yağma insanlık 
tarihi ile birlikte önümüzdeki en büyük sorun ola-
rak var olmuştur ve olmaya da devam edecektir.
Sömürü düzeni atın evcilleştirilmesi, tekerleğin 
icadı  ile başlamış 15. Yüzyılda yeni kıtaların keşfi 
ile artmış ve sanayi devrimi ile zirveye çıkmıştır.
Emperyalist güçler daha fazla kazanmak, ken-
di ülkelerinin gelişmesi ve düzenlerinin devamı 
için paylaşım savaşları ile diğer ülkelerin doğal 
kaynaklarını kurdukları sömürgelerle kendi ül-
kelerine aktarmışlar ve ülkelerinin kalkınmasını 
sağlamışlardır.
Emperyalist devletler; savaşlar yoluyla ele ge-
çirdikleri ülkelerin madenlerini, topraklarını, 
hayvanlarını hatta ve hatta insanlarını kendi sa-
nayilerinin gelişimini sağlamak amacıyla kanla, 
gözyaşıyla ele geçirmişlerdir.
Dünyada ki reform hareketleri, Fransız ve Sovyet 
devrimleriyle sömürgecilik düzeninde değişiklik-
ler olduyduysa da sömürgecilik bitmemiş olup de-
vam etmektedir.
Dünya üzerinde yürütülen vekalet ve paylaşım 
savaşlarının tek amacı adı ve şekli değişse de sö-
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Doğal Kaynaklar Sempozyumu
Odamız önerisiyle TMMOB 48. Dönem Çalışma 
Programına alınan “Doğal Kaynaklar Sempozyu-
mu” yine Odamız sekretaryasında yapılan çalış-
malarla 25 Nisan 2025 tarihinde MMO Eğitim ve 
Kültür Merkezi’nde Odamız Yönetim Kurulu Baş-
kanı Ayhan Yüksel ve TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşmalarıyla 
başlamıştır.
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel’in 
açılış konuşması;
Sayın TMMOB Başkan ve Yöneticileri
Sayın Oda Başkanları ve Yöneticileri
Ülkemizin aydınlık yüzü mimarlar, mühendisler 
ve şehir plancıları
Sevgili TMMOB Dostları
Hanımefendiler, beyefendiler ve sevgili basın 
emekçileri
TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın öne-
risiyle TMMOB 48. Dönem Çalışma Programı 
kapsamına alınan, “TMMOB adına Maden Mü-
hendisleri Odası öncülüğünde ve sekreteryasında 
düzenlenen Doğal Kaynaklar Sempozyumu’na 
hoş geldiniz sefalar getirdiniz.

Hepinizi Düzenleme Kurulu adına sevgiyle, say-
gıyla ve dostlukla selamlıyorum.
Sempozyumun düzenlenmesinde TMMOB ye 
bağlı 12 oda görev almış olup sempozyumda 8 
Oturumda 27 sayıda bildiri sunulacaktır. Yapı-
lacak sunularda ülkemizin doğal kaynaklarına 
ilişkin sorunlar, çözüm önerileri tartışılacak ve 
politikalar ile mücadele yöntemleri belirlene-
cektir. Yapılacak sunuların ülkemizin gelişimine, 
toplumsal kalkınmanın ve refahın artmasına ve 
mesleklerimiz ile meslektaşlarımızın gelişimine 
önemli katkılar sağlayacağına inancımız tamdır.
Saygıdeğer Konuklar,
Sevgili Meslektaşlarım,
Madenlerimiz, topraklarımız, tarlalarımız, mera-
larımız, ormanlarımız, denizlerimiz, akarsuları-
mız ve atmosferimiz olmak üzere doğal varlıkla-
rımız ekosistemin ve dünya üzerindeki yaşamın 
olmazsa olmazı olan yaşam kaynağımızdır.
Doğal kaynakların ve varlıkların oluşumunda hiç-
bir sınıfın ve zümrenin emeği ve katkısı yoktur. 
Bu nedenle doğal varlıklar yerel, bölgesel ve ülke 
halklarınındır. Hatta ve hatta tüm dünya halkları-
nındır. Bu nedenle doğal kaynakların kullanımın-
da esas olan halklardır.
Saygıdeğer Konuklar,
Sevgili Meslektaşlarım,
Dünya üzerinde sömürü, talan ve yağma insanlık 
tarihi ile birlikte önümüzdeki en büyük sorun ola-
rak var olmuştur ve olmaya da devam edecektir.
Sömürü düzeni atın evcilleştirilmesi, tekerleğin 
icadı  ile başlamış 15. Yüzyılda yeni kıtaların keşfi 
ile artmış ve sanayi devrimi ile zirveye çıkmıştır.
Emperyalist güçler daha fazla kazanmak, ken-
di ülkelerinin gelişmesi ve düzenlerinin devamı 
için paylaşım savaşları ile diğer ülkelerin doğal 
kaynaklarını kurdukları sömürgelerle kendi ül-
kelerine aktarmışlar ve ülkelerinin kalkınmasını 
sağlamışlardır.
Emperyalist devletler; savaşlar yoluyla ele ge-
çirdikleri ülkelerin madenlerini, topraklarını, 
hayvanlarını hatta ve hatta insanlarını kendi sa-
nayilerinin gelişimini sağlamak amacıyla kanla, 
gözyaşıyla ele geçirmişlerdir.
Dünyada ki reform hareketleri, Fransız ve Sovyet 
devrimleriyle sömürgecilik düzeninde değişiklik-
ler olduyduysa da sömürgecilik bitmemiş olup de-
vam etmektedir.
Dünya üzerinde yürütülen vekalet ve paylaşım 
savaşlarının tek amacı adı ve şekli değişse de sö-
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Ülkemizin kalkınması ve toplumsal refahın geli-
şebilmesi için dünyanın her yerinde olduğu gibi 
barışa, adalete, eşitliğe ve özgürlüğe sahip çıkmak 
bizlerin olduğu gibi tüm dünya ve ülke halkları-
nın görevidir.
Saraçhane’de, İstanbul Üniversitesinde ve ülkenin 
dört bir yanında halkımız görevine sahip çıkmış-
tır ve sahip çıkmaya da devam edecektir.
Bu mücadele de ülkenin, yurtsever, demokrat ve 
devrimci siyasi kadrolarına düşen de toplumsal 
muhalefeti doğru yöne kanalize etmek ve loko-
motif olmaktır. Siyasi kadrolarımıza olan inancım 
da eksiksiz ve tamdır.
Saygıdeğer Konuklar,
Sevgili Meslektaşlarım,
Doğal Kaynaklar Sempozyumunun, TMMOB 
Maden Mühendisleri Odası öncülüğünde ve sek-
reteryasında düzenlenmesine olanak sağlayan 
TMMOB Başkan ve yöneticilerine,
Sempozyum düzenleme kurulunda yer alan 12 
odanın başkan, yönetici ve düzenleme kurulu 
üyelerine,
Sempozyum yürütme kurulunda yer alan üyele-
rine,
Sempozyumun düzenlenmesinde lokomotif güç 
olan Maden Mühendisleri Odası Yönetim ve yü-
rütme kurulu üyeleri ile çalışanlarına,
Hazırlamış oldukları bilimsel bildiriler ile sem-
pozyumumuza değer katan saygıdeğer bilim in-
sanları ile oturum başkanlarına,
 
Çok teşekkür ederim. Emeğinize sağlık, yüreğini-
ze sağlık.
Saygılarımla; 
 
Ayhan YÜKSEL
TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu Başkanı
Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı
25 Nisan 2025, Ankara

https://www.maden.org.tr/icerik/dogal-kaynak-
lar-sempozyumu-25-nisan-2025-tarihinde-m-
mo-egitim-ve-kultur-merkezi-nde-baslamis-
tir-202504251736

mürgeciliğin devam etmesidir. Bunun en somut 
ve son örneği ABD Başkanı Trump’ın Ukrayna 
Devlet Başkanı Zelensky’ye oval ofiste yaptıkla-
rıdır. ABD basın önünde adeta Ukrayna halkının 
madenlerine pervasızca çökmektedir.
Doğal kaynak sömüürüsü başta Orta Doğu, Asya, 
Afrika, Latin Amerika ve Doğu Avrupa olmak 
üzere dünyanın her yerinde yeni dünya düzenin-
de komprador burjivazi ve işbirlikçi siyasi kadro-
larla devam etmektedir.
Ülkemize baktığımızda durum farklı değildir. 
Cumhuriyetin kurucu kadroları tüm engelleme-
lere rağmen tarımdan sanayinin tüm kollarına, 
eğitimden, hizmetler sektörüne ve finansa kadar 
aldığı kararlar ve yaptığı hamleler ile sömürüye 
dur demeye çalışsa da çok partili sisteme geçişle 
birlikte yeni sömürge düzeninde emperyalist dev-
letlerin hegomanyasında kurulan iktidarlar ülke-
mizi yaşamın her alanında bir sömürge ülkesine 
dönüştirmüşlerdir.
Marshall yardımlarıyla ülke sanayisi ve teknolo-
jisinin gelişimi engellenmiş, hammadde kaynak-
larımız emperyalist ülke sanayilerinin gelişimine 
kaynak olarak aktarılmıştır.
Cumhuriyet kadrolarının ve halkımızın yokluk 
içerisinde yarattığı sanayi değerleri özelleştirme-
lerle sermayeye peşkeş çekilmiştir.
Yabancı Sermaye Dernekleri aracılığı ile ülkemi-
zin, tarım, şeker, maden ve iş kanunları değiştiri-
lerek ülkemiz yeni sömürü düzeninde sömürülen 
ülke olarak yer almış ve her gün yoksullaşmıştır.
Saygıdeğer Konuklar,
Sevgili Meslektaşlarım,
Kısaca özetlemeye çalıştığım bu süreç ülkemizde 
son 23 yıldır uygulanmakta olan AKP politikaları 
ile zirveye çıkmıştır.
Özelleştirilecek kurum kalmayınca araziler parsel 
parsel satılmış, ormanlar 2B yasalarıyla talan edil-
miş, akarsularımız, denizlerimiz ve madenlerimiz 
ranta ve yandaşa dayalı politikalar nedeniyle ranta 
ve yandaşa kurban edilmiş, yap-işlet-devret mo-
deliyle çocuklarımızın ve ülkemizin geleceği ipo-
tek edilmiştir.
TMMOB ve bağlı Odaları yıllardır bu sömürü dü-
zenine, bu yağmaya ve talana karşı mücadele et-
miştir ve etmeye de devam edecektir. 
Bu kapsamda biz mimar, mühendis ve şehir plan-
cılarına düşen bilimle, emekle ve inatla mücadele 
etmektir ve edeceğimize olan inancım tam ve ek-
siksizdir.
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Sergisi” ne hoş geldiniz, sefalar getirdiniz.

Hepinizi Odamız Kurulları adına saygıyla sevgiy-
le selamlıyorum.

Ülkemiz refah düzeyinin artırılması için daha faz-
la üretim ve daha adil bir bölüşüm sistemine ihti-
yaç duymaktadır. Üretim faaliyetlerinin başında, 
her türlü üretimin ana girdisi olan doğal kaynak-
larımız gelmektedir.

Madenler bu doğal kaynaklarımızın ön sırala-
rında yer almaktadır. Diğer işlevlerini yanında, 
madenlerin bulunması, geliştirilmesi ve işletilme-
sinde sondaj faaliyetleri son derece önemli bir yer 
tutmaktadır.

Sondaj faaliyetleri son yıllarda oldukça hızlı bir 
gelişme kaydetmiş ve yıllık sondaj miktarı milyon 
metrelerle ölçülecek seviyelere ulaşmıştır.

Maden arama sondajları büyük oranda artarken, 
jeotermal sektöründe yaşanan hızlı gelişmeye 
bağlı olarak jeotermal sondajlarda da büyük artış 
gözlenmiştir.

Ülkemizde ve dünyada yaşanan iklim değişikliği 
ile birlikte tarımsal, içme ve kullanma suyu temin 
amaçlı su sondaj kuyularına talep çoğalmakta ve 
bu çerçevede su sondaj tekniklerinin önemi gide-
rek artmaktadır.

Ayrıca tüm inşaat faaliyetlerinde zemin sondajları 
yapılma zorunluluğu, tünel ve galerilerin birçok 
alanda kullanıma açılması, baraj ve göletlerin ge-
çirimlilik problemlerinin çözümü gibi nedenlerle 
enjeksiyon ve zemin iyileştirme tekniklerinde de 
büyük ilerlemeler sağlanmıştır.

Bu durumun yanı sıra sondaj sektöründe önemli 
sorunlarda söz konusudur. Sondaj mühendisliği 
hizmetleri birçok meslek disiplini tarafından yü-
rütülmekte olan bir meslek dalıdır. Burada mes-
leki bilgi ve deneyim ön plana çıkmaktadır. Daha 
önceleri daha çok kamu kurumları tarafından yü-
rütülen sondaj çalışmaları ağırlıklı olarak maden 
mühendisleri ve petrol mühendisleri tarafından 
yürütülmüş ve mesleğe yeni başlayan mühendisle-
rin yetiştirilmesinde meslek içi eğitim önemli bir 
yer almıştır. Üniversitelerimizin maden mühen-

VI. Uluslararası Sondaj Kongresİ ve
Sergİsİ (SONDAJ TÜRKİYE 2025 SONUÇ 
BİLDİRGESİ

VI. Uluslararası Sondaj Kongresi ve Sergisi (Son-
daj Türkiye 2025) 8-9 Mayıs 2025 tarihleri arasın-
da TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın ev 
sahipliğinde Ankara Maden Tetkik Arama Genel 
Müdürlüğü’nde gerçekleştirilmiştir.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Sayın Ayhan Yüksel’in açılış ko-
nuşması aşağıdadır;

Saygı değer meslektaşlarım,

Değerli konuklar,

Sevgili öğrenciler,

Basın emekçileri,

Hanımefendiler, Beyefendiler,

TMMOB Maden Mühendisleri Odası tarafından 
düzenlenen “VI. Uluslararası Sondaj Kongresi ve 
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lararası Sondaj Kongresi ve Sergisi; gerek üst 
düzey bilimsel ve teknik niteliği, gerekse sondaj 
sektörünün tüm bileşenlerini kapsayan yapısı ile 
ülkemiz sondaj sektörünün en önemli etkinliği 
olma iddiasını sürdürmektedir.

“VI. Uluslararası Sondaj Kongresi ve Sergisi” nin 
gerçekleştirilmesinde büyük emeği olan, özverili 
bir çalışma yürüten “Yürütme Kurulu” na, Kong-
reye delege olarak, stant açarak, bildiri sunarak ve 
sponsor olarak verdiğiniz destekten tüm kişi, ku-
rum ve kuruluşlara bir kez daha teşekkür ediyor, 
Sondaj sektöründe faaliyet gösteren tüm sektör 
çalışanlarını, bilim insanlarını, araştırmacıları, 
ürün ve hizmet sunan firmaları, ilgili tüm kurum 
ve kuruluşları bir araya getirmeyi amaçladığımız 
Kongremize başarılar diliyorum.

Saygılarımızla.

  

Ayhan YÜKSEL 
TMMOB Maden Mühendisleri 
Yönetim Kurulu Başkanı 
8 Mayıs 2025, Ankara

https://www.maden.org.tr/icerik/vi-uluslara-
rasi-sondaj-kongresi-ve-sergisi-sondaj-turki-
ye-2025-8-9-mayis-2025-tarihlerinde-anka-
ra-da-gerceklestirildi-202505091127

disliği bölümlerinde yeterli sondaj tekniği dersi 
verildiğinden bahsetmek mümkün değildir. Bazı 
bölümlerde zorunlu ders olarak yer alırken bazı 
bölümlerde de seçmeli ders olarak verilmektedir. 
Madenciliğin aramadan işletmeye kadar birçok 
alanında kullanılan sondajın Maden Mühendis-
liği Bölümlerinde gerektiği gibi öğretilmesinin 
sektörün gelişmesine katlı koyacağı muhakkaktır.

Diğer yandan sektörde kalifiye ara eleman sorunu 
da devam etmektedir. Sondaj alanında yeterli ve 
etkin bir meslek yüksekokulu sistemi bulunma-
maktadır. Bu nedenle sektörün ihtiyaç duyduğu 
ara elaman pratik süreçte yetiştirilmekte bu du-
rum teorik bilgi eksikliğini ve nitelikli personel 
sorununu beraberinde getirmektedir.

Sektörün ihtiyaç duyduğu sondör, sondör yar-
dımcısı, kule operatörü gibi alanlarda nitelikli ara 
personel yetiştirilmesine öncelik verilmelidir.

Sektörde başka sorunlardan da bahsetmek müm-
kündür. Standart sorunu, sektörün örgütsüzlüğü 
ve sektöre yönelik destek mekanizmalarının ol-
maması diğer önemli sorunlar olarak karşımıza 
çıkmaktadır.

Değerli meslektaşlarım,

Daha önce 1996, 1998, 2003 ve 2009 yıllarında 
“Sondaj Sempozyumu” olarak düzenlenen Ulus-

Haklarımız ve

Geleceğimiz için HAYDİ
MÜCADELEYE!

Nitelikli, Bilimsel, laik ve kamucu eğitim anayasal bir haktır!
Haklarımız ve geleceğimiz için HAYDİ Mücadeleye!

#boşunamıokuduk
#Laikeğitim #laikyaşam #Eşityurttaşlık
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firmaları ülkemize gelmiş, diğer taraftan sondaj 
makine ve ekipmanlarının ülkemizde üretimi ko-
nusunda da ciddi gelişmeler sağlanmış ve sondaj 
sektörü önemli bir büyüklüğe ulaşmıştır.

· Sektördeki büyümeye karşın sorunların da arttı-
ğı bilinmektedir; Nitelikli ‘’yetkin/uzman’’ perso-
nel sorunu, standart malzeme ve ekipman üretimi 
denetimi, yasal mevzuat ve düzenlemelerde eksik-
lik/yetersizlik sorun olarak gündemdedir.

· Sondaj çalışmalarında sorumluluk alacak, görev 
yapacak kişilerin sondaj tekniği, makine ve mal-
zeme seçimi, çevre koruma, kuyu kontrolü ve iş 
güvenliği konularında donamlı, belgelendirilmiş 
ve yetkin kişiler olması gerekir. TMMOB’a bağlı 
ilgili Odalar üyelerine ve yetkilendirildiklerinde 
operatörlere eğitim vererek sondaj personelini 
belgelendirmelidir.

· Sondaj malzemeleri ile ilgili standartlar uluslara-
rası ve ulusal ölçekte yayınlanmış olmasına karşı 
üretici firmaların önemli bir kısmının arşivinde 
bulunmamaktadır. İmalat numuneye göre yapıl-
makta ya da değiştirilmiş olarak üretilerek satışa 
sunulmaktadır. TSE veya yetkilendirilmiş kuru-
luşlar tarafından periyodik denetimler yapılma-
lıdır.

· Sondaj çalışmalarında kullanılan borusal malze-
meler (soğuk çelik çekme borular gibi) bazı son-
daj malzemeleri ülkemizde üretilmemekte ve ithal 
edilmektedir. Navlun giderleri, gümrük vergisi vb. 
nedenlerle yüksek fiyatlar sondaj maliyetini artı-
ran girdi olmaktadır. Sondaj malzemelerinin ül-
kede üretimi için destek ve teşvik uygulanmalıdır.

· Sondaj operasyonları gerek insan gerekse çevre 
açısından oldukça riskli ve yüksek maliyetli bir fa-
aliyettir. Bilime ve tekniğe uygun kuyu açılmama-
sı durumunda insan hayatı riske girebileceği gibi, 
çevreye de ciddi zararlar verebilme potansiyeli 
vardır. Yetkilendirilmiş uzman personel sorum-
luluğunda sürdürülmesi bir zorunluluktur. Yasal 
düzenlemeler, uygulama yönetmelikleri ve yöner-
gelerle işin güvenlikli ve çevreye duyarlı yapılması 
sağlanmalıdır.

· Ülkemizde sondajlar için sondaj süreci ve denet-
lemeyi içeren yasal düzenlemeye (lisanslandır-

TMMOB Maden Mühendİslerİ Odası
VI. Uluslararası Sondaj Kongresİ ve
Sergİsİ (Sondaj Türkİye 2025)
Sonuç Bİldİrgesİ
VI. Uluslararası Sondaj Kongresi ve Sergisi (SON-
DAJ 2025) 8-9 Mayıs 2025 tarihlerinde TMMOB 
Maden Mühendisleri Odası tarafından, Anka-
ra’da, Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü 
Sadrettin Alpan Salonunda gerçekleştirilmiştir. 
 
Ana teması ‘’Dijital Dönüşüm’’ olarak belirlenen 
Kongrede; sektörün tüm paydaşlarına ulaşılmış, 
dijital teknolojinin sondaj operasyonlarındaki 
yeri, önemi, etkisi gündeme taşınırken, konvan-
siyonel yöntemler ve uygulamalar da bildirilerde 
yer almıştır.

Kongrede 2 adet çağrılı bildiri, 25 adet teknik bil-
diri ve 1 adet sektör sunumu olmak üzere toplam 
28 adet bildiri sunulmuştur. Kongreye altı ülke-
den 187 delege ve 378 ziyaretçi katılmıştır. 18 ser-
gi firması ile kamu ve özel sektörden 15 kurum ve 
kuruluş katılım sağlamıştır.

Sektörün ciddi bir ilgi gösterdiği ve geniş bir ka-
tılıma sahne olan Kongrede sunulan bildiriler ve 
değerlendirmeler sürecinde ve sergiye katılan ku-
ruluşların yetkilileri ile yapılan görüşmeler sonra-
sında belirlenen sorunlar ve çözüm önerileri aşa-
ğıda başlıklar halinde belirtilmiştir.

· TMMOB öncülüğünde, 1978 yılında Maden 
Mühendisleri Odasının sekretaryasını üstlendi-
ği Birinci Bilimsel ve Teknik Sondaj Kongresi ve 
sonrasında yapılan 4 kongrede ortaya konulan so-
runlar ve çözüm önerilerinin değeri ve yarattığı 
fayda somut olarak görülmüş ve anlaşılmıştır.

· Ülkemizde son yılarda sondaj faaliyetlerinde bü-
yük bir artış görüldüğü gibi, değişik alanlarda uy-
gulanır hale gelmiştir. Petrol, su, maden, sıcak su/ 
buhar, yapı ve enerji amaçlı jeoteknik sondajlar, 
altyapıya yönelik yatay ve yönlü sondajlar bunlar 
arasındadır.

· Sondaj faaliyetlerinin artmasına bağlı olarak bir 
yandan dünyanın önemli sondaj servisi sağlayan 
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Şube yönetim kurulu üyelerimiz Unicorn Stone 
Madencilik YK Başkanı Abdulkadir Pusa’ya ziyaret 
gerçekleştirilmiştir. 14 Aralık’ta gerçekleştireceğimiz 

Diyarbakır ve Çevresi Madencilik Çalıştayı ile ilgili 
görüş alışverişinde bulunulmuştur. Misafirperver-
likleri için teşekkür ederiz.

İŞ YERİ ZİYARETİ

İŞ YERİ ZİYARETİ
Şube yönetim kurulu üye-
lerimiz Kale Madencilik 
YK Başkanı Mehmet Zahat 
Duman’a ziyaret gerçekleş-
tirilmiştir. 

14 Aralık’ta gerçekleştire-
ceğimiz Diyarbakır ve Çev-
resi Madencilik Çalıştayı 
ile ilgili görüş alışverişinde 
bulunulmuştur. 

Misafirperverlikleri için te-
şekkür ederiz.
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz Amasra Faciasının yıldönümü dolayı-
sıyla  14 Ekim 2024 tarihinde  bir basın açıkla-
ması yaptı.
Amasra Taşkömürü İşletme Müessesesine bağlı ye-
raltı kömür ocağında 14 Ekim 2022 tarihinde mey-
dana gelen “grizu patlaması” nın 2. yılında, hayatını 
kaybeden 43 madencimizi saygıyla anıyoruz.

2 yıl önce yaşanan felaket, sömürü hırsının ve ne-
oliberal politikaların maden işletmelerini getir-
diği halde hiçbir değişim olmamıştır. Ülkemizde 
düzen eliyle emekçilerin adeta kaderi haline ge-
tirilen ölümler, biliyoruz ki yetkililerin sorum-
suzluğu, patronların açgözlülüğü, siyasi iktidarın 
rant hırsı, insan hayatının umursanmaması ne-
deniyledir. Yakın zamanda İliç’te yaşanan felaket 
bunun doğrudan göstergesidir.
Yıllar boyunca uygulanan özelleştirmelerle 
kamu madenciliğinin yok edilmesinin, işçilerin 
sendikasızlaştırılmasının ve köleci çalışma sis-
teminin dayatılmasının madenleri işçiler için 
ne kadar güvensiz yerler haline getirdiğini de-
falarca gördük.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/
icerik/amasra-faciasinin-yil-donumunde-bir-kez-da-
ha-vurguluyoruz-unutmak-yok  adresinden ulaşa-
bilirsiniz.
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tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
Dün sabah gözaltına alınan Esenyurt Belediye 
Başkanı Ahmet Özer’in gece yarısı tutuklanma-
sı ve yerine kayyum atanması nasıl bir keyfiyet 
rejiminde yaşadığımızın en açık göstergesidir.
Muhalif   Belediye Başkanlarına yönelik bu uy-
gulamalar hukuki değil, siyasi kararların ürü-
nüdür.
Bugün bir kere daha gördük ki yerel seçimlerin 
hemen ardından iktidar tarafından ortaya atılan 
‘normalleşme’ süreci yalnızca bir ‘demokrasi şo-
vundan’ ibarettir.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/ice-
rik/kayyumla-demokrasi-olmaz-halkin-iradesini-en-
gelleyemezsiniz adresinden ulaşabilirsiniz. 
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firmaları ülkemize gelmiş, diğer taraftan sondaj 
makine ve ekipmanlarının ülkemizde üretimi ko-
nusunda da ciddi gelişmeler sağlanmış ve sondaj 
sektörü önemli bir büyüklüğe ulaşmıştır.
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ve yetkin kişiler olması gerekir. TMMOB’a bağlı 
ilgili Odalar üyelerine ve yetkilendirildiklerinde 
operatörlere eğitim vererek sondaj personelini 
belgelendirmelidir.

· Sondaj malzemeleri ile ilgili standartlar uluslara-
rası ve ulusal ölçekte yayınlanmış olmasına karşı 
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luşlar tarafından periyodik denetimler yapılma-
lıdır.
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meler (soğuk çelik çekme borular gibi) bazı son-
daj malzemeleri ülkemizde üretilmemekte ve ithal 
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gelerle işin güvenlikli ve çevreye duyarlı yapılması 
sağlanmalıdır.

· Ülkemizde sondajlar için sondaj süreci ve denet-
lemeyi içeren yasal düzenlemeye (lisanslandır-

TMMOB Maden Mühendİslerİ Odası
VI. Uluslararası Sondaj Kongresİ ve
Sergİsİ (Sondaj Türkİye 2025)
Sonuç Bİldİrgesİ
VI. Uluslararası Sondaj Kongresi ve Sergisi (SON-
DAJ 2025) 8-9 Mayıs 2025 tarihlerinde TMMOB 
Maden Mühendisleri Odası tarafından, Anka-
ra’da, Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü 
Sadrettin Alpan Salonunda gerçekleştirilmiştir. 
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gi firması ile kamu ve özel sektörden 15 kurum ve 
kuruluş katılım sağlamıştır.

Sektörün ciddi bir ilgi gösterdiği ve geniş bir ka-
tılıma sahne olan Kongrede sunulan bildiriler ve 
değerlendirmeler sürecinde ve sergiye katılan ku-
ruluşların yetkilileri ile yapılan görüşmeler sonra-
sında belirlenen sorunlar ve çözüm önerileri aşa-
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53 I ŞUBELERDEN haberler

sayı:151  /EKİM-KASIM-ARALIK 2024

DİYARBAKIR

Şube yönetim kurulu üyelerimiz Unicorn Stone 
Madencilik YK Başkanı Abdulkadir Pusa’ya ziyaret 
gerçekleştirilmiştir. 14 Aralık’ta gerçekleştireceğimiz 
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görüş alışverişinde bulunulmuştur. Misafirperver-
likleri için teşekkür ederiz.
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz Amasra Faciasının yıldönümü dolayı-
sıyla  14 Ekim 2024 tarihinde  bir basın açıkla-
ması yaptı.
Amasra Taşkömürü İşletme Müessesesine bağlı ye-
raltı kömür ocağında 14 Ekim 2022 tarihinde mey-
dana gelen “grizu patlaması” nın 2. yılında, hayatını 
kaybeden 43 madencimizi saygıyla anıyoruz.

2 yıl önce yaşanan felaket, sömürü hırsının ve ne-
oliberal politikaların maden işletmelerini getir-
diği halde hiçbir değişim olmamıştır. Ülkemizde 
düzen eliyle emekçilerin adeta kaderi haline ge-
tirilen ölümler, biliyoruz ki yetkililerin sorum-
suzluğu, patronların açgözlülüğü, siyasi iktidarın 
rant hırsı, insan hayatının umursanmaması ne-
deniyledir. Yakın zamanda İliç’te yaşanan felaket 
bunun doğrudan göstergesidir.
Yıllar boyunca uygulanan özelleştirmelerle 
kamu madenciliğinin yok edilmesinin, işçilerin 
sendikasızlaştırılmasının ve köleci çalışma sis-
teminin dayatılmasının madenleri işçiler için 
ne kadar güvensiz yerler haline getirdiğini de-
falarca gördük.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/
icerik/amasra-faciasinin-yil-donumunde-bir-kez-da-
ha-vurguluyoruz-unutmak-yok  adresinden ulaşa-
bilirsiniz.
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tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
Dün sabah gözaltına alınan Esenyurt Belediye 
Başkanı Ahmet Özer’in gece yarısı tutuklanma-
sı ve yerine kayyum atanması nasıl bir keyfiyet 
rejiminde yaşadığımızın en açık göstergesidir.
Muhalif   Belediye Başkanlarına yönelik bu uy-
gulamalar hukuki değil, siyasi kararların ürü-
nüdür.
Bugün bir kere daha gördük ki yerel seçimlerin 
hemen ardından iktidar tarafından ortaya atılan 
‘normalleşme’ süreci yalnızca bir ‘demokrasi şo-
vundan’ ibarettir.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/ice-
rik/kayyumla-demokrasi-olmaz-halkin-iradesini-en-
gelleyemezsiniz adresinden ulaşabilirsiniz. 
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görüş ve önerilerin sektörün gelişmesine katkı 
sunmasını diliyor, Kongrenin gerçekleşmesinde 
desteğini esirgemeyen, emeği geçen tüm kurum, 
kuruluş ve katılımcılara teşekkür ediyor, önceki 
sempozyumlarda olduğu gibi, bu Kongre’de de 
üretilen görüş ve önerilerin hayata geçirilmesi 
için var gücümüzle çalışacağımızı kamuoyuna 
duyuruyoruz.

Daha geniş katılımlı ve coşkulu gerçekleşeceğine 
inandığımız VII. Uluslararası Sondaj Kongresi ve 
Sergisi’nde buluşmak dileğiyle.

VI. Uluslararası Sondaj Kongresi ve Sergisi 
Yürütme Kurulu

9 Mayıs 2025, ANKARA

https://www.maden.org.tr/icerik/tmmob-maden-muhen-
disleri-odasi-vi-uluslararasi-sondaj-kongresi-ve-sergisi-son-
daj-2025-sonuc-bildirgesi-202506041020

maya) gereksinim vardır. Sondaj lisansı, sahibine, 
teminat belgesinde tanımlanan jeolojik bölgeler 
ve lokasyon kümelerinde sondaj yaparak maden 
arama hakkı sağlayan bir tür mülkiyettir. Kuyu 
lisansı başvuruları Enerji Bakanlığı tarafından 
onaylanmalı; ancak Çevre Bakanlığı ve Tarım ve 
Orman Bakanlığı tarafından da incelenebilmeli-
dir.

· Sektör sadece sektör dışı birtakım kurumla-
rın mevzuatı çerçevesinde (çevre, iş güvenliği, 
vb) faaliyetlerini yürütmekte, dolayısıyla uzman 
olmayan kurum ve kişiler tarafından denetlen-
mektedir. Bu konuda Maden Mühendisleri Odası 
Jeotermal Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 
ve ilgili kurum ve kuruluşlara iletilen ‘Jeotermal 
Sondaj Yapım ve Denetim Yönetmelik Taslağı’nın 
jeotermal kanununda yer alması konusu SONDAJ 
2022 sonuç bildirgesinde de belirtildiği gibi ısrar-
la gündemde tutulmalıdır.

VI. Uluslararası Sondaj Kongresi ve Sergisi’nde 
tartışılan ve yukarıda maddeler halinde sunulan 
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Madencİlİğe ve MTA Enstİtüsü’ne  
Adanmış Bİr Yaşam: SADRETTİN ALPAN
MUTLU YAKICI İÇLİ  (5677)

Sadrettin Alpan’ın adını ilk kez burslu öğrencisi 
olarak okuduğum MTA Genel Müdürlüğü’nde 
göreve başladığım zaman duymuş, Maden Mü-
hendisleri Odası Madencilik Bülten’in de çalışır-
ken de tanışma şansım olmuştu. Hazırladığım 
yazılar dolayısıyla kendisiyle pek çok kez telefonla 
görüşmüş, sohbet etme fırsatım olmuştu. Maden 
Mühendisleri Odası tarafından yayımlanan “Hiz-
met Biter mi?” adlı kitapta anlatılan maden mü-
hendisi Sadrettin Alpan’ın ötesinde, insan yanını 
tanımak istemiştim. Bu bakış açısı, kullandığınız 
her kelimeyle sizi tartan sonrasında yüreklen-
diren ve onurlandıran yanıyla tanışmamı sağla-
mıştı. Aşağıdaki yazıyı 2011 yılında hazırlamış ve 
kendisinin onayını almıştım, bunun bir veda yazı-
sı olacağını o günlerde hiç düşünmemiştim. 

Cumhuriyetin ilk kuşaklarının bireysel hikâyele-
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Foto 1: Alpan Ailesi, Ocak 1943 (Sadrettin Alpan arka 
sırada sağ başta)

Değişik cephelere savaşıp, yaralanmış bir subay 
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Kalay, demir ve kömür ocaklarındaki zor koşul-
lardaki stajlar da dahil, Birmingham Üniversite-
si’ndeki maden mühendisliği eğitimini şeref de-
recesiyle tamamlamıştı. Aynı üniversitede yaptığı 
doktora ile değişik kayaçları hızla kesen bir mat-
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(İngiliz Maden Mühendisleri Odası) bir tebliğ ile 
sunduğu çalışması 1945-50 yılları arasındaki en 
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kazandırmıştı. Çalışmasının patentini alması ha-
tırlatıldığında, “Eğitimimi tamamlayıp ülkeme 
döneceğim, ticari bir arzum yok, patenti çalışma-
mı destekleyen Siemens Schuchart firması alsın” 
demiş, patent de şirket tarafından alınmıştı. Aynı 
üniversitenin diş hekimliği fakültesinden bir pro-
fesöre ağrısız diş delmeyi sağlacak matkabın geliş-
tirilmesiyle ilgili tavsiyelerde bulunmuştu. Gelişti-
rilen matkap hem tıbbi hem de ticari büyük başarı 
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Foto 4: 1952 yılında evlenen Mary ve Sadrettin Alpan’ın 
evlilikleri, 2010 tarihinde Mary Alpan’ın vefatına kadar elli 
sekiz yıl sürmüştü.

Eylül 1951 yılında MTA’da göreve başladığında ak-
rebin yılanın bol bulunduğu Muğla-Köyceğiz-Üç-
köprü krom arama kampında görevlendirilmişti. 
Zor koşullarda Ankara’dan Üçköprü’ye otobüs ve 
ata binerek bazen yürüyerek beş günde ulaşmıştı. 
Sondaj çalışmalarının ilkel ve bilimsellikten uzak 
olduğuna dair bir rapor hazırlayınca Sarıyer’deki 
Altın arama kampına gönderilmiş ancak aynı du-
rumla orada da karşılaşmıştı. Raporla şube mü-
dürü ilgilenmezken genel direktör dikkate almıştı. 

Askerlik dönüşü kış başında aynı krom ara-
ma kampına tekrar gönderilmişti. Ertesi sene 
MTA’nın önceki çalışmalarından yararlanarak iş-
letilebilir krom rezervini bulmuş, sahada Etibank 
bir işletme kurmuş, Göcek limanından ihraç baş-
lamıştı. 

Foto 5: 1954 yılında Uludağ Volfram Maden Arama kam-
pında barakaların önünde, sağdaki Sadrettin Alpan 

kazanırken Siemens-Schuchart firması kendisine 
araştırma müdürlüğünü teklif etmiş ancak kabul 
etmemişti. Onun aklında hem babasının hem de 
yıllar önce kendisi gibi bursiyerleri makamında 
kabul eden İktisat Bakanı Fuat Sirmen’in “Sizler 
memleketinizi temsil edeceksiniz, dönüşünüzde de 
memleketinizin yükselmesine hizmet edeceksiniz” 
sözleri vardı. Firma yetkilileri kendisine “O halde 
ne hediye istersiniz?” diye sorduklarında, “Bir ki-
tap, mesela bale kitabı olabilir” demişti.

Foto 2: Birmingham Üniversitesi Maden Mühendisliği 
1948 mezunları, Sadrettin Alpan sol başta

Foto 3: 1951 yılı doktora mezuniyet töreni
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teknoloji ile donatılmış laboratuvarları, etüt ve 
sondaj için gerekli makineleri, atölyeleri, kütüp-
hanesi, müzesi, matbaası ile bir kampüs yaratmak 
için Enstitü’yü bazı etütlerden sonra Eskişehir 
Yolu’ndaki bugünkü yerine taşımıştı. “Otobüs, su 
elektrik yok! Nasıl olacak?” itirazlarına “Yıllar son-
ra orası Kızılay gibi olacak” cevabını vermişti. 

Foto 7: 1954 yılında Uludağ Volfram Maden Arama kam-
pında makine ve insan gücü kullanarak sondaj makinası-
nın çekilmesi

ODTÜ’nün kuruluşu sırasında BM vereceği yar-
dıma karşılık, makinelerin konulacağı laboratu-
varları zorunlu kılmıştı. Yeni biten Şeker Fabrika-
sı üniversite yeri olarak düşünülünce “Fabrikadan 
üniversite olmaz” deyip Enstitü’ye yakın bugünkü 
yerini önermişti. 

Prof. Dr. Melih Tokay ile birlikte hazırladığı I. Beş 
Yıllık Maden Planı, DPT’nin hazırladığı I. Beş Yıl-
lık Planın temelini oluşturmuştu. BM, UNESCO, 
US Geogical Survey, Amerikan Yardım Kurulu, 
yabancı üniversiteler gibi pek çok kuruluşla işbir-
liği projesi başlatarak deprem araştırmasından, 
uçakla maden, radyoaktif mineral aramaya, ge-
miyle sismik çalışmalara; güneş ve rüzgâr enerjisi 
araştırma merkezinden, jeotermal enerji arama ve 
uygulamasına; uzaktan algılamadan, harita bası-
mına; tabiat tarihi müzesinin tanziminden, yurt-
dışına eleman gönderilmesi, ülkemizdeki üni-
versitelerde yerbilimleri bölümlerinin açılmasını 
sağlamış, çoğunda ders vermiş, eleman teminini 
gerçekleştirmişti. Hem kendisi hem MTA Ensti-
tüsü dünyada ilgili kuruluşlarca tanınmış, Inter-
national Union of Geological Science’ın yayın or-
ganında örnek gösterilmişti. 

Yurda dönüşünden sonra ilk dini bayramda baba-
sının tüm ısrarlarına rağmen, her şeyin üstünde 
kutsal saydığı görevinin başında olmayı tercih et-
mişti. Babası kısa süre sonra vefat etmiş, meslekte 
elde ettiği başarıya karşın, her bayramı yürek bu-
rukluğuyla kutlamıştı. 

Cumhurbaşkanı Celal Bayar’ın Uludağ’daki vol-
fram aramalarının acele sonuçlandırılmasını is-
temesi üzerine, tüm itirazlarına rağmen Uludağ 
Kamp Şefliği’ne gönderilmişti. Doğrudan genel 
direktöre bağlı çalışarak tüm vaktini sadece işe 
verme teklifinin kabul edilmesi üzerine, oteller 
seviyesinin 15-20 km yukarısında temmuz ayın-
da bile kar altındaki bölgede çalışmaya başlamıştı. 
Zaman kazanmak için analizler kampta kurulan 
laboratuvarda yapılmış, hava durumunun deği-
şimini takip etmek için meteoroloji ile iş birliği 
yapılmış ve işletilebilir volfram rezervi tespit edil-
mişti. Boru hattı ile Nilüfer Çayı yanında kuru-
lacak tesise taşınan cevherin burada zenginleşti-
rilmesini önermesine karşın, sahayı alan Etibank 
tesisi ocağın yakınına kurmuş, bir süre sonra çe-
şitli nedenlerle de kapatılmıştı.

Foto 6: 1954 yılında Uludağ Volfram Maden Arama Kam-
pı’na gidebilmek için yol açma çalışması, sağ baştaki Sad-
rettin Alpan

Oğlu Kenan’ın doğumu, adım adım yükseldiği 
Enstitü ’de genel direktör oluşu, ODTÜ Mütevelli 
Heyeti ve Atom Enerji Komisyonu üyeliğine atan-
ması 1960 yılına rastlamıştı. Dünyadaki bilimsel 
gelişmeleri yakından takip eden, vizyonu geniş, 
cesaretle çabucak karar alıp uygulayan, insan 
ilişkileri çok güçlü yeni direktör olarak hayalini 
kurduğu projeleri bir bir hayata geçirmişti. Son 
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batıya dönmüş bir ülkenin yarattığı nitelikli, üret-
ken, ülkesini her şeyin önünde olan Cumhuriyet 
kuşağının bir temsilcisi; kendisini adadığı Enstitü 
ise istenirse Türk insanının neler başarabileceği-
nin ispatı olmuştu. 

Foto 8: BM Teknik Baş Danışmanı olarak Çin Halk Cum-
huriyeti ziyareti sırasında

Vefat haberi üzerine ailesi ve madencilik sektö-
rüne baş sağlığı dilerken yaratılan insani birikim 
ve kurumların değerlerini bilememek ve geleceğe 
taşıyıp dönüşümleri yapamamak, bugün sorgu-
lamamız gereken değil midir diye düşünmeden 
edemiyorum.

1970’lerin ikinci yarısında ülkenin içindeki kao-
tik ortamda, iradesinin dışında Enstitü ‘ye eleman 
alınması talebi karşısında istifasını vermişti. Bir 
gecede yaklaşık 2000 kişi işe alınarak Enstitü’nün 
dinamiği bozulmuş, projeler yarım kalmış, Alman 
Büyükelçiliği’nin Planetaryum için bir milyon do-
lar değerindeki teleskop hediyesi gibi bazı maddi 
destekler kesilmişti.  

1975 yılından beri kendisine yapılan BM Teknik 
İş birliği ve Kalkınma bölümünün Tabii Kaynak-
lar ve Enerji Dairesi Başkanlık teklifini kabul et-
miş ancak bürokrasideki gecikmeler, buna izin 
vermeyince BM Teknik Başdanışmanı olarak 
görevlendirilmişti. New York’ta çalışmak nice in-
sanın rüyasında bile göremeyeceği bir şeyken, o 
rüyalarında MTA’da arkadaşları ile toplantı yaptı-
ğını görmüştü. Hayatın garip bir cilvesi olsa gerek 
MTA Enstitüsü kan kaybederken BM Teşkilatı 
kendisini dünyada MTA benzeri kuruluşları kur-
mak ve geliştirmekle görevlendirmişti. 1979-1991 
yılları arasında seyahat ettiği 47 ülkede ve hazırla-
dığı projelerde, ülkemizde yetişmiş yerli yabancı 
pek çok teknik elemanla ve MTA projeleriyle yol-
ları kesişmiş insanlarla karşılaşmıştı.

İlerlemiş yaşına rağmen yer bilimleri ve ülkesi için 
çalışmış hocaların hocası, efsaneleşen Genel Di-
rektör Sadrettin Alpan yokluklar içinde, yüzünü 
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Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu’nun 
verilerine göre;
2023 yılında, 315 kadın cinayetini işlenmiş, 248 
şüpheli ölümün gerçekleştiği toplam 563 ka-
dının katledildiği raporlanmıştır.   2024 Ekim 
ayında ise, 71 kadın öldürülmüş bunun 48’i 
kadın cinayeti 23’ü şüpheli ölüm olarak belir-
tilmiştir.
Bu nedenle, Kadınlar olarak, şiddeti durdur-
mak ve kalıcı çözümler üretmek için iktidarı ve 
muhalefeti artık harekete geçmeye çağırıyoruz.
Siyasi iktidara, muhalefete ve toplumun her ke-
simine buradan sesleniyoruz;
•Şiddeti destekleyerek, kadınlara, çocuklara, 
LGBTİQ+ bireylere, hayvanlara ve ağaçlara ya-
şam hakkı tanımayanlara,
•Bu cinayetleri görmezden gelenlere, hafifletici 
sebeplerle ceza indirimi sağlayanlara,
•Kadınları eğitim, iş ve sosyal alanlarda yok saya-
rak, sadece evde hizmetli ve bakıcı olarak gören 
zihniyete,
•Laiklik ve Cumhuriyet’in öngördüğü çağdaş 
eğitim sistemi yerine, İslami eğitim modelini 
esas alanlara,
•Kadınların ve çocukların nafakasını kaldırma-
ya çalışarak kadını erkeğe mahkumiyetini ya-
sallaştırmaya çalışanlara,
•Ananın çocuğu ile bağ kurmasını sağlayan 
anadilini yasaklayanlara,
•Evladının yıllardır nerede olduğunu bilmek 
için eylem yapan Cumartesi annelerine şiddet 
uygulayanlara,

•Kadınların şiddete ve kadın cinayetlerine karşı 
yaptıkları eylemlere şiddetle karşı çıkıp şiddet 
uygulatanlara,
•Ayrımcılık yaparak istismarı ve şiddeti affe-
denlere,
•Laikliği ve anayasal eşitlik hakkını yok sayan-
lara,
•6284’ü uygulamayıp İstanbul Sözleşmesi’ni ip-
tal edenlere,
verilecek tek bir cevabımız var; Kadın hakları 
ve yaşamı üzerinden siyaset yapmaktan vazge-
çin!!! Çünkü BİZ KADINLAR eşitlikten, özgür-
lükten, yaşam tarzımızdan ve haklarımızdan 
VAZGEÇMİYORUZ!!!
Hayattan para için kopartılan yenidoğan bebek-
lerin, Narinlerin, Şirinlerin, Rojinlerin,  Ahoo 
Daryaei’nin, Mahsa Amini’nin sesi olmak ve bir 
canımızı daha elimizden almalarına izin ver-
memek için kadın dayanışmasının yaşatacağına 
inanmalı, yalnız olmadığımızı ve birlikte güçle-
neceğimizi bilmeliyiz.
Bu nedenle, eşit ve adil bir toplum oluşturmak 
için mücadele edeceğiz. Eşitlik, adalet ve insan 
hakları mücadelesinde TMMOB’li kadınlar ola-
rak buradayız. Biz hiç yorulmadık, vazgeçme-
dik, boyun eğmedik. Yasta değil isyandayız, ka-
dın cinayetlerinin hesabını soracağız.
Susmuyoruz, Korkmuyoruz, Vazgeçmiyoruz
Yaşasın Kadın Dayanışması!
Yaşasın TMMOB Kadın Örgütlülüğü!
YAŞASIN TMMOB!
TMMOB Kadın Çalışma Grubu 
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dının katledildiği raporlanmıştır.   2024 Ekim 
ayında ise, 71 kadın öldürülmüş bunun 48’i 
kadın cinayeti 23’ü şüpheli ölüm olarak belir-
tilmiştir.
Bu nedenle, Kadınlar olarak, şiddeti durdur-
mak ve kalıcı çözümler üretmek için iktidarı ve 
muhalefeti artık harekete geçmeye çağırıyoruz.
Siyasi iktidara, muhalefete ve toplumun her ke-
simine buradan sesleniyoruz;
•Şiddeti destekleyerek, kadınlara, çocuklara, 
LGBTİQ+ bireylere, hayvanlara ve ağaçlara ya-
şam hakkı tanımayanlara,
•Bu cinayetleri görmezden gelenlere, hafifletici 
sebeplerle ceza indirimi sağlayanlara,
•Kadınları eğitim, iş ve sosyal alanlarda yok saya-
rak, sadece evde hizmetli ve bakıcı olarak gören 
zihniyete,
•Laiklik ve Cumhuriyet’in öngördüğü çağdaş 
eğitim sistemi yerine, İslami eğitim modelini 
esas alanlara,
•Kadınların ve çocukların nafakasını kaldırma-
ya çalışarak kadını erkeğe mahkumiyetini ya-
sallaştırmaya çalışanlara,
•Ananın çocuğu ile bağ kurmasını sağlayan 
anadilini yasaklayanlara,
•Evladının yıllardır nerede olduğunu bilmek 
için eylem yapan Cumartesi annelerine şiddet 
uygulayanlara,

•Kadınların şiddete ve kadın cinayetlerine karşı 
yaptıkları eylemlere şiddetle karşı çıkıp şiddet 
uygulatanlara,
•Ayrımcılık yaparak istismarı ve şiddeti affe-
denlere,
•Laikliği ve anayasal eşitlik hakkını yok sayan-
lara,
•6284’ü uygulamayıp İstanbul Sözleşmesi’ni ip-
tal edenlere,
verilecek tek bir cevabımız var; Kadın hakları 
ve yaşamı üzerinden siyaset yapmaktan vazge-
çin!!! Çünkü BİZ KADINLAR eşitlikten, özgür-
lükten, yaşam tarzımızdan ve haklarımızdan 
VAZGEÇMİYORUZ!!!
Hayattan para için kopartılan yenidoğan bebek-
lerin, Narinlerin, Şirinlerin, Rojinlerin,  Ahoo 
Daryaei’nin, Mahsa Amini’nin sesi olmak ve bir 
canımızı daha elimizden almalarına izin ver-
memek için kadın dayanışmasının yaşatacağına 
inanmalı, yalnız olmadığımızı ve birlikte güçle-
neceğimizi bilmeliyiz.
Bu nedenle, eşit ve adil bir toplum oluşturmak 
için mücadele edeceğiz. Eşitlik, adalet ve insan 
hakları mücadelesinde TMMOB’li kadınlar ola-
rak buradayız. Biz hiç yorulmadık, vazgeçme-
dik, boyun eğmedik. Yasta değil isyandayız, ka-
dın cinayetlerinin hesabını soracağız.
Susmuyoruz, Korkmuyoruz, Vazgeçmiyoruz
Yaşasın Kadın Dayanışması!
Yaşasın TMMOB Kadın Örgütlülüğü!
YAŞASIN TMMOB!
TMMOB Kadın Çalışma Grubu 
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HALDUN TANER’DEN BİR TAŞLAMA:  
“VATAN KURTARAN ŞABAN

Necdet yalçınkaya (20503)

Haldun Taner’in keskin zekâsının ve hiciv yetene-
ğinin doruk noktalarından biri olan “Vatan Kur-
taran Şaban”, sadece bir tiyatro oyunu değil, Türk 
bürokrasisinin ve siyasetinin kronikleşmiş sorun-
larına tutulmuş ayna gibidir. Adeta bir grotesk 
komedi örneği olan bu eser, absürt durumlar ve 
abartılı karakterler aracılığıyla, aslında ne kadar 
ciddi ve yıkıcı olabilecek gerçekleri gözler önüne 
serer. Taner, “Epik Tiyatro” geleneğinin unsurları-
nı kullanarak seyirciyi düşünmeye sevk ederken, 
kahkahalarla dolu bir seyirlik sunmayı da ihmal 
etmez.

Bir Bürokratik Kaos Manzarası

Oyun, adından da anlaşılacağı üzere, “vatanı kur-
tarma” kisvesi altında dönen yolsuzluk, makam 
hırsı ve liyakatsizlik çarkını acımasızca eleştirir. 
Şaban, sıradan bir memur iken, tesadüfler zinciri 
ve sistemin aksaklıkları sayesinde, beklenmedik 
bir şekilde yükselir ve kendini “vatan kurtarıcı” 
pozisyonunda bulur. Ancak bu “kurtarma” eyle-
mi, gerçek bir vatanseverlikten çok, kişisel çıkar-
ların, boş vaatlerin ve şaşaalı gösterişlerin bir ara-
cı haline gelir.

Eserde, bürokrasinin çarkları, evrak yığınları, 
bitmek bilmeyen toplantılar ve içi boş konuşma-
lar mizahi bir dille tasvir edilir. Her karakter, bu 
çarpık sistemin bir parçasını temsil eder: yeter-
siz ama iddialı bürokratlar, kendi çıkarları için 
her türlü entrikayı çeviren “köşe dönücüler” ve 
her şeye rağmen ayakta kalmaya çalışan sıradan 
vatandaşlar. Taner, bu karakterler aracılığıyla şu 
temel soruları sorar: “Vatanı gerçekten kim kur-
tarır? Boş laflarla mı, yoksa gerçek icraatlarla mı? 
Ve bir sistem, içindeki yozlaşmaya rağmen nasıl 
ayakta kalır?

Haldun Taner’in üslubu, sivri dilli mizahı, ince 
ironisi ve çarpıcı gözlemleriyle dikkat çeker. “Va-
tan Kurtaran Şaban”da da bu özellikler kendini 
gösterir. Diyaloglar akıcı, esprili ve hicvedicidir. 
Karakterler, karikatürize edilmiş olsalar da, Türk 
toplumunda karşılığı olan tiplerdir. Bu da oyunun 
seyirciyle bağ kurmasını ve söylediklerinin daha 
etkili olmasını sağlar.

Sahneleme açısından da oldukça dinamik bir ya-
pıya sahiptir. Dekor ve kostümler, oyunun absürt 
havasını pekiştirirken, hızlı geçişler ve bazen se-

yirciye doğrudan hitap eden “epik” unsurlar, oyu-
nun mesajını güçlendirir. Seyirci, oyunun içinde 
kaybolmak yerine, sahnedeki olaylara dışarıdan 
bakmaya ve eleştirel bir gözle değerlendirmeye 
teşvik edilir.

Yazıldığı dönemin (1960’lar) siyasi ve toplumsal 
atmosferini yansıtmakla birlikte, “Vatan Kurtaran 
Şaban” günümüzde de şaşırtıcı derecede güncel-
dir. Bürokrasideki aksaklıklar, siyaset sahnesinde-
ki popülizm, liyakat yerine ilişkilerin ön planda 
olması ve “vatanseverlik” söyleminin araçsallaş-
tırılması gibi konular, ne yazık ki hala Türk top-
lumunun gündemindedir. Bu nedenle, oyun her 
sahnelenişinde, seyirciyi geçmişten bugüne uza-
nan tanıdık sorunlarla yüzleştirir ve düşündürücü 
bir gülümseme bırakır.

Haldun Taner, “Vatan Kurtaran Şaban” ile sade-
ce güldürmekle kalmaz, aynı zamanda seyircisine 
“Acaba bu Şaban’lar hala aramızda mı?” sorusunu 
sordurur. Türk tiyatrosunun klasikleşmiş bu eseri, 
hem edebi değeri hem de toplumsal eleştiri gü-
cüyle hafızalardaki yerini korumaktadır.
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ENGİN ÇETİNBAĞ’IN ARDINDAN

Necdet yalçınkaya (20503)

Madencilik Bülteni’nin 150. sayısında, meslektaşı-
mız Engin Çetinbağ’ın Karanlıkları Yara Yara adlı 
kitabına yer vermiştik. Ne yazık ki, Engin Çetin-
bağ geçirdiği beyin kanaması sonucu 68 yaşında 
aramızdan ayrıldı. Bu sayımızda bir kez daha ken-
disine yer vererek anısını saygıyla yad ediyoruz. 
Yazıları ve anısı, mesleki ve insani mücadelemizde 
yaşamaya devam edecek.

“Aynaya vardıklarında cevherle buluştular. Işıkla-
rını aynaya çevirdiler. Üçünün de yüzünde, ayna-
daki cevher ışıldıyordu. Sonunda başarmışlardı. 
Aynanın büyük bir kısmı cevherle kaplıydı. Sfa-
lerit, galen ve ismi yıldızlarda saklı gümüş, artık 
gözlerinde parlıyordu.

Hüseyin, gülümseyerek şefe baktı ve dedi ki: 
‘İşte böyle, şefim. Güzel günler, aşk ve cevher.’ 
Şef başını sallayarak yanıtladı: ‘Evet. Aynen öyle; 
güzel günler, aşk ve cevher.’”

“Madencilik yaşamımın yaklaşık 35 yılı yer altın-
da geçti. Bu ikinci kitabımı maden işçilerine ve 
efelere adadım. Gerçek hikayelerden kurguladı-
ğım bu öykü kitabında akan zamanı dillendirme-
ye çalıştım.’’ Diyen Engin Çetinbağ, Karanlıkları 
Yara Yara kitabını okuyucuyla buluşturuyor.”

Engin Çetinbağ, 1956 yılında İzmir’de doğdu. Öğ-
renim hayatını bu şehirde tamamladı. 1981 yılın-
da Ege Üniversitesi Makine Fakültesi Maden Mü-
hendisliği Bölümü’nden mezun oldu. 2002 yılına 
dek yurdun çeşitli bölgelerinde yeraltı mühendisi 
olarak görev yaptı.

1980 yılından itibaren öykü yazmaya başladı. 
Öyküleri Sanat Rehberi, Yazıt, Varlık ve Adam 
Öykü dergilerinde yayımlandı. 1983’te Kardelen’e 
Merhaba adlı öykü dosyasıyla Akademi Kitabevi 
Öykü Özendirme Ödülü’ne; 2000 yılında Aşk Ne-
rede? adlı öyküsüyle Ömer Seyfettin Öykü Ödülü 
Birinciliği’ne ve 2001’de Adana Seyhan Belediye-
si’nce düzenlenen Orhan Kemal Öykü Yarışma-
sı’nda Gayya, Sadece Bir Öykü, Bir Düş Yaşamak 
İstemiştim ve Balık, Engin Denize Düştü adlı öy-
küleriyle Özel Anlatım Dalı Ödülü’ne layık görül-
dü.

Yarım asra yaklaşan yazarlık serüveninde, Türk 
öykücülüğüne kendine özgü bir ses kazandırdı.

Değerli yazar meslektaşımız Engin Çetinbağ’ı 
2025 yılında kaybettik. Onu saygı, özlem ve min-
netle anıyoruz.
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Orhan VeLİ KANIK

Turhan Demİrbaş  (2799)

Orhan Veli Kanık, Türk edebiyatının ve Türk edebiyatın-
daki Garip akımının en önemli temsilcilerinden birisidir. 
Özellikle halk diline yönelmiş, halkın konuştuğu kelime-
leri şiirinde kullanmıştır. Orhan Veli Kanık’ın en büyük 
amacı şiiri süsten kurtararak soyut şiir yerine, özüne ulaş-
tığı somut bir şiir yazmak olmuştur.

DALGACI MAHMUT

İşim gücüm budur benim, 
Gökyüzünü boyarım her sabah. 
Hepiniz uykudayken. 
Uyanır bakarsınız ki mavi.

Deniz yırtılır kimi zaman, 
Bilmezsiniz kim diker; 
Ben dikerim.

Dalga geçerim kimi zaman da, 
O da benim vazifem; 
Bir baş düşünürüm başımda, 
Bir mide düşünürüm midemde, 
Bir ayak düşünürüm ayağımda, 
Ne haltedeceğimi bilemem

Orhan Veli’nin 1949’da yaprak dergisi’nde yayımladığı ve dada-
ist sürrealist Fransız şair  Philippe Soupault’nun keşke ben yaz-
saydım dediği rivayet olunan dalgacı mahmut adlı şiirinde bahsi 
geçen dalgacı mahmut’un hayali bir karakterden ziyade ilhamını 
canlı kanlı bir mahmut’tan (orhan veli’nin beş parasız bir şekil-
de bir zamanlar yaşadığı Ankara Sümer Sokak’ta, iki apartmanın 
ortasındaki bahçede bulunan 50 m2’lik müştemilatın* sahibinin 
oğlu ve aynı zamanda liseden arkadaşı olan) Mahmut Ekrem Var-
dar’dan alması, bazıları için biraz hayal kırıcı olabilir.

Tolga Aydoğan’ın Orhan Veli’nin Ankara’sı kitabının söyleşisinde 
en dikkatimi çeken Mahmut Ekrem Vardar ismi oldu. Babası Gi-
resun valliği yapmış ve 5 dönem CHP Zonguldak milletvekili ol-
muş bir önemli kişi. Araştırınca 4 Aralık 2011 tarihli Haber Türk 
gazatesinde Ahmet Dirican Mahmut Ekrem Vardar’ın kardeşi 
Ayten Aygen ile yaptığı söyleşiye rastladım. Orhan Veli’nin Dal-
gacı Mahmut adlı şiirini ağabeyi için yazdığını ve çok iyi arkadaş 
oldukları söylemiş. Ayten Hanım Orhan Veli’nin bizim bahçedeki 
müştemilatta oturduğunu söyler.
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Orhan Veli, askerdeyken gönderdiği bir mektupta 
kendini şöyle anlatır:

“1914’te doğdum. 1 yaşında kurbağadan korktum. 
2 yaşında gurbete çıktım. Yedisinde mektebe baş-
ladım. 9 yaşında okumaya, 10 yaşında yazmaya 
merak saldım. 13’te Oktay Rifat’ı, 16’da Melih Cev-
det’i tanıdım. 17 yaşında bara gittim. 18’de rakıya 
başladım. 19’dan sonra avarelik devrim başlar. 20 
yaşından sonra da para kazanmasını ve sefalet çek-
mesini öğrendim. 25’te başımdan bir otomobil ka-
zası geçti. Çok âşık oldum. Hiç evlenmedim, şimdi 
askerim.” Fahir Onger’in Orhan Veli ile yaptığı bir 
söyleşi, şairin ağzından hayatına dair önemli satır 
başlıklarını bize sunar: “1914’te İstanbul’da doğ-
dum (Beykoz). Babam Riyaset-i Cumhur Armoni 
Orkestrası Şefi Klarnetist Veli Kanık. Anne tara-
fımdan da sanatla uğraşanlar varsa da hep amatör 
kalmışlardır. Çocukluğum umumiyetle İstanbul’da 
geçti. Cihangir’de ve İstanbul’un muhtelif semtle-
rinde oturduk. Annem bir eşraf kızıdır. İlk tahsi-
limi Galatasaray’da yaptım. Sonra babamın işi An-
kara’ya nakledilince Ankara Lisesi’nde okudum. 
Edebiyat merakım ilk mektepten başladı. İlk mek-
tebin daha ilk sınıflarında iken ileri sınıflarda oku-
tulan bazı derslere karşı – bu arada tahrir (*kom-
pozisyon) dersi de vardır. Bilhassa buna karşı – bir 
zorluk duyacağımı tahmin ederdim. Lakin son-
radan bu tahrir benim en çok sevdiğim şey oldu. 
Daha ufak yaşta tarih, edebiyat kitapları okurdum. 
Yaşıma göre hayli ağır olan bu eserlerin de edebi-
yata hevesim üzerine bir tesiri olmuş olabilir. Gene 
bu yaşlarda yazı yazmaya başladım. İlk zamanlar 

yalnız şiir değil başka tarz yazılar da yazıyordum. 
Sonra şiir çalışmalarımın gelişmesinde çok tesiri 
olan iki arkadaşımdan Oktay Rifat’ı yedinci sınıf-
ta tanıdım. Melih Cevdet ile arkadaşlığımız bir iki 
sene sonra başlar. O tarihlerden sonra bu iki arka-
daşımla aynı meseleler üzerine düşündük, konuş-
tuk. Bu arkadaşlık mektepten sonra da devam etti. 
Şiir tarzlarımız arasındaki yakınlık da bu münase-
betin yakınlığından olsa gerektir.

Lise 1933’te bitti. Birkaç sene Edebiyat Fakültesi’ne 
devam ettim. Felsefe okuyordum. Burayı bitire-
medim. Bazı memuriyetlerde bulundum. Muallim 
muavinliği yaptım. PTT’de çalıştım. Tercüme Bü-
rosu’nda çalıştım. 1941-1944’e kadar askerlik yap-
tım. [Tercüme Bürosu’nda çalışmam askerlikten 
sonra olmuştur]. Şairlik ile memurluğun bağdaşa-
mayacağını gördüm. Şairliği tercih ettim. Mizacım 
beni buna mecbur etmiştir. Tercüme Bürosu’ndaki 
işim temayüllerim ile telif edilebilecek gibi bir işti. 
Orada faydalı olabileceğimi sanıyordum. Fakat Re-
şat Şemsettin vekil olunca Maarif ’te antidemokra-
tik bir hava esmeye başladı. Bunun üzerine istifa 
etmek mecburiyetinde kaldım. Her devrede za-
manımızın bütün sanatkârlarıyla tanışmalarım ol-
muştur. Nahit Sırrı’nın ısrarı üzerine ilk şiirlerimizi 
arkadaşlarımızla beraber Varlık dergisine verdik. 
935’te Melih Belçika’da idi. Oktay ile sürrealistleri 
okuyorduk. Melih ile de irtibatımızı kesmemiştik. 
Şiirimiz muhtelif merhalelerden geçmiştir...

Orhan Velinin Ankaradaki İzleri.pdf.

YAPI KREDİ YAYINLARI
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GUSTAV KLİMT’İN “ADALET”İ:  
BİR ALEGORİNİN ÇÖZÜLÜŞÜ VE GÜNÜMÜZ 
TÜRKİYE’SİNE YANSIMALARI

Necdet yalçınkaya (20503)

Gustav Klimt’in 1899 yılında Viyana Üniversite-
si Büyük Salonu için tasarladığı ancak tamamla-

yamadığı ve ne yazık ki İkinci Dünya Savaşı sı-
rasında tahrip olan “Adalet” tablosu, sanatsal bir 
başyapıt olmanın ötesinde, adalet kavramının 
karmaşıklığına ve kırılganlığına dair evrensel bir 
alegoridir. Klimt’in dönemin geleneksel sanat an-
layışına meydan okuyan cüretkâr fırça darbeleri 
ve sembolik dili, bu eseri sadece bir resim olmak-
tan çıkarıp, adalet arayışının felsefi bir sorgulama-
sına dönüştürür.
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43 I ŞUBELERDEN haberler
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ADANA

18 Ekim 2024 tarihinde İskenderun’da ve Antakya’da 
üye toplantıları gerçekleştirilmiştir. 
Oda ve şube örgütlülüğü açısından önemli olan ve 
üyelerimizin çalışma hayatında karşılaştıkları yerel 
problemlerin ve Maden Kanunu uygulama yönet-

meliğinden kaynaklanan problemlerin konuşulduğu 
toplantılarda üyelerimizle karşılaştıkları problemler 
hakkında görüş alış verişinde bulunulmuştur. 

Katılım sağlayan tüm üyelerimize teşekkür ederiz.

ÜYE TOPLANTILARI

22 Ekim 2024 tarihinde Kahramanmaraş il temsil-
cimiz Arif Akın Selçuk işyerinde ziyaret edilmiştir. 

Nazik karşılamalarından dolayı kendilerine teşek-
kür ederiz.

TEMSİLCİ ZİYARETİ

başyazı

GÜNDEM

ODADAN 
HABERLER

BASIN
AÇIKLAMALARI

ŞUBELERDEN
HABERLER

İNCELEME

MADENCİLİK 
VE HUKUK

TMMOB
HABERLER

ÜYELERİMİZDEN

TOPLUMSAL
CİNSİYET

GENÇ
MADENCİ

KÜLTÜR
SANAT

METAL MADEN
FİYATLARI

YİTİRDİKLERİMİZ

sorgulanan adalet imgesini akla getirmektedir.

Adaletin “gözleri açık” ve acı çeken hali, Türki-
ye’de hukukun üstünlüğünün sıkça tartışmaya 
açıldığı, yargı bağımsızlığına dair endişelerin dile 
getirildiği bir ortamı anımsatır. Yargı kararlarının 
siyasi etkiler altında kaldığına dair iddialar, adalet 
mekanizmasının güvenilirliğini sarsabilmektedir. 
Tıpkı Klimt’in tablosundaki adaletin zincirlerle 
bağlı olması gibi, hukukun da bazen görünmez 
bağlarla kısıtlandığı hissi yaygınlaşmaktadır. 
Özellikle son yıllarda yaşanan siyasi operasyonlar, 
tutuklamalar ve yargılamalar, adaletin “kör” değil, 
aksine “gören” ama “istediğini gören” bir yapıya 
büründüğü eleştirilerine yol açmıştır. Masumiyet 
karinesinin ihlal edildiği, peşin hükümlerin veril-
diği ve yargı süreçlerinin siyasi intikam alma aracı 
olarak kullanıldığı yönündeki iddialar, Klimt’in 
adaletin ıstırap çeken yüzünü çizme nedenlerini 
haklı çıkarır niteliktedir.

Gustav Klimt’in “Adalet”i, sanatın evrensel dilini 
kullanarak, insanlığın adalet arayışını ve bu yolda 
karşılaşılan engelleri derinlemesine sorgular. Bu 
tabloya günümüz Türkiye’sindeki adaletsizlikler 
merceğinden bakıldığında, adalet kavramının ne 
denli karmaşık, kırılgan ve sürekli bir mücadele 
alanı olduğu bir kez daha açıkça ortaya çıkmak-
tadır. Belki de Klimt’in eseri, modern çağın ada-
letsizliklerine karşı yükselen bir çığlık olarak hâlâ 
yankılanmaktadır.

“Adalet”, Klimt’in karakteristiği olan Art Nouveau 
estetiği ve zengin sembolizmiyle doludur. Eserin 
merkezinde, geleneksel adalet figürlerinden farklı 
olarak, kısıtlanmış, çıplak ve oldukça acı çeken bir 
kadın figürü yer alır. Gözleri bağlı değildir, aksine 
acıyla açık ve gerçeği görmeye zorlanmış gibidir. 
Bu durum, adaletin bazen gözlerini kapatamaya-
cağı kadar çıplak ve acımasız gerçeklerle yüzleş-
mek zorunda kaldığını ima eder. Kadın figürünün 
etrafında, yılanlar, aslan ve zincirler gibi semboller 
bulunur. Yılanlar genellikle bilgeliği veya günahı 
temsil ederken, aslan gücü ve otoriteyi simgeler. 
Zincirler ise hem adaletin bağlayıcılığını hem de 
tutsaklığı çağrıştırır.

Klimt, bu tabloyla adaletin basit bir terazi ya da 
kılıçla temsil edilemeyecek kadar karmaşık, hatta 
bazen çarpık bir kavram olduğunu savunurcası-
na, geleneksel ikonografiyi yıkar. Onun adaleti, 
statik ve kusursuz bir denge yerine, çelişkilerle 
dolu, ıstırap çeken ve toplumsal güçlerin baskısı 
altında kalabilen bir varlıktır. Tablonun karanlık 
ve kasvetli renk paleti, adaletin bazen ulaşılması 
zor, hatta kayıp bir ideal olabileceği hissiyatını pe-
kiştirir

Klimt’in “Adalet” tablosundaki bu yoğun alegori, 
günümüz Türkiye’sinde yaşanan adalet arayışları 
ve adaletsizliklerle şaşırtıcı paralellikler gösterir. 
Türkiye’de de sıkça dillendirilen adalet sorunları, 
Klimt’in tablosundaki acı çeken, baskılanmış ve 
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42 ı kültür sanat

TARİHTE BUGÜN (NİSAN-MAYIS-HAZİRAN)

30 Nisan 1986 – Çernobil reaktör kazası sonucu 
meydana gelen nükleer kaza sonrasında atmosfere 
büyük miktarda fisyon ürünleri salındığı tüm dünya 
tarafından öğrenildi.

❖ ❖ ❖

12 Mayıs 1987- 12 Eylül 1980’den sonraki ilk öğren-
ci derneği genel kurulunu İTÜ Maden Fakültesi Öğ-
renci Derneği yaptı.

❖ ❖ ❖

13 Mayıs 1950- Ereğli Kömür İşletmeleri’nde Türki-
ye’nin ilk siyasal grevi yapıldı.

24 Mayıs 2014- Nuri Bilge Ceylan Kış Uykusu filmi 
ile 67. Cannes Film Festivali’nde Altın Palmiye ödü-
lünü kazandı. Nuri Bilge Ceylan Cannes’da aldığı 
ödülü “Soma’da ölen maden işçilerine ve son 1 yılda 
hayatını kaybeden gençlere” adadı. Ankara Dayanış-
ması’nın çağrısıyla bir araya gelenler, Soma katlia-
mını protesto için Kızılay’da insan zinciri oluşturdu.

❖ ❖ ❖

31 Mayıs 2011- Başbakan Erdoğan’ın Hopa mitingi 
protestosuna polisin biber gazlı müdahalesi sonrası 
emekli öğretmen Metin Lokumcu hayatını kaybetti.

❖ ❖ ❖ 

08 Haziran 1977- Boykotu kırmak için ODTÜ’ye 
gelen ülkücülere engel olmak isteyen Ertuğrul Ka-
rakaya jandarma kurşunu ve süngüsüyle hayatını 
kaybetti.
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Kadın  Sempozyumu  ve  Söyleşileri 

Etkinliklerimiz
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44 ı toplumsal cİnsİyet

“Derin” başlıklı eseriyle 1998 Cemal Süreyya Şiir 
Ödülü’nü,  “Sevişne”  ile 2000 Behçet Aysan Şiir 
Ödülü’nü, “Evvel Zaman İçinde Yok İken” ile 
2001 Arıburnu Uzun Metrajlı En İyi Film Öyküsü 
Ödülü’nü ve 2009 Kültür Bakanlığı sinema des-
teğini, “Masallar ve Toplumsal Cinsiyet” başlıklı 
çalışmasıyla 2010 Oğuz Tansel Halk Bilimi Ödü-
lü’nü ve Çağdaş Türk şiirine katkıları nedeniyle 
2011 Nüzhet Erman Şiir Ödülü’nü almıştır.

Yüksek lisans tezi olarak yazdığı Masallar ve Top-
lumsal Cinsiyet  (2004)  isimli eserle 2010 Oğuz 
Tansel Halk Bilimi ödülünü alan Sezer, bu çalış-
masını kitaplaştırırken şablonlardan çıkmış ve 
üslubundaki farklılıkla dikkat çekmiştir. Kitap, 
çocukken alınan iletilerin yetişkin yaşamını na-
sıl belirlediğini, klasik masalların iktidarların 
çıkarlarına uygun olarak nasıl ideolojik bir araç 
olarak kullanıldıklarını ve toplumsal cinsiyet al-
gısını nasıl yerleştirdiklerini anlatmaktadır. Yazar 
bu araştırmada anlattıklarını, çocuklar için  Sor-
dum Durdum: Masal Kahramanlarına Soru-
lar (2015) adındaki mizah kitabına aktarmıştır.

ATAERKİL DÜNYANIN MASALLARLA ÇOCUK 
DÜNYASINA SIZMASI

Melek Özlem Sezer’in Gözünden  

“Masallar ve Toplumsal Cinsiyet” 

Ankara’da doğan Melek Özlem Sezer, lisans eğiti-
mini Hacettepe Üniversitesi Ekonomi Bölümü’n-
de, yüksek lisansını Ankara Üniversitesi Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı’nda tamamlamıştır. 
Osmangazi Üniversitesi Karşılaştırmalı Edebiyat 
Bölümü’nde Çocuk ve Gençlik Edebiyatı yan alan 
dersi olarak masal analizi dersleri vermiştir. Mil-
liyet Çocuk (Miço) dergisinde köşe yazarlığı yap-
mış, TRT radyolarına yetişkinler ve çocuklar için 
masal programları hazırlayıp sunmuştur. Şiir, 
öykü, masal, çocuk yazını ve senaryo alanlarında 
uğraş vermekte olup yaşamını animasyon senar-
yoları yazarak, seslendirme yaparak ve atölyelerde 
eğitmenlik yaparak sürdürmektedir.
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Elif TORUN BİLGİÇ (14250)

Melek Özlem Sezer, Masallar ve Toplumsal Cin-
siyet adlı çalışmasında, toplumsal cinsiyet fark-
larının masallardaki anlatımını ifade etmekte ve 
masalların çocuklar için basit bir anlatı biçimi 
olarak görülmesini kabul etmemektedir.  Yazar, 
masallarda bilinçaltı simgeler kullanılarak; evlilik, 
bekaret, güzellik, cazibe, rekabet gibi olgularla, 
kadın ve erkeklere biçilen davranış ve karakterler 
üzerinden toplumun kültürel kodlarının gelenek-
selci bir dille anlatıldığını düşünmektedir.  Masal-
larda kadın hep çekingen, utangaç, zayıf, korkak, 
fakir, başına kötü şeyler gelen kişilerdir. Yaşadık-
ları sıkıntıların ödülü olarak ise cesur, korkusuz, 
güçlü, zengin, kurtarıcı prens, kral gibi erkek fi-
gürler ile karşılaşmaları sağlanır. 

Çalışmayı okurken hepimizin çok iyi bildiği ve 
klasik okuma yaptığı masalların içerdiği meta-
forlar oldukça şaşırtıcıdır. Yazarın masallardan 
örnekler vererek yaptığı analizler çalışmasını ol-
dukça ilgi çekici ve zengin kılmıştır. Melek Özlem 
Sezer, bu çalışmasıyla 2010 Oğuz Tansel Halkbili-
mi Ödülü’nü almıştır. 

Emİne Uzun (4202)

Bu kitapta, masalların toplumsal cinsiyet rollerini    anlaşılır bir dille anlatıldığını gördüm. Masallarda 
kadın ve erkek karakterlerin temsil edilme biçimlerini çok iyi analiz ediyor. Özellikle;

Kadınların güzellik, itaatkârlık, pasiflik gibi özelliklerle övüldüğü,

Erkeklerin ise güçlü, cesur, aktif rollerle yüceltildiği,

Masalların, çocuklara ve topluma cinsiyetçi normları bilinçaltından aktarıldığı,

Kötü kadın karakterlerin genellikle kıskanç, büyücü, cadı şeklinde gösterilerek “ideal kadın” imajının 
sınırlarının çizdildiği,

Mutlu sonların çoğunlukla evlilikle  sonuçlandığının imajının verildiği,

Kadınların kurtarılmayı bekleyen pasif , erkeklerin ise güçlü karakterlerin olduğuna dair mesajların 
verildiğini anlatıyor. Bu bizim çocukluktan beri yaşadıklarımızın özeti gibi. Aktarımlar bize hiç te 
uzak değil. Cinsiyet ayrımcılığının tarihsel özeti gibi. 

Kitap, masalların yalnızca eğlenceli hikâyeler değil, aynı zamanda toplumsal cinsiyet ideolojilerinin bir 
parçası olduğunu ortaya koyuyor. Masalların çocukların cinsiyet algısının nasıl kabul gördüğünü ve 
etkileşimin gücünün ne kadarda geniş kapsamlı olduğunu düşündürdü.

GÖZDE SEZER (16305)

Melek Özlem Sezer’in Masallar ve Toplumsal 
Cinsiyet adlı kitabı, masalların toplumsal cinsiyet 
rollerini ve toplumsal normları anlatılar üzerin-
den bebekliğimizden beri bizlere nasıl işlendiğini 
gözler önüne seriyor. Masalların kadınları kimi 
zaman benliğinden vazgeçen (küçük deniz kızı) 
kimi zaman kurtarılmaya muhtaç edilgen karak-
terler (rapunzel) olarak canlandırılırken kimi za-
man da sırf sevdiği şeyi yaptığı/kendi olduğu için 
cezalandırılabiliyor (kırmızı pabuçlar). Böylece 
masalların fikirlerini topluma sinsice işlediğini 
görüyoruz. 

Kitabın dilinin de akademik terimlere boğulma-
ması ve her kesimce anlaşılabilir olması da incele-
meyi yalnızca akademisyenlerce değil, toplumsal 
cinsiyet konusunda düşünene kişilerce de okuna-
bilir hale getirmiş.
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Okurken kendimde şunu gördüm: Çocuk-
lukta dinlediğim ve okuduğum bu hikayeler, 
bilinçaltıma öyle bir işlemiş ki, büyürken masal 
gibi olmayan hayatı da çoğu kez sessiz kalmakla, 
özür dilemekle, fedakarlıklarla içselleştirmişim. 
Sezer’in dikkat çektiği bir diğer çarpıcı nokta 
da masallardaki kadınlar arasında dayanışma 
olmaması. Prensesle cadı karşı karşıya gelirler, 
anneyle üvey anne hep karşıt figürlerdir. Bu da 
kadınlar arasındaki rekabetin nasıl erk söylem 
tarafından beslendiğini bir hayli gösteriyor.
Kitapta yalnızca masalları değil, ninni, teker-
leme, çocuk oyunu gibi sözlü kültür unsurlarını 
da inceliyor yazarımız. Özellikle kız çocukları-
na söylenen ninnilerdeki “uyuması” “uslu ol-
ması” gibi halleri, söz hakkı verilmeyen ve ken-
di hayatı hakkında karar veremeyen yetişkin 
kadınlara dönüşümün sessiz tohumlarını atıyor. 
Tüm bu çözümlemeler, biz okurlar sadece edebi 
değil, aynı zamanda politik bir okumaya davet 
ediyor.
Melek Özlem Sezer’in kitabı, yalnızca eleştirme-
kle kalmıyor, alternatif bir anlatı ihtiyacını da 
işaret ediyor. Masallar belki de yeniden sil baştan 
yazılmalı. Prensesin beklemediği, cadının yal-
nızca kötü değil bilgeliğiyle anlatıldığı, kız 
çocuklarının söz aldığı, annelerin fedakarlıkla 
kutsanmadığı; erkeklerin de ağlayabildiği, kork-
abildiği ve kahraman olmak zorunda olmadığı 
yeni masallar…
Çünkü ancak masalları değiştirerek gerçeği 
değiştirebiliriz.

DİLAN OLAĞAN TUNA [22215]
“Masallar ve Toplumsal Cİnsİyet” Üzerİne

Masallar ve Toplumsal Cinsiyet eseri, çocuk-
luğumuzdan itibaren zihnimize işlenen masal-
ların aslında nasıl bir toplumsal cinsiyet in-
şasına hizmet ettiğini gözler önüne seriyor. 
Çocukluğumda okuduğum ya da çeşitli uyar-
lamalarla izlediğim bu masalları, Melek Özlem 
Sezer’in analizleri ile yeniden sorgulama imkanı 
buldum. Böylece, anlatılanların yalnızca ma-
sum ve sevimli hikayeler olmadığını; aksine bir 
kadınlık ve erkeklik modeli yaratıldığını, erkek 
egemen söylemin nasıl yeniden üretildiğini; “iyi 
kadın”ın nasıl tariflendirildiğini ya da “erkek-
lik”in hangi rollerle donatıldığını fark ettim.
Sezer, kitapta farklı masalları çözümleyerek şu 
temel soruları zihnimize sorduruyor: “Masal-
larda kadınlar kimdir? Erkekler kimdir? Kim 
konuşur, kim susar? Kim karar verir, kim 
bekler?” Bu soruların yanıtlarını ise ne yazık 
ki yüzyıllardır tekrarlanan bir ezberin içinde 
saklı olduğunu görüyoruz. Masallarda kadınlar 
çoğunlukla pasif, itaatkar, bekleyen ve fedak-
ardır. Keloğlan gibi erkek kahramanlar ise yok-
sul bile olsalar akıllıdırlar, cesurdurlar ve dün-
yayı değiştirme gücüne sahiptirler. Prensesler 
genellikle güzel ve suskundurlar; tek hedefleri 
ise bir prensle evlenmektir. Öte yandan da üvey 
anneler ve cadılar gibi “kötü kadın” figürleri, 
toplumsal cinsiyet normlarına uymayan ve bu 
nedenle de cezalandırılması gereken karakterler 
olarak sunulurlar bizlere.

42 I ŞUBELERDEN haberler
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ADANA

Okul yönetiminin şubemizden talebi üzerine 15 
Ekim 2024  tarihinde Menemencioğlu İlköğretim 
Okulu 4. sınıf öğrencilerine "Mineraller, Madenler 
ve Madencilik"  konulu bilgilendirme ve tanıtım 
sunumu yapılmıştır. Ayrıca deprem sonrası arama 
kurtarma çalışmalarında madencilerin katkılarının 
da anlatıldığı etkinliği Maden Mühendisleri Oda-
sı Adana Şubesi yönetim kurulu üyelerimiz Bülent 
Zerengök ve Sercan Varak gerçekleştirmiştir. Sunum 
sırasında öğrencilerin madenciliğe karşı ilgileri ar-
tarken, farkındalıkları da artmıştır.

İLKÖĞRETİM OKULUNA ZİYARET

16 Ekim 2024 tarihinde Karaisalı’da bulunan AYC 
Madencilik ve Aladağ’da bulunun Çeltik Madencilik 
ile Manolya Madencilik firmasında çalışan meslek-
taşlarımıza ziyarette bulunulmuştur. Ziyaretimizde 
İşletme hakkında genel bilgi alınmıştır. Nazik karşı-
lamalarından dolayı teşekkür ederiz.

İŞ YERİ ZİYARETİ

18 Ekim 2024 Tarihinde İskenderun’da faaliyet gös-
teren Bilfer Madencilik firmasında çalışan temsilci-
miz Talat Kazan ziyaret edilmiştir. Nazik karşılama-
larından dolayı kendilerine teşekkür ederiz.

TEMSİLCİ ZİYARETİ
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Okurken kendimde şunu gördüm: Çocuk-
lukta dinlediğim ve okuduğum bu hikayeler, 
bilinçaltıma öyle bir işlemiş ki, büyürken masal 
gibi olmayan hayatı da çoğu kez sessiz kalmakla, 
özür dilemekle, fedakarlıklarla içselleştirmişim. 
Sezer’in dikkat çektiği bir diğer çarpıcı nokta 
da masallardaki kadınlar arasında dayanışma 
olmaması. Prensesle cadı karşı karşıya gelirler, 
anneyle üvey anne hep karşıt figürlerdir. Bu da 
kadınlar arasındaki rekabetin nasıl erk söylem 
tarafından beslendiğini bir hayli gösteriyor.
Kitapta yalnızca masalları değil, ninni, teker-
leme, çocuk oyunu gibi sözlü kültür unsurlarını 
da inceliyor yazarımız. Özellikle kız çocukları-
na söylenen ninnilerdeki “uyuması” “uslu ol-
ması” gibi halleri, söz hakkı verilmeyen ve ken-
di hayatı hakkında karar veremeyen yetişkin 
kadınlara dönüşümün sessiz tohumlarını atıyor. 
Tüm bu çözümlemeler, biz okurlar sadece edebi 
değil, aynı zamanda politik bir okumaya davet 
ediyor.
Melek Özlem Sezer’in kitabı, yalnızca eleştirme-
kle kalmıyor, alternatif bir anlatı ihtiyacını da 
işaret ediyor. Masallar belki de yeniden sil baştan 
yazılmalı. Prensesin beklemediği, cadının yal-
nızca kötü değil bilgeliğiyle anlatıldığı, kız 
çocuklarının söz aldığı, annelerin fedakarlıkla 
kutsanmadığı; erkeklerin de ağlayabildiği, kork-
abildiği ve kahraman olmak zorunda olmadığı 
yeni masallar…
Çünkü ancak masalları değiştirerek gerçeği 
değiştirebiliriz.

DİLAN OLAĞAN TUNA [22215]
“Masallar ve Toplumsal Cİnsİyet” Üzerİne

Masallar ve Toplumsal Cinsiyet eseri, çocuk-
luğumuzdan itibaren zihnimize işlenen masal-
ların aslında nasıl bir toplumsal cinsiyet in-
şasına hizmet ettiğini gözler önüne seriyor. 
Çocukluğumda okuduğum ya da çeşitli uyar-
lamalarla izlediğim bu masalları, Melek Özlem 
Sezer’in analizleri ile yeniden sorgulama imkanı 
buldum. Böylece, anlatılanların yalnızca ma-
sum ve sevimli hikayeler olmadığını; aksine bir 
kadınlık ve erkeklik modeli yaratıldığını, erkek 
egemen söylemin nasıl yeniden üretildiğini; “iyi 
kadın”ın nasıl tariflendirildiğini ya da “erkek-
lik”in hangi rollerle donatıldığını fark ettim.
Sezer, kitapta farklı masalları çözümleyerek şu 
temel soruları zihnimize sorduruyor: “Masal-
larda kadınlar kimdir? Erkekler kimdir? Kim 
konuşur, kim susar? Kim karar verir, kim 
bekler?” Bu soruların yanıtlarını ise ne yazık 
ki yüzyıllardır tekrarlanan bir ezberin içinde 
saklı olduğunu görüyoruz. Masallarda kadınlar 
çoğunlukla pasif, itaatkar, bekleyen ve fedak-
ardır. Keloğlan gibi erkek kahramanlar ise yok-
sul bile olsalar akıllıdırlar, cesurdurlar ve dün-
yayı değiştirme gücüne sahiptirler. Prensesler 
genellikle güzel ve suskundurlar; tek hedefleri 
ise bir prensle evlenmektir. Öte yandan da üvey 
anneler ve cadılar gibi “kötü kadın” figürleri, 
toplumsal cinsiyet normlarına uymayan ve bu 
nedenle de cezalandırılması gereken karakterler 
olarak sunulurlar bizlere.
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ADANA

Okul yönetiminin şubemizden talebi üzerine 15 
Ekim 2024  tarihinde Menemencioğlu İlköğretim 
Okulu 4. sınıf öğrencilerine "Mineraller, Madenler 
ve Madencilik"  konulu bilgilendirme ve tanıtım 
sunumu yapılmıştır. Ayrıca deprem sonrası arama 
kurtarma çalışmalarında madencilerin katkılarının 
da anlatıldığı etkinliği Maden Mühendisleri Oda-
sı Adana Şubesi yönetim kurulu üyelerimiz Bülent 
Zerengök ve Sercan Varak gerçekleştirmiştir. Sunum 
sırasında öğrencilerin madenciliğe karşı ilgileri ar-
tarken, farkındalıkları da artmıştır.

İLKÖĞRETİM OKULUNA ZİYARET

16 Ekim 2024 tarihinde Karaisalı’da bulunan AYC 
Madencilik ve Aladağ’da bulunun Çeltik Madencilik 
ile Manolya Madencilik firmasında çalışan meslek-
taşlarımıza ziyarette bulunulmuştur. Ziyaretimizde 
İşletme hakkında genel bilgi alınmıştır. Nazik karşı-
lamalarından dolayı teşekkür ederiz.

İŞ YERİ ZİYARETİ

18 Ekim 2024 Tarihinde İskenderun’da faaliyet gös-
teren Bilfer Madencilik firmasında çalışan temsilci-
miz Talat Kazan ziyaret edilmiştir. Nazik karşılama-
larından dolayı kendilerine teşekkür ederiz.

TEMSİLCİ ZİYARETİ
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TMMOB 6. KADIN SEMPOZYUMU 

6. Kadın Sempozyumu 12 Nisan 
2025 tarihinde “Örgütlen, Diren, De-
ğiştir” temasıyla TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası Eğitim ve Kül-
tür Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. 
Hukuki süreçler ve kadın, görülmeyen 
kadın emeği, istihdam ve kadın ve TM-
MOB 70. Yıl Kadın Örgütlenmesi ko-
nularında; avukatlar, akademisyenler 
ve TMMOB kadın örgütlülüğünden 
kadınlar konuşmacı olarak yer almıştır.

Kadın Çalışma Grubu Söyleşİsİ
Zonguldak Şube Kadın Çalışma Grubumuz, ODTÜ ve BEÜ Sosyoloji bölümü öğrencilerinin Maden 
Şehri saha çalışması kapsamında; madencilik ve sosyolojik yapı konusunda söyleşi gerçekleştirmiştir. 
Söyleşide, bu sosyolojik yapı içerisinde mühendisler ve kadın mühendislerin yaşadıkları, çalışma ko-
şulları-zorlukları ve madenci eş ve çocuklarının nelerden etkilendikleri konularında tartışmalar yürü-
tülmüştür. 
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Söyleşİ
Zonguldak Şube Kadın Çalışma Grubu Komisyon 
Üyeleri Ayşen Yavuzdoğan, Şükran Kırömeroğ-
lu ve Emine Uzun 1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
günü kapsamında Zonguldak Bülent Ecevit Üni-
versitesi Sosyoloji bölümü kadın çalışma grubu 
öğrencilerinin organizasyonları ile “Karaelmas’ın 
Kadın Mühendisleri” konulu bir söyleşiye katılım 
sağlamıştır.

Kadın mühendis olmak, mühendisliğin ülkemiz-
deki ve dünyadaki yeri, mühendis kadınların so-
runları, örgütlenmenin ve meslek odalarının öne-
mi alt başlıkları çerçevesinde bugüne kadar gelen 
birikimlerimizi ve deneyimlerimiz paylaşılmıştır. 
Dekan Prof. D.r Melih Geniş, bölüm hocaları ve 
kalabalık bir öğrenci grubunun katılımıyla karşı-
lıklı olarak söyleşi gerçekleştirilmiştir.

42 I ŞUBELERDEN haberler
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Okul yönetiminin şubemizden talebi üzerine 15 
Ekim 2024  tarihinde Menemencioğlu İlköğretim 
Okulu 4. sınıf öğrencilerine "Mineraller, Madenler 
ve Madencilik"  konulu bilgilendirme ve tanıtım 
sunumu yapılmıştır. Ayrıca deprem sonrası arama 
kurtarma çalışmalarında madencilerin katkılarının 
da anlatıldığı etkinliği Maden Mühendisleri Oda-
sı Adana Şubesi yönetim kurulu üyelerimiz Bülent 
Zerengök ve Sercan Varak gerçekleştirmiştir. Sunum 
sırasında öğrencilerin madenciliğe karşı ilgileri ar-
tarken, farkındalıkları da artmıştır.

İLKÖĞRETİM OKULUNA ZİYARET

16 Ekim 2024 tarihinde Karaisalı’da bulunan AYC 
Madencilik ve Aladağ’da bulunun Çeltik Madencilik 
ile Manolya Madencilik firmasında çalışan meslek-
taşlarımıza ziyarette bulunulmuştur. Ziyaretimizde 
İşletme hakkında genel bilgi alınmıştır. Nazik karşı-
lamalarından dolayı teşekkür ederiz.

İŞ YERİ ZİYARETİ

18 Ekim 2024 Tarihinde İskenderun’da faaliyet gös-
teren Bilfer Madencilik firmasında çalışan temsilci-
miz Talat Kazan ziyaret edilmiştir. Nazik karşılama-
larından dolayı kendilerine teşekkür ederiz.

TEMSİLCİ ZİYARETİ
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"Gelecek bülten için seçtiğimiz kitap  
Colette Dowling'e ait "Sindrella Kompleksi", iyi okumalar."
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Söyleşİ
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Üyeleri Ayşen Yavuzdoğan, Şükran Kırömeroğ-
lu ve Emine Uzun 1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
günü kapsamında Zonguldak Bülent Ecevit Üni-
versitesi Sosyoloji bölümü kadın çalışma grubu 
öğrencilerinin organizasyonları ile “Karaelmas’ın 
Kadın Mühendisleri” konulu bir söyleşiye katılım 
sağlamıştır.

Kadın mühendis olmak, mühendisliğin ülkemiz-
deki ve dünyadaki yeri, mühendis kadınların so-
runları, örgütlenmenin ve meslek odalarının öne-
mi alt başlıkları çerçevesinde bugüne kadar gelen 
birikimlerimizi ve deneyimlerimiz paylaşılmıştır. 
Dekan Prof. D.r Melih Geniş, bölüm hocaları ve 
kalabalık bir öğrenci grubunun katılımıyla karşı-
lıklı olarak söyleşi gerçekleştirilmiştir.

42 I ŞUBELERDEN haberler

sayı:151  /EKİM-KASIM-ARALIK 2024

ADANA
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18 Ekim 2024 Tarihinde İskenderun’da faaliyet gös-
teren Bilfer Madencilik firmasında çalışan temsilci-
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TEMSİLCİ ZİYARETİ

https://uyeportal.maden.org.tr/login

başyazı

GÜNDEM

ODADAN 
HABERLER

BASIN
AÇIKLAMALARI

ŞUBELERDEN
HABERLER

İNCELEME

MADENCİLİK 
VE HUKUK

TMMOB
HABERLER

ÜYELERİMİZDEN

TOPLUMSAL
CİNSİYET

GENÇ
MADENCİ

KÜLTÜR
SANAT

METAL MADEN
FİYATLARI

YİTİRDİKLERİMİZ

"Gelecek bülten için seçtiğimiz kitap  
Colette Dowling'e ait "Sindrella Kompleksi", iyi okumalar."
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CUMHURİYET’İN GURURU, ÖNCÜ KADINLAR
Mutlu Yakıcı İçlİ (5677)

Osmanlı İmparatorluğu döneminde Batılaşma hareketleriyle başlayan kadının toplumda hak ettiği 
yeri alma mücadelesi sınırlı bir çevrede kalmış, toplumun geniş kesimlerine yayılamamıştır. Cumhuri-
yet ideali, kuldan vatandaşa evrilen ve eşitliğe inanan bir dünya görüşünü hayata geçirmeye çalışırken 
kadınlarımızın kararlı mücadeleleri devrimlerin görünür yüzü olmuştur.

Geçen sayımızdan sağlık alanında yer almış ve tabuları sabırla yıkan, Atatürk’ün güçlü kadınlarının 
geri dönüşü mümkün olmayan yolculuklarına tanıklık etmiştik. Bu sayımızda teknik alanda mücadele 
eden kadınları tanıyacağız. Bu bayrak yarışının bir ferdi olarak hepsinin önünde saygıyla eğiliyorum.

İlk Mimar Yüksek Mimar: Leman Cevat Tomsu (1913-1988)

Türkiye’de mimarlık diploması alan ilk iki kadından birisi (diğeri  Mü-
nevver Belen Gözeler) ve İstanbul Mimarlar Odası’na kaydolan ilk kadın 
mimardır. Erenköy Kız Lisesi’nden mezun olduktan sonra  1934 yılında 
Güzel Sanatlar Akademisinde yüksek lisansını tamamlamıştır. 

Mesleğe İstanbul Büyükşehir Belediyesi İmar Müdürlüğü’nde çalışan Mar-
tin Wagner’in yanında başlamış, Daha sonra asistan olarak Yüksek Mü-
hendis Mektebi’nin (bugünkü adıyla  İTÜ)  Mimarlık Şubesine girmiştir. 
1936-1959 yılları arasında 17 uygulama projesi yapmış, 1938-1954 arası 
katıldığı yarışmalarda 5’i birincilik olmak üzere 14 ödül almıştır.

İlk Mimar Yüksek Mimar: Münevver Belen Gözeler (1913-1973)

Erenköy Kız Lisesi’nden mezun olduktan sonra 1934 yılında Güzel Sanat-
lar Akademisindeki eğitimini tamamlamıştır. 

İnşaat İşleri Bürosu›na atanmış sonrasında İstanbul İl Müdürlüğü›nde ça-
lışmaya başlamıştır. 1939 yılına kadar Bursa ve Kocaeli il müdürlüklerinde 
ve merkez ofisinde çalışmış, emekliliğine kadar il müdürlüğünde çalışma-
ya devam etmiştir.

Cumhuriyet’in ilk kadın mimarlardan biri olmasına rağmen kariyer geç-
mişi çok iyi belgelenememiş, mimari projeleri devlet görevlisi sıfatıyla 
tanımlanmıştır. Kendi projeleri olmasına rağmen çoğu çalışması isimsiz 
kalmıştır. 

Kadın haklarıyla da ilgilendiği bilinen Tomsu ve Belen, o dönem Türki-
ye’sinin yeni kadın profili olmuşlardır.
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İlk İnşaat Mühendisi: Sabiha Rıfat Ecebilge Gürayman (1910-2003) 
– Melek Erbul

Türkiye’nin ilk kadın inşaat mühendislerindendir. Ayrıca Fenerbahçe Spor 
Kulübü’nün erkek takımında yer almış ilk kadın voleybolcu olup “Uçan 
Parmak” lakabı takılmıştır. İstanbul Kız Lises’inden mezun olduktan son-
ra 1933 yılında Mühendis Mekteb-i’nde eğitimini tamamlayarak Melek 
Erbul ile birlikte okuldan mezun olan iki kız öğrenciden birisi olmuştur. 
Ankara  Bayındırlık Müdürlüğü ve Bayındırlık Bakanlığı’nda çalışmış.   
Ankara-Beypazarı karayolunda yapılan köprünün inşaatında aktif olarak 
görev almış «Anadolu’da köprü inşa eden ilk kadın mühendis” unvanını 
kazanmıştır. Asıl adı Karboğaz olan köprü, Sabiha Hanım’ın görev yapma-
sı nedeniyle yöre halkı tarafından “Kız Köprüsü” olarak isimlendirilmiştir. 
Ülkenin değişik yerlerinde birçok okul, hükümet konağı ve resmi binanın 
yapımında çalışan Sabiha Hanım, Anıtkabir’in inşaatında kontrol şefi ola-
rak görev yapmıştır.
Melek Erbul mezun olduktan sonra Bursa Nafia Müdürlüğü’nde göreve 
atanmış ve kısa bir süre mühendis olarak çalıştıktan sonra mesleği bırak-
mıştır. 

İlk Mühendis- Mimar: Celile Berk Butka (1915-1984)

1942 yılında İTÜ’nden mezun olan ilk kadın mühendis-mimardır. 1947 
yılında Massachusetts Institute of Technology’de yüksek lisansını tamam-
lamıştır. 1958 yılına kadar İTÜ’de kariyerine devam etmiştir. Sonrasında 
yurt dışında, birçok ofiste ve önemli yapının tasarım sürecinde profesyo-
nel çalışmalarını sürdürmüştür.

İlk Şehir Plancısı: Hande Suher (1929-2016)

1951 yılında İTÜ Mimarlık Fakültesi’nden mezun olduktan sonra aynı 
üniversitenin şehircilik bölümünde akademik kariyerine devam etmiştir. 
Mimar, şehir plancısı, öğretim görevlisi ve yazar olan Suher, İTÜ Mimarlık 
Fakültesi’nin dekanlık yapmış ilk kadın öğretim görevlisi ve Türkiye’nin 
ilk kadın şehir plancılarındandır. Türkiye mimarlık tarihinin 1960’lı yıl-
larda tasarlanmış en önemli binalarından birisi olarak kabul edilen “Tak-
sim Vakıflar Oteli”ni bir grup arkadaşıyla tasarlamıştır.
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İlk Makine Mühendisi: Altan Edilge (1927-1977)
Alman lisesinde bir süre okuduktan sonra Beyoğlu Kız Lisesi’nden me-
zun olmuştur. 1953 yılında da İTÜ Makina Fakültesi’ni bitirerek Tür-
kiye’de “Yüksek Makina Mühendisi” unvanını alan ilk kadın olmuştur. 
Kula Mensucat Fabrikasında çalışmaya başlamış sonrasında Adapaza-
rı’nda çalışmış ardından eşiyle birlikte Batı Almanya’ya yerleşmiştir. Ra-
hatsızlığı nedeniyle çok genç yaşta vefat etmiştir.

İlk Elektromekanik Mühendisi: Nezihe Önyay 
1939 yılında Yüksek Mühendis Mektebi Elektromekanik Şubesi’nden 
mezun olmuştur. Türkiye’nin ilk kadın elektromekanik mühendisi ola-
rak Türkiye’de elektrik üretiminin yaygınlaşmasında önemli bir paya 
sahip olmuştur.

İlk Kimyager: Remziye Hisar (1902-1992)
Darülfünun’da kız öğrencilerin erkek öğrencilerden ayrı saatlerde ders 
aldığı bir dönemde, kimya bölümündeki üç kadın öğrenciden biri ol-
muştur. 1933 yılında  Sorbonne Üniversitesi’nden  doktora derecesiy-
le mezun olan ilk Türk kadındır. 
Bakü ve Adana’da öğretmenlik yapmıştır. İstanbul Üniversitesi ve İTÜ’de 
dersler vermiştir. 1955 yılında Fransa’da “Officiel d’Academie” nişanına, 
1991 yılında Tübitak Hizmet Ödülü’nü layık görülmüştür. Fizikçi Feza 
Gürsey ve Psikiyatrist Deha Gürsey’in annesidir.

NASA’da Çalışan İlk Astrofizik Uzmanı: Dilhan Eryurt  (1926-2012)
Ankara Kız Lisesi’nden mezun olduktan sonra  İstanbul Üniversite-
si Yüksek Matematik ve Astronomi Bölümü›nü 1946 yılında bitirmiştir. 
Araştırmaları ile  Güneş’in ve  yıldızların  evrimi çalışmalarına katkıda 
bulunmuş bilim insanıdır.
1961-1973 yıllarında NASA’da görev alan ilk Türk bilim insanı olan Er-
yurt, ODTÜ’de astrofizik anabilim dalını kurmuş ve 1988-1993 yılların-
da ODTÜ Fen Edebiyat Fakültesi dekanlığını yürütmüştür. Çalışmaları, 
1969 yılında  “Ay’a İniş Projesi’ne” olan katkılarını temsil eden Apollo 
Ödülü ve 1977 yılında TÜBİTAK Bilim Ödülü ile onurlandırılmıştır.



sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

52 ı GÜNDEM

İlk Matematikçi: Fatma Suzan Kahramaner (1903-2006)

Notre Dame de Sion’dan mezun olduktan sonra 1939 yılında İstanbul 
Üniversitesi Matematik ve Astronomi Bölümü›nü bitirmiştir.  Bilimsel 
ve akademik çalışmalarına Türkiye’nin ilk “Matematik Doktorası” olan 
kadın matematikçilerden biri olarak İstanbul Üniversitesi’nde devam 
etmiş, matematik alanında doktora çalışmasını yöneten ilk bilim insanı 
olmuştur. 

İlk Ziraat Mühendisi: Fatma Hikmet İşmen (1918-2006)
İstanbul Kız Lisesi’nden sonra 1937 yılında Ankara Üniversitesi Ziraat 
Fakültesi’nden mezun olmuş, Kanada’da doktora derecesi almış,  bitki 
hastalıkları uzmanı olmuştur. Ankara ve İzmir’de Zirai Mücadele Ensti-
tülerinde görev yapmıştır.
Türkiye İşçi Partisi’ne  katılmış, 1966 yılında TİP’in tek senatörü ola-
rak Kocaeli seçim bölgesini temsilen Cumhuriyet Senatosu›na girmiş-
tir. 1991’de Sosyalist Birlik Partisi’ni kurmuş ve 1994’te Özgürlük ve Da-
yanışma Partisi’nin  kurucuları arasında yer  almış, partilerin yönetim 
kurullarında görev yapmıştır.

İlk Petrol Mühendisi: Halide Ural Türkkan
İstanbul Üniversitesi Kimya Mühendisliği’nden mezun olduktan sonra 
bir yıl İtalya’da petrol rafinerisinde çalışmış, ABD’de yüksek lisansını 
tamamlamıştır. Dünyanın ve ülkemizin ilk petrol mühendisi olan Türk-
kan   Batman’da görev yapmış, evlenip çocuk sahibi olduktan sonra ço-
cuklarının eğitimi için mesleğine devam etmemiştir.  

İlk Petrol Jeoloğu: Mehlika İzgi Taşman Ribnikar (1912-2007)
Arnavutköy Amerikan Kız Koleji’nden mezun olduktan sonra  MTA 
Enstitüsü’nde İngilizce raporları Türkçe’ye çevirmeye başlamıştır. Aynı 
kurum, jeoloji eğitimi alması için Amerika’ya göndermiş, orada Paleo-
ntoloji eğitimi almıştır. 
1941 yılında Türkiye’ye dönüşünde Raman dağındaki çalışmalar katıl-
mıştır. MTA Enstitüsü ve TPAO’da laboratuvarların kurulması ve per-
sonel yetiştirilmesine katkı sağlamıştır. İlerleyen yıllarda özel labora-
tuvarını kurmuş, birçok özel şirkete hizmet vermiştir. Türkiye Petrol 
Jeologları Derneğinin de ilk kadın başkanı olmuştur.
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İlk Jeolog ve Deprem Uzmanı: Nuriye Ferhan Erdem (1914-2006)
Erenköy Kız Lisesi’nden sonra  Bordeaux Üniversitesi’nde Doğa Bilim-
leri (jeoloji, botanik ve zooloji) lisans düzeyindeki öğrenimini, kimya 
sertifikası da alarak tamamlamıştır. Çeviriler yoluyla jeolojik terimlerin 
Türkçe’ye kazandırılmasında rol oynamıştır. 
Marmara Denizi’nin fay haritasını ilk defa Kuzey Anadolu Fayı (KAF) 
ile ilişkilendirerek çizmiş, o zamana dek Bolu’ya değin uzandığı bilinen 
fayın, İzmit’e kadar uzandığını ortaya koymuştur.  Avrupa Deprembilim 
Komisyonu (ESC) üyeliğine seçilmiş, yaklaşık on yıl Türkiye’nin ulusal 
deprem raporlarını hazırlamıştır.  
1954-1960 yılları arasında TBMM Demokrat Parti İzmir milletvekilliği 
yapmıştır. 1960 yılında askeri yönetimin başlamasıyla Yassıada’da yargı-
lanmış ve Kayseri’de iki buçuk yıl ceza evinde tutuklu kalmıştır. 1967’deki 
Af Yasası ile yeniden akademiye dönerek İstanbul Devlet Mühendislik 
ve Mimarlık Akademisi İnşaat Mühendisliği Bölümü’ne profesör olarak 
atanmış ve oradan emekli olmuştur.

İlk Maden Mühendisleri: Suna Atak
İTÜ Maden Fakültesi’nin ilk kız öğrencileri olarak Suna Atak, 1953’te 
Işık Akman Kumbasar ile birlikte girdiği okuldan 1958’de maden yüksek 
mühendisi olarak mezun olmuştur. Mezuniyetinden sonra kısa bir süre 
DSİ Yeraltı Suları Dairesi’nde çalışmış, daha sonra İTÜ Maden Fakültesi 
Cevher Hazırlama Kürsüsü’ne asistan ve uzman mühendis olarak gir-
miştir. Yüksek lisansını Colorado School of Mines’ta, doktorasını İTÜ 
Maden Fakültesi’nde tamamlamıştır. Türk Maadin şirketinde çalışırken 
dört flotasyon tesisinin (cıva, antimon, bakır, molibden) kuruluşuna 
katkıda bulunmuştur. 

İlk Maden Mühendisleri:  Işık Akman Kumbasar
İTÜ Maden Fakültesi’nden mezun olduktan sonra aynı üniversitenin 
Mineraloji ve Maden Yatakları Kürsüsü’ne teknisyen asistan olarak atan-
mıştır. Bor ve zeolitler üzerine yoğunlaşmış ve Türkiye’deki borat yatak-
larında oluşan yeni bir minerali saptamıştır. 2018 yılında İTÜ Maden 
Fakültesi’nde açılan ‘Mineraller ve Kayaçlar Müzesi’, büyük çoğunlukla 
1999’da Işık Akman Kumbasar yürütücülüğünde tamamlanan ‘Türkiye 
Mineral Araştırma ve Geliştirme Projesi’ kapsamında Türkiye’nin çeşitli 
bölgelerinden toplanan örneklerle oluşturulmuştur.
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İlk Arkeolog: Jale İnan (1914-2001)
Erenköy Kız Lisesi’nden mezun olduktan sonra, klasik arkeoloji bilim 
dalında lisans ve doktora eğitimini Berlin ve Münih üniversitelerinde 
tamamlamış ve 1943 yılında Türkiye’nin ilk kadın arkeoloğu olmuştur.
İstanbul Üniversitesi  Klasik Arkeoloji Kürsüsü’nün kurulması çalış-
malarına katılmış,  uzun yıllar devam eden programlı kazılarla  Per-
ge  ve  Side  antik kentlerinin gün ışığına çıkarılmasına emek vermiş; 
çıkarılan eserlerin sergilenmesi için Antalya ve Side müzelerinin kurul-
masını sağlamıştır. Programlı kazıların dışında tarihî eser kaçakçılığına 
karşı çeşitli kurtarma kazıları gerçekleştirmiştir.

Harvard Üniversitesi Genç Akademi Üyeliğine Davet Alan: Ca-
nan Dağdeviren (1985- )
Erenköy Kız Lisesi’nden sonra  Bordeaux Üniversitesi’nde Doğa Bilim-
leri (jeoloji, botanik ve zooloji) lisans düzeyindeki öğrenimini, kimya 
sertifikası da alarak tamamlamıştır. Çeviriler yoluyla jeolojik terimlerin 
Türkçe’ye kazandırılmasında rol oynamıştır. 
Marmara Denizi’nin fay haritasını ilk defa Kuzey Anadolu Fayı (KAF) 
ile ilişkilendirerek çizmiş, o zamana dek Bolu’ya değin uzandığı bilinen 
fayın, İzmit’e kadar uzandığını ortaya koymuştur.  Avrupa Deprembilim 
Komisyonu (ESC) üyeliğine seçilmiş, yaklaşık on yıl Türkiye’nin ulusal 
deprem raporlarını hazırlamıştır.  
1954-1960 yılları arasında TBMM Demokrat Parti İzmir milletvekil-
liği yapmıştır. 1960 yılında askeri yönetimin başlamasıyla  Yassıada’da 
yargılanmış ve Kayseri’de iki buçuk yıl ceza evinde tutuklu kalmış-
tır. 1967’deki Af Yasası ile yeniden akademiye dönerek İstanbul Devlet 
Mühendislik ve Mimarlık Akademisi  İnşaat Mühendisliği Bölümü’ne 
profesör olarak atanmış ve oradan emekli olmuştur.

Microsoft Araştırmacısı: Ece Kamar (1983- )
2005 yılında Sabancı Üniversitesi Bilgisayar Bilimi ve Mühendisliği Bö-
lümü’nden mezun olmuştur.
Doktora derecesini Harvard Üniversitesi Bilgisayar Bilimleri’nden al-
mış, Harvard’da Robert L. Wallace Ödül Bursuna ve Microsoft Araş-
tırma Lisansüstü Araştırma Bursu ödülüne layık görülmüş, etkili in-
san-bilgisayar takım çalışması için modeller ve algoritmalar üzerine 
odaklanmıştır. 
Şu anda Microsoft Araştırmaları bünyesinde Uyarlamalı Sistemler ve 
Etkileşim grubunda kıdemli araştırmacı olarak görev yapmakta olup 
Kamar’ın araştırmalarından bazıları patent alarak Microsoft ürünlerin-
de kullanılmıştır.
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İlk Arkeolog: Jale İnan (1914-2001)
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dalında lisans ve doktora eğitimini Berlin ve Münih üniversitelerinde 
tamamlamış ve 1943 yılında Türkiye’nin ilk kadın arkeoloğu olmuştur.
İstanbul Üniversitesi  Klasik Arkeoloji Kürsüsü’nün kurulması çalış-
malarına katılmış,  uzun yıllar devam eden programlı kazılarla  Per-
ge  ve  Side  antik kentlerinin gün ışığına çıkarılmasına emek vermiş; 
çıkarılan eserlerin sergilenmesi için Antalya ve Side müzelerinin kurul-
masını sağlamıştır. Programlı kazıların dışında tarihî eser kaçakçılığına 
karşı çeşitli kurtarma kazıları gerçekleştirmiştir.

Harvard Üniversitesi Genç Akademi Üyeliğine Davet Alan: Ca-
nan Dağdeviren (1985- )
Erenköy Kız Lisesi’nden sonra  Bordeaux Üniversitesi’nde Doğa Bilim-
leri (jeoloji, botanik ve zooloji) lisans düzeyindeki öğrenimini, kimya 
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lümü’nden mezun olmuştur.
Doktora derecesini Harvard Üniversitesi Bilgisayar Bilimleri’nden al-
mış, Harvard’da Robert L. Wallace Ödül Bursuna ve Microsoft Araş-
tırma Lisansüstü Araştırma Bursu ödülüne layık görülmüş, etkili in-
san-bilgisayar takım çalışması için modeller ve algoritmalar üzerine 
odaklanmıştır. 
Şu anda Microsoft Araştırmaları bünyesinde Uyarlamalı Sistemler ve 
Etkileşim grubunda kıdemli araştırmacı olarak görev yapmakta olup 
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İlk Uzak Yol Başmühendisi: Derya Yenice Oflu
İTÜ Denizcilik Fakültesi Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği’nden 
mezun olduktan sonra 2011 yılında Türkiye’nin ilk kadın başmühendisi 
olmuştur. Uzak yol kaptanı eşiyle aynı gemide görev almakta olup kızla-
rı Mercan bir yaşından itibaren açık denizlerde büyümektedir.
1954-1960 yılları arasında TBMM Demokrat Parti İzmir milletvekil-
liği yapmıştır. 1960 yılında askeri yönetimin başlamasıyla  Yassıada’da 
yargılanmış ve Kayseri’de iki buçuk yıl ceza evinde tutuklu kalmış-
tır. 1967’deki Af Yasası ile yeniden akademiye dönerek İstanbul Devlet 
Mühendislik ve Mimarlık Akademisi  İnşaat Mühendisliği Bölümü’ne 
profesör olarak atanmış ve oradan emekli olmuştur.

İlk Süvari: Nildeniz Sütçü Şen
İTÜ Denizcilik Fakültesi’nin 1999’da ilk kez kız öğrencilere de yer 
açmasıyla Güverte Bölümü’nü kazanarak 2004 senesinde bölümden 
mezun olan iki kız öğrenciden biri olmuştur. İlk uzak yolculuğunu 
üniversite eğitimi esnasında 7 ay süren Hindistan seferinde yapmıştır.
İlk ehliyetini 4. Kaptan olarak aldıktan sonra 2 yıl çalışıp sınavlara 
girmiş ve 2. Kaptan olmuştur. Kaptan ehliyetimi alarak denizcilik ifa-
desiyle “Süvari” olarak açık denizlerde görev yapmıştır. Son yıllarda 
İzmit Körfezi’ndeki tüm limanlarda gemilere kılavuzluk yapan kap-
tanlardan biridir.

Teknik Bilgisayar Biliminde Yükselen Kadın Lider Ödülü: Didem 
Unat
2006 yılında Boğaziçi Üniversitesinden mezun olmuş, California San 
Diego Üniversitesi’nde yüksek lisans ve doktora eğitimini tamamlamış-
tır. Paralel Bilişim, Çok Çekirdekli İşlemci Mimarileri, Sistem Yazılım-
ları, GPU Programlama alanında çalışmaktadır. 
Koç Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Fakültesi’nde  Öğretim Üye-
si olan Unat, “Teknik bilgisayar biliminde yükselen kadın lider ödülü 
ile Uluslararası Bilgisayar Bilimleri Topluluğu tarafından verilen ödülü 
ABD dışında alan  ilk bilim insanı olmuştur.   Avrupa Araştırma Kon-
seyi’nden Bilgisayar Bilimleri için ERC fonu alan ilk Türk araştırmacı 
olma unvanının da sahiptir.
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gelerek hem tanışma ve kaynaşma fırsatı buldu 
hem de mangal eşliğinde neşeli anlar yaşadı. Gü-
lüşlerin eksik olmadığı bu güzel gün, Genç Ma-
denci örgütlülüğünün dayanışma ve birlik duygu-
sunu pekiştirdi.

Genç Madenci Ankara, 11 Mayıs 2025 Pazar günü 
Hacettepe Üniversitesi ve Orta Doğu Teknik Üni-
versitesi’nden öğrencilerin katılımıyla doğayla iç 
içe keyifli bir etkinlik düzenledi. Ankara’da ger-
çekleşen buluşmada, toplam 30 öğrenci bir araya 

genç madencİ pİknİğİ

sayı:147  /EKİM-KASIM-Aralık 2023
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Depremin 8. ayında buradayız! Yeter artık! Bilimin, 
tekniğin ve aklın sesine, TMMOB’nin kulak verin! 
Mühendisler, mimarlar ve plancılar olmadan 
ülkemizi afetlere dirençli hale getiremeyiz. 
Akıl ve bilim yok sayıldığı sürece, yeni bir afette 
başka canların yitirilmesi kaçınılmaz!

 
Buradayız,biz #boşunaokumadık 

#boşunamıokuduk #hatay 
#Kahramanmaras #malatya #adıyaman 
#deprem #DepremiUnutmaUnutturma

Depremİn 8. ayında buradayız!

10 EKİM GAR KATLİAMI
10 Ekim 2015 tarihinde Ankara Garı önünde “Emek, Barış ve Demokrasi” mitingine karanlık güçler ta-
rafından yapılan saldırıda ölen 103 yurttaşımızı saygıyla anıyor, katliamı yapan ve yönlendirenleri lanetle 
kınıyoruz.
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Maden Mühendisleri Odası’nın öğrenci örgütlen-
mesi olan Genç Madenci, 9. Öğrenci Kurultayı’nı 
22-23 Şubat 2025 tarihlerinde Ankara’da gerçek-
leştirmiştir. 12 üniversiteden 115 delegenin ka-
tıldığı Kurultay’da, “TMMOB ve Genç Madenci 
Örgütlülüğü”, “Eğitim ve Laiklik”, “Madencilikte 
Çevresel Süreçler”, “Madencilikte Ekonomi, Tek-
noloji ve Toplum”, “Maden Mühendisliği Eğitimi 
ve Staj” ve “Gençler Ne İstiyor?” başlıkları altında, 
ülkemizin ve dünyanın içinde bulunduğu koşul-
lar, gençliğin geleceği ve meslek alanımız çok yön-
lü olarak tartışılmıştır.

Kurultayımız, öğrencilerin, gençliğin, emeğin, de-
mokrasinin, eşit, özgür ve demokratik bir ülkede 
yaşama iddiasının ve mücadelesinin ışığında: Ya-
şadığımız çağın ihtiyaçlarına karşı yalnızca eleş-
tiren değil, çözüm üreten, ürettiğiyle örgütlenen, 
birlikte düşünen ve birlikte mücadele eden bir ku-
şağın sesi olmuştur.

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ

TMMOB, mühendis, mimar ve şehir plancıları-
nı mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlar-
da temsil etmek üzere örgütlenmiştir. Bu temsil, 
meslektaşların hak ve çıkarlarını toplum yararına 
korumayı ve geliştirmeyi hedefler. Kamu yararını 
temel alan TMMOB, toplumsal yaşamı belirleyen 
politikaların halktan ve emekten yana düzenlen-
mesi için mücadele etmektedir. TMMOB, yalnız-
ca mesleki konularda değil; demokrasi, bağım-
sızlık, laiklik ve adalet gibi temel meselelerde de 
tarihsel bir rol üstlenmiştir. Bugün de TMMOB, 
siyasi iktidarların mühendislik alanını denetim 
altına alma çabalarına karşı kamusal niteliğinden 
ve toplumsal sorumluluğundan ödün vermeden 
yoluna devam etmektedir.
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siyasi iktidarların mühendislik alanını denetim 
altına alma çabalarına karşı kamusal niteliğinden 
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yoluna devam etmektedir.

sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

59 ı GENÇ MADENCİ

silin yaratılması planlanmıştır. Sermaye sınıfı bu 
gericiliği: İtaat, ucuz işgücü, kâr için desteklemiş 
ve yaygınlaştırmıştır.  Günümüzde de bu süreç 
devam etmektedir.  ÇEDES, MESEM gibi proje-
lerle din temelli kontrol mekanizmaları eğitim 
kurumlarına yerleştirilmekte; laik ve bilimsel eği-
timin yerini dini dogmalar almaktadır. Biz Genç 
Madenciler, tüm eğitim kademelerinde bilimsel-
lik ve laiklikten ödün verilmemesi gerektiğini sa-
vunuyor; eşit, kamusal ve özgür bir eğitim sistemi 
için mücadele ediyoruz.

MADENCİLİKTE EKONOMİ,  
TEKNOLOJİ VE TOPLUM

Madencilik, kalkınmanın ve teknolojik ilerle-
menin temel taşlarındandır. Maden mühendisli-
ği; yerkabuğunda bulunan maden varlıklarının, 
bulunduğu yerden alınarak, işlenerek toplumun 
hizmetine sunulmasını sağlayan bir disiplindir. 
Toplumun ihtiyaçlarının karşılanmasında hayati 
önem arz etmektedir. Madencilik yoksa medeni-
yetin gelişimi sağlanamaz. Ancak sektör, ağır ça-
lışma koşulları ve iş kazalarıyla anılmaktadır.

Bu algıyı değiştirmek; işçi sağlığını önceleyen, 
çevreye duyarlı ve kamucu bir madencilik mo-
deliyle mümkündür. Dijitalleşme, otomasyon ve 
çevreci teknolojilerle donatılmış bir sektör; ancak 
bilinçli, yeterli mesleki bilgilerle donanmış, kendi-
ni sürekli yenileyen mühendislerle mümkündür.

Biz Genç Madenciler, bilimi ve kamu yararını te-
mel alan bir madencilik için mücadele ediyoruz.

MADEN MÜHENDİSLİĞİ EĞİTİMİ VE STAJ

Eğitim sistemi, mühendislik alanında da nitelik-
sizleşmiştir. Sayıca artan fakülteler, nitelikli eğiti-
min önüne geçmekte; uygulamalı eğitim ve sek-
törel bağlantılar yetersiz kalmaktadır. Öğrenciler, 
staj yapacakları işletmeleri kendi çabalarıyla bul-
makta, pratikten uzak bir eğitimle mezun olmak-
tadır. Maden mühendisliği, uygulama odaklı bir 
alandır ve eğitim müfredatı da pratik uygulama-
ların ağırlıklı olarak yer aldığı şekilde planlana-
rak yeniden yapılandırılmalıdır. Müfredat uyumu 

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI  
ÖRGÜTLÜLÜĞÜ

TMMOB Maden Mühendisleri Odası, yalnızca 
bir meslek örgütü değil; emeğin, bilimin ve kamu 
yararı mücadelesinin yürütücüsüdür. Mesleğin ve 
meslektaşın sorunlarını ülke sorunlarından ayırt 
etmeden bir bütün olarak görür ve politikalarını 
bu düzlemde gerçekleştirir. Yaşamın tüm alanla-
rında, mesleğimizden aldığımız güçle; insanlığın 
yüz yıllar boyu mücadele ederek kazandığı adalet, 
eşitlik ve demokrasi gibi değerleri savunur ve bu 
değerlerin yükseltilmesi süreçlerinde kadrolarıyla 
yer alır. Odamız, nitelikli bir mühendislik eğitimi 
için de çalışmalar yürütmekte, meslektaşların ve 
mesleğin gelişimi için kongreler, sempozyumlar 
ve çalıştayların yanı sıra, eğitim ve sertifika prog-
ramları düzenlemektedir. Gücünü; teknik konu-
lardaki uzmanlığı kadar, topluma ve doğaya karşı 
sorumluluk sahibi bir duruş sergilemesinden al-
maktadır. Odamız, maden mühendisliğini yalnız-
ca maden rezervlerinin üretimini sağlayan sadece 
bir meslek değil; insanı, doğayı ve toplumsal fay-
dayı merkeze alan bir alan olarak görmektedir.

GENÇ MADENCİ ÖRGÜTLÜLÜĞÜ

Genç Madenci örgütlülüğü, yalnızca bir öğrenci 
yapılanması değil; mühendislik mesleğini top-
lumcu bir anlayışla kavrayan, bilimsel ve özgür-
lükçü gençliğin sesidir. Bugün üniversitelerde 
yaratılan baskı ortamına karşı Genç Madenci, 
dayanışmanın ve birlikte üretmenin örgütüdür. 
Oda ile üniversiteler arasında kurulacak bağ sade-
ce staj ve eğitim değil, toplumsal sorunlara karşı 
birlikte mücadeleyi de içermelidir. Genç Madenci 
örgütlülüğünü büyütmek, mesleğin ve Oda’mızın 
geleceğini güvence altına almaktır.

Gençlik susmayacak! Genç Madenci her yerde 
olacak ve mücadele edecektir!

EĞİTİM VE LAİKLİK 

Türkiye’de eğitim sistemi, 12 Eylül gerici ve faşist 
darbesi sonucunda laik ve bilimsel niteliğinden 
uzaklaştırılmış, biat eden, sorgulamayan bir ne-
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- Ulaşım ücretsiz ya da düşük maliyetli hale geti-
rilmelidir

- Üniversitelerde seçimli yönetim geri getirilmeli, 
kayyumlar istifa etmelidir

- Hijyen, sağlık, internet ve akademik destek hiz-
metleri kamusal hale getirilmelidir

Biz sadece sorunları dile getirmiyoruz; çözüm 
için örgütleniyor, dayanışmayı büyütüyoruz. 
Çünkü biz Genç Madenciler, yalnızca yeraltını 
değil, geleceğimizin karanlığını da mücadele-
mizle aydınlatacağız. Çünkü biz, toprağı kazan 
ellerimizle yarını inşa edeceğiz.

Yaşasın TMMOB!

Yaşasın Maden Mühendisleri Odası!

Yaşasın Genç Madenci Örgütlülüğü!

sağlanmalı, güncel ve teknolojik konular eğitim 
içeriğine dahil edilmelidir. Bizler, nitelikli, eşit ve 
uygulamalı mühendislik eğitimi için mücadele 
ediyoruz.

GENÇLER NE İSTİYOR?

Gençliğin talepleri görmezden gelinemez. Barın-
ma, beslenme, ulaşım ve eğitim temel hakları-
mızdır. KYK yurtları yetersizdir, kiralar fahiştir. 
Yemekler sağlıksız, ulaşım pahalıdır. Psikolojik 
destek yok denecek kadar azdır. Üniversiteler bas-
kı altındadır, kayyumlar bilimsel özerkliğe saldır-
maktadır. Gençliğin talepleri nettir:

- Barınma hakkı anayasal güvence altına alınmalı, 
nitelikli yurtlar yapılmalıdır.

- Burslar artırılmalı, kredi borçları silinmelidir.
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rının içerisinde kovalanmış ve hatta darp edilmişti. 
Sonrasında adalet sistemimizin gereği haline gelen 
ve dava sürecini asli şekilde etkileyen sosyal med-
yadan sesini duyurarak sürece katkı sağlamaya ça-
lışmıştık. Çokça paylaşım yapıldı hatta karalama 
amaçlı olarak da. Kendini bilmez bir magazin figü-
rünün bile dikkatini çekebilmiştik. Tek kefeli tera-
zilerinde değerlendirdiler tabii yaşananları. Yaşanan 
olaya değil de yaşayan kişilerin kendileri nezdinde 
toplumsal dayatmalara ne kadar uygun olduğunu 
tartışıp, üst akıl olarak şiddetin haklı gerekçelerini 
konuşuyorlardı. Bizler için örgütlenebilmenin öne-
mi hayati şu noktalarda. Bizler konuşmalı ve bizler 
gerçekleri haykırmalıyız. Mevcut ülke koşullarında 
örgütlenebilir ve birlikte sesimizi duyurabilirsek 
belki daha uzun bir yaşamımız olabilir.

NDD-Evet bu olayı çok iyi hatırlıyorum, sesini du-
yuramayan nice insan neler yaşıyor kim bilir. Peki 
yaşamının herhangi bir kesitinde senin ya da yakın 
çevrendeki kadınların başına herhangi bir alanda, 
şiddet/taciz, mobing vb bir olay geldi mi? 

C.A.-Bir çok kez… Bir örnek vermem gerekirse en 
çok şaşırdığım olaydan verebilirim. Tedavi olmak 
amacıyla gittiğim bir doktor bilgilendirme amacıyla 
telefon numaramı almıştı. Sonrasında belirli aralık-
larla cevaplamama rağmen mesajlar gelmeye başla-
dı. Gerekli şikayetlerde bulundum olay bulunduğu 
hastanenin başhekimine yansıdı kendisiyle görüşme 

yaptım ancak olayı kapatmak istediğini açıkça te-
laffuz etti. Şikayetimi geri çekmeyeceğimi söyledi-
ğimde kendisinin bu durumu kapatmak için gerekli 
her şeyi yapacağını söylemişti. Sonrasında soruştur-
mama rağmen bir sonuca varılamadı. Şikâyette bu-
lunmamın amacı bir başka kadına yapmaya cesaret 
edememesini istememdi. Bu tür olaylarda sessiz kal-
mayışımız bence doğal olarak gelişen pasif örgütlen-
me şeklimizdir.

NDD-Evet ve sonuç alamamanı da bir başka erkek 
yani erkek dayanışması sağlıyor bu da insanı çileden 
çıkarıyor. Diğer yandan da bu mücadelenin gereğini 
ve haklılığımızı kanıtlıyor elbet. 

Tecrübelerinin ışığında genç kadın mühendislere 
ve maden mühendisi olmayı hedefleyen öğrencilere 
önerilerin nelerdir?

C.A.-Mevcut düzende çalışma alanlarında ken-
dilerine biçilen rollere ve çizilen sınırlara aldırış 
etmeden hedeflerine ilerlemeleridir. Tüm bunları 
mesleki ahlak ve etik kuralları çerçevesinde gerçek-
leştirmeleridir.

NDD- Sevgili meslektaşım yıllar sonra başka şehir-
lerde yaşarken gönüllerimiz hep birken bu sohbetle 
yine beraber olduk. Koşturmacalı hayatlarımızda 
zaman ayırdığın emek verdiğin için çok teşekkürler. 
Yolun açık olsun, cesur yüreğine mücadele gücü ve 
sağlık diliyorum.
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- Ulaşım ücretsiz ya da düşük maliyetli hale geti-
rilmelidir

- Üniversitelerde seçimli yönetim geri getirilmeli, 
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güvenliği önlemlerini ikinci planda tutabileceği 
göz önünde bulundurularak kamu kurumları ta-
rafından gerçekleştirilen denetimler bu süreçte ne-
den sıklaştırılmamıştır?

Madencilik bilim ve tekniği her kazayı önleyebile-
cek nitelikte gelişmiş durumdadır. Daha fazla üre-
tim ve daha fazla kâr hırsıyla yapılan madencilik ise 
bilimi ve tekniğe ikinci plana atarak facialara dave-
tiye çıkarmak, maden emekçilerinin can güvenlik-
lerini tehlikeye atmak demektir. Maden emekçileri, 
meslektaşlarımızın can güvenliğini tehlikeye atan 
bu madencilik sistemi üretimden denetime kadar 
tüm aşamalarda yeniden düzenlenmeli, denetleyici 
kamu kuruluşları kâr ve üretim hırsını bilimin ve 
tekniğin önüne geçiren işletmecilik anlayışına karşı 
ağır yaptırımlar uygulamalıdır.

Tüm kamuoyu kazanın gerçekleştiği mevcut saha-
daki ihale sürecine karşı çıkarken; bu sahanın ye-
raltı madenciliği konusunda tecrübesi ve kültürü 
tartışmalı olan bir firmaya verilmesi de önümüz-
deki süreçte mevcut sahada işletmecilik faaliyet-
lerinin devamı sırasında kamu yararı ve maden 
emekçilerinin can güvenliklerinin sağlanması ko-
nusunda ciddi sorunlara yol açabilecek, benzer ka-
zaların meydana gelmesine neden olacaktır.

Mevcut sistem, madenlerde can güvenliğimizi 
hiçe sayarak bizleri ya mağdur ya da sanık olarak 
suçlu ilan etmektedir. Bu sistemin, ihmallerin ve 
üretim zorlamalarının kurbanı olmak istemiyo-
ruz. Meslektaşımız Enis Özdemir ağır yaralıdır ve 
tedavisi sürmektedir. Tüm dileklerimiz bir an önce 
meslektaşımız Enis Özdemir ile birlikte tüm ma-
den emekçilerinin sağlığına kavuşmasıdır.   Facia-
da yaralanan tüm maden emekçilerine acil şifalar 
diliyor, ilerleyen süreçte konunun gerek hukuki 
gerekse teknik boyutları takip ederek kamuoyunu 
bilgilendireceğimizi belirtiyoruz.

Saygılarımızla.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
12 Nisan 2025, Ankara

YİNE İHMAL! YİNE FACİA!
Nallıhan ilçesi Çayırhan mevkiinde Kömür İş-
letmeleri A.Ş. tarafından işletilen Hırkatepe ma-
den ocağında gece vardiyası çalışmaları esnasında 
meydana gelen göçükte, 14 maden emekçisi yara-
lanmıştır. Meslektaşımız Enis Özdemir ve maden 
emekçisi Ferdi Güney’in tedavileri hastanede de-
vam etmektedir.

Kaza, üretim faaliyetlerinin devam ettiği K03 pano-
sunda çalışmalar sürerken üretim yapılan ayak ar-
kasındaki alanın kontrolsüz olarak göçmesi sonucu 
meydana gelmiştir. Üretim yapılan ayağın arkasın-
daki eski üretim alanının mesafesinin 60 metreler 
civarına ulaştığı yönünde bilgiler mevcuttur. Edi-
nilen bilgilerde göstermektedir ki; üretim yapılan 
ayak arkasındaki alan göçertilerek kontrol altına 
alınmamış ve 55-60 metreler seviyesine ulaşmıştır. 
Tavanın bu mesafede patlatma yöntemi uygulana-
rak göçertilmesi ve işçilerin can güvenliğini tehlike-
ye atacak bu durumun bertaraf edilmesi gerekirken 
ayakta üretim zorlanarak işçi sağlığı ve iş güvenliği 
önlemleri ihmal edilmiştir. Yeraltı üretiminde ayak 
arkası açıklığının tavan şartları da dikkate alınarak 
kontrollü olarak göçertilmesi gerekmektedir. Bu 
açıklık belli bir mesafenin üzerinde olduğu ve kont-
rolsüz olarak göçtüğü takdirde oluşacak yüksek ba-
sınç, ocak içinde bulunan işçiler ve ocak ekipman-
ları için ciddi tehlike oluşturabilmektedir. Ocakta 
metan ve diğer gazlar mevcut ise bu tehlike daha 
da artar. Bu ocakta üretim yapılan ayak arkasında-
ki açıklığın kaza anında üretim zorlaması nedeni 
ile 50-60 metre civarında olduğu yönünde bilgiler 
alınmaktadır.   Gerekli önlemleri almadan maden 
emekçilerini üretime zorlayanlar ve Kömür İşlet-
meleri A.Ş. yöneticileri kazanın asıl sorumlularıdır. 
 
Tekrar soruyoruz:

· Gerek madencilik bilim ve tekniği gerekse işçi sağ-
lığı ve iş güvenliği mevzuatı açısından üretim yapı-
lan ayak arkasında bu büyüklükte açık alan bırak-
manın riskli olduğu bilinmesine rağmen üretime 
devam etmekte neden ısrar edilmiştir?

· Yeni ihalesi yapılmış bir sahada devir tarihinden 
önce mevcut işletmeci olan Kömür İşletmeleri 
A.Ş.’nin üretimi zorlayabileceği ve işçi sağlığı ve iş 
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Faciadan sonra gerçek sorumlulara hiçbir dava 
açılmamıştır.   Zamanın Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanı kirli gömleği ile adeta kahraman ilan edilir-
ken Yargıtay kararı ile şirket sahiplerinin; Danıştay 
kararı ile TKİ, MAPEG Genel Müdürleri ve yar-
dımcılarının yargılanmalarına izin verilmemiştir.
 Sorumluluk maden mühendislerine çıkarıldı. Ma-
den mühendisleri günah keçisi ilan edildi, yargı 
önüne çıkarıldı.
Bu nedenle ADALET dedik ve demeye devam ede-
ceğiz.
Çünkü biliyoruz ki adalet sağlanmazsa, gerçek so-
rumlular ceza almazsa madenlerde, inşaatlarda, 
fabrikalarda facialar yaşanmaya devam edecek.
Bugün yaşadığımız ekonomik kriz, yoksulluk ve 
geçim sıkıntısından; asgari ücretlileri, memurları, 
emeklileri ve esnafları sorumlu tutan iktidar sahip-
leri; o dönemde de Soma faciasından meslektaşla-
rımızı sorumlu tutmuşlardır.
Asıl görevi sorunları çözmek olan iktidar; sorun-
ları görmezden gelerek, düzenleme yapmaktan 
kaçınarak, algı yaratarak sorumluluğunu yerine 
getirmekten kaçınma politikasını her alanda sür-
dürmektedir.
Facianın gerçek sorumluları; özelleştirme, taşe-
ronlaşma, denetimsizleştirme, sendikasızlaştırma, 
köleci çalışma sistemi, kamu madenciliğinin yok 
edilmesi ve kamu kurumlarında uzun yıllar sonu-
cu elde edilmiş olan madencilik bilgi birikimini ve 
deneyimini yok edenlerdir.
Facianın gerçek sorumlusu ülkemizi 18. yüzyıl ma-
denciliğine mahkum edenlerdir.
Facianın gerçek sorumlusu kader ve fıtrat diyenler-
dir.
Faciadan sonra yapılan yasal düzenlemeler siyasi 
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rafıdır.
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giden 7 emekçi anne ya da baba akşam evine dön-
memektedir.

SOMA FACİASININ 11. YILINDA HAYATINI KAYBEDEN MADEN EMEKÇİLERİNİ SAYGIYLA ANIYORUZ.
PATRONLAR ve SİYASİ İKTİDARLAR ADINA YARGILANMAK, ÇALIŞIRKEN ÖLMEK İSTEMİYORUZ.
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emekçisi hayatını kaybetmiştir.  Facianın 11. yılın-
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İliç’ler, Amasra’lar, Ermenek’ler, Siirt’ler, Elbis-
tan’lar, Kozlu’lar, Karadonlar ve sayamadığımız 
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edildik. Facianın tam ortasına bırakıldık.   Ölen 
bizdik, yargılanan bizdik, bilirkişi bizdik, denetle-
yen bizdik.  Maden işçi ve emekçilerinin bir parçası 
olarak sistemin kurbanıydık, sömürülen ve ezile-
niydik.
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Soma Faciasını unutmayacağız, unutturmayacağız.
Soma için adalet talebimizden vazgeçmeyeceğiz.
Patronlar ve siyasi iktidarlar adına yargılanmak ve 
çalışırken ölmek istemiyoruz!
TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
Soma, 13 Mayıs 2025

Ölümlerin yaşandığı işyerlerinin patronları işlerine 
ve sefa sürmeye devam etmektedir. Patronların saa-
deti için işçiler ölmekte, mühendisler hapishaneler-
de yatmakta, eşler dul, çocuklar yetim kalmaktadır.
Biz maden mühendisleri; bu ülkenin emekçileriyle 
ve tüm vatandaşlar ile birlikte ülkemizde sağlıklı ve 
güvenli bir çalışma ortamı istiyoruz.
Bizler bu ülkede barış içinde özgür ve mutlu birer 
yurttaş olarak yaşamak istiyoruz.

ETİ MADEN İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ RÖDÖVANS UYGULAMALARINA SON VERMELİ,

MADEN ÜRETİMİNİ ÖZ KAYNAKLARIYLA GERÇEKLEŞTİRMELİDİR.
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü web si-
tesinde verilen ilanlarda, Balıkesir ili Sındırgı ve 
Kepsut İlçelerinde bulunan iki ayrı lokal altın ala-
nının arama ve rödövans karşılığı işletme faaliyeti 
yapmak üzere tüzel kişi, kurum veya kuruluşlara 
verileceği ve açık ihalenin 24-25 Haziran 2025 ta-
rihlerinde gerçekleştirileceği duyurulmuştur.

Ülkemizde altın sahalarında yaşanan iş kazala-
rı (ölümler), çevresel felaketler ve yabancı veya 
yerli ortaklıklı şirketlerin vahşi madencilik uygu-
lamalarıyla zenginliklerinin aşırı artması, halkın 
refah düzeyinin düşmesi altın madenciliğine kar-
şı toplumsal hareketlere neden olmaktadır. Ülke 
içerisinde gerçekleştirilecek her türlü ekonomik 
faaliyet, kamu yararı doğrultusunda gerçekleşti-
rilmelidir. Halkın refahı ve toplumun gelişimine 
en uygun katkıyı sağlayacak işletmecilik yöntem-
leri; bilim ve tekniğin ışığında gerekli projeler, 
hesaplamalar ve analizler yapıldıktan sonra orta-
ya çıkabilir. Bu doğrultuda hiçbir analiz hesap ve 
değerlendirme yapmadan Eti Maden İşletmeleri 
Genel Müdürlüğünce plansızca yapılan ihale du-
yurusu ile ilan edilen değerli yer altı kaynakları-
nın işletilmesi niyeti, halkın yararına değil yaban-
cı veya yerli ortaklıklı şirketlerin zenginleşmesine 
yöneliktir.

Bu nedenlerle:   

·Halkımıza ait olan madenlerin değerlendirilme-
sinde, kamu zararı oluşturan rödövans yöntemi 
de dahil olmak üzere tüm özelleştirme uygulama-
larına son verilmeli, altın gibi diğer tüm stratejik 
ve kritik madenler kamu kurumları tarafından 
işletilmelidir.

·Halen TMSF tasarrufunda bulunan altın ve diğer 
değerli metalik madenler tüm ruhsatları ve tesis-
leri ile birlikte Eti Maden İşletmeleri Genel Mü-
dürlüğüne devredilmeli, kamu kaynağının verim-
li kullanıldığı, halkın yararına kamu işletmeciliği 
ile çevreye, işçi sağlığına ve iş güvenliğine duyarlı 
madenciliğin örneği oluşturulmalıdır.

·Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü ve aynı 
zamanda diğer kamu kurumlarının uhdesinde 
bulunan tüm ruhsatlar, bor madeninde olduğu 
gibi özel bir yasa ile kamu işletmeciliği güvencesi 
altına alınmalı, madenler kamunun tasarrufunda 
gerekli planlamalar yapılarak kamu yararı açısın-
dan en uygun yöntemlerle üretilmelidir.

·Yaşadığımız süreçte toplumsal duyarlılıkları dik-
kate almadan madencilik faaliyetlerini gerçekleş-
tirmek mümkün değildir. Toplumsal duyarlılıklar 
göz önünde bulundurularak madenlerin işletil-
mesi için iş kazalarının ve çevresel felaketlerin 
oluşmasını engelleyen bir madencilik kültürü tüm 
ülkede hakim kılınmalıdır.

Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Balıkesir 
ili dahilindeki iki ayrı altın lokal alanını kapsayan 
arama ve rödövans ihalelerini iptal etmeli ve sa-
hip olduğu madencilik kültürü ile altın arama ve 
üretimini kamu işletmeciliği öz kaynaklarıyla ger-
çekleştirmelidir. 

Saygılarımızla.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
12 Haziran 2025e ihalesi derhal iptal edilmelidir!
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3213 SAYILI MADEN KANUNU YAMALI BOHÇAYA DÖNÜŞMÜŞTÜR

1985 yılında yürürlüğe giren 3213 Sayılı Maden 
Kanunu kararnameler, kanun değişiklikleri ve tor-
ba kanunlarla şu ana kadar 30 kez değişikliğe uğ-
ramıştır.   Basına yansıyan haberlere göre Maden 
Kanunu’nun bazı maddeleri üzerinde 31. değişikliği 
öngören yeni bir torba kanun TBMM’ne sevk edil-
miştir. Aldığımız bilgilere göre söz konusu değişik-
likler ile ilgili olarak Meslek Odalarının, Üniversi-
telerin ve sektörün görüşleri alınmadan hazırlanan 
taslak yine “ben yaptım oldu” anlayışıyla doğrudan 
TBMM’ne gönderilmiştir.
Madencilik faaliyetlerini düzenlemekten daha çok 
bir ceza kanunu haline gelen 3213 sayılı Maden 
Kanunu, etkin ve verimli bir madencilik üretimi 
ile çevreye, işçi sağlığı ve iş güvenliğine duyarlı bir 
madencilik kültürünü sağlamayı amaçlayan bir dü-
zenlemeden uzak yamalı bir bohçaya dönüşmüş 
durumdadır. 
Madencilik sektörü uzun vadeli planlamaların ya-
pılmasını ve politikalar oluşturulmasını gerektiren 
bir sektördür. Uzun vadeli planlamalardan, maden-
cilik bilim ve tekniğinden uzak, hem sektörün hem 
de toplumsal muhalefetin taleplerini karşılamaktan 
yoksun düzenlemeler sorunlara çözüm getireme-
mektedir. Bu nedenledir ki bu düzenlemeden sonra 
da yeni bir maden kanunu tartışmaya açılmak du-
rumunda kalınacak ve sorunlar yine çözüme kavuş-
turulamayacaktır.
Kanun tasarısı incelendiğinde; yaşanan sorunla-
rı çözmeye yönelik kapsamlı bir çalışma olmadığı, 
günü kurtarmaya yönelik düzenlemelerin olduğu, 
“kervan yolda düzülür” anlayışıyla hazırlandığı ve 
ilgili diğer kanun hükümleri ile çelişkiler içerdiği 
anlaşılmaktadır.
 Dikkatimizi çeken en önemli husus Anayasamız-
daki eşitlik ilkesine aykırı olarak özel bir şirket için 
harita ve koordinatları verilen alanlarda 3573 Sayılı 
Zeytinciliğin Islahı ve Yabanilerinin Aşılattırılması 
Hakkında Kanunun hükümlerini aşmaya yönelik 
kanuni düzenleme yapma çabasıdır. Söz konusu 
kanun daha önce de farklı yasal düzenlemelerle 
aşılmaya çalışılmış ve her defasında yargıdan dön-
müştür.
Stratejik ve kritik madenlerin tespitinin ilgili bakan-
lıklar, kamu kurum ve kuruluşlarından görüş alına-
rak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından 
yapılması doğru fakat eksik bir uygulamadır. Mes-
lek Odaları ve Üniversiteler de sürece dahil edil-

melidir. Ancak uğruna savaşların çıktığı, silahların 
gölgesinde uluslararası anlaşmaların yaptırıldığı bir 
dönemde stratejik ve kritik madenlerimizin kamu 
eliyle işletilmesine ilişkin bir düzenlemenin olma-
ması bu madenlerimizin emperyalist güçlerin ve 
uluslararası tekellerin eline geçebileceği anlamına 
gelmekte olup kabul edilemezdir.
Kanuna eklenen “kurul” tanımıyla özel izin alanları 
ve orman alanlarında ilgili kurumlarca izin veril-
meyen alanların “üstün kamu yararı” adı altında 
Cumhurbaşkanlığı makamı aracılığıyla madencili-
ğe açılmaya çalışılması kurumların saygınlığını ze-
deleyecek, çevre ve doğal varlıkların koruma meka-
nizmalarının bozulmasına neden olacaktır.  
“ÇED Gerekli Değildir” ibaresinin Çevre Kanu-
nu metninden çıkarılması toplumsal muhalefetin 
kaygılarını gidermek açısından önem taşımaktadır. 
Ancak ÇED aşamasında ilgili kurum görüşlerinin 
alınması sürecinin 3+1 aylık süreye sıkıştırılarak 
otomatik olarak onaylanması anlamına gelen dü-
zenleme sorunu çözmek yerine daha da artıracaktır.
Geçmiş 30 kanun düzenlemesinde olduğu gibi 
üniversitelerin, sendikaların, meslek odalarının ve 
sektör bileşenleri ile toplumsal muhalefetin görüş 
ve önerilerini almadan demokratik katılımcılıktan 
uzak yapılan hiçbir düzenleme toplumun ve sektö-
rün kaygılarını gidermeyecek, sorunları çözmeye-
cektir.
Madencilik, ülkelerin kalkınması ve toplumsal refa-
hın artması için lokomotif sektörlerin başında gelen 
uzun vadeli planlamaların ve politikaların gerektiği 
bir sektördür. Bu tasarı meclis gündeminden çekil-
meli, TMMOB Maden Mühendisleri Odası olarak 
2003 yılında yayınlamış olduğumuz ve 2019 ile 
2025 yıllarında güncellediğimiz madencilik poli-
tikaları ışığında “ülkenin kalkınmasını, toplumsal 
refahın artmasını” hedefleyen madencilik bilim ve 
tekniğine uygun, çevreye, işçi sağlığı ve iş güvenli-
ğine duyarlı, ranta ve yandaşa dayalı olmayan eşit-
lik ilkesine uygun yeni ve daha kapsamlı bir Maden 
Kanunu çalışmasına derhal başlanılmalıdır.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
19 Haziran 2025, Ankara
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boykot hakkımızı kullanıyoruz!

Özlük haklarımız için 
Demokrasi için 
Adalet için boykot hakkımızı kullanıyoruz.

2 Nisan’da alışveriş yapmıyoruz!
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23 Nİsan Ulusal Egemenlİk ve 

Çocuk Bayramı

Söyleşİ ve Kİtap İmza Etkİnlİğİ 

Ulusal egemenliğin kayıtsız ve şartsız halka ait ol-
duğu, çocukların tacize ve tecavüze uğramadığı, aç 
kalmadığı, çocuk işçiliğinin bulunmadığı, eğitimin 
eşit koşullarda ve parasız olduğu, tam bağımsız ve 
demokratik bir ülke özlemi ile halkımızın ve ço-
cuklarımızın 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramını kutluyoruz.

Oda Genel Merkezimizde, Cumhuriyet Gazetesi 
Yazarı Zülal Kalkandelen’in katılımıyla “21. Yüzyıl-
da Cumhuriyet ve Laiklik” söyleşisi ve kitap imza 
etkinliği gerçekleştirilmiştir.  

Laiklik ve Cumhuriyet konularındaki düşünce-
leriyle bizleri aydınlatan Sayın Zülal Kalkande-
len’e  ve etkinliğimize katılan değerli üyelerimize ve 
konuklarımıza teşekkür ederiz.

‘Güncel Söyleşiler’ serimiz önümüzdeki günlerde 
düzenlenecek yeni söyleşilerle devam edecektir.
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23 Nİsan Ulusal Egemenlİk ve 

Çocuk Bayramı

Söyleşİ ve Kİtap İmza Etkİnlİğİ 

Ulusal egemenliğin kayıtsız ve şartsız halka ait ol-
duğu, çocukların tacize ve tecavüze uğramadığı, aç 
kalmadığı, çocuk işçiliğinin bulunmadığı, eğitimin 
eşit koşullarda ve parasız olduğu, tam bağımsız ve 
demokratik bir ülke özlemi ile halkımızın ve ço-
cuklarımızın 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramını kutluyoruz.

Oda Genel Merkezimizde, Cumhuriyet Gazetesi 
Yazarı Zülal Kalkandelen’in katılımıyla “21. Yüzyıl-
da Cumhuriyet ve Laiklik” söyleşisi ve kitap imza 
etkinliği gerçekleştirilmiştir.  

Laiklik ve Cumhuriyet konularındaki düşünce-
leriyle bizleri aydınlatan Sayın Zülal Kalkande-
len’e  ve etkinliğimize katılan değerli üyelerimize ve 
konuklarımıza teşekkür ederiz.

‘Güncel Söyleşiler’ serimiz önümüzdeki günlerde 
düzenlenecek yeni söyleşilerle devam edecektir.
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YTK ve SMMH Çalıştayı

YTK VE SMMH uygulamalarında yaşanan sorunlar 
ve çözüm önerilerinin ele alındığı “YTK ve SMMH 
Çalıştayı” 22 Nisan 2025 tarihinde Oda Genel Mer-
kezimizde başarıyla gerçekleştirilmiştir.

Çalıştayda; yapılan sunumlar ve düzenlenen panel ile 
Yetkilendirilmiş Tüzel Kişiler(YTK)’in faaliyete baş-
lamasından bu yana uygulamada mevzuattan kay-
naklanan ve hukuki anlamda yaşanan sorunlar her 

yönüyle ele alınıp, çözüm önerileri tartışılmıştır. Ay-
rıca, Dünyadaki benzer uygulamalar ve denetim mo-
deli konusunda da bir sunum yapılarak Ülkemizdeki 
uygulamalarla karşılaştırma imkanı sağlanmıştır.  

Çalıştaya Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü(-
MAPEG), YTK temsilcileri ve üyelerimiz tarafından 
katılım sağlanmış olup, katılımcılara teşekkür ediyo-
ruz.
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1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gününde alanlardaydık! 

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gününde alanlar-
daydık!  ‘Zorbalar kalmaz, gider’ şiarıyla 1 mayıs 
Emek ve Dayanışma Gününde üyelerimiz ve genç 
madenci örgütümüz alanlarda yerimizi aldık.

Yaşasın 1 Mayıs!

Yaşasın Maden Mühendisleri Odası!
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Soma Facİasının 11. Yılı

13 Mayıs 2014 tarihinde Manisa’nın Soma ilçesinde meydana gelen ve 301 maden emekçisinin yaşa-
mını yitirmesiyle Türkiye tarihinin en büyük iş cinayetlerinden biri olarak hafızalara kazınan Soma 
Faciası, 11. yılında anılmıştır.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Genel Merkez ve Şube yönetim kurulu üyeleri, maden emekçi-
leri ve üyelerimizle birlikte bu kara günde hayatını kaybeden meslektaşlarımızı ve maden emekçilerini 
anmak üzere Soma’daydık. Hayatını kaybeden 301 maden emekçimizi  bir kez daha saygı ile anıyoruz.

Soma’yı unutmadık, unutmayacağız, unutturmayacağız.

Emeklİ Üye Buluşması 

Odamız Lokalinde geleneksel olarak düzenlediğimiz emekli üye buluşmamız 30 Nisan 2025 Çarşamba 
günü gerçekleştirilmiştir.
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17 Mayıs 2010 Karadon Maden Facİası

Eğİtİm

17 Mayıs 2010 Tarihinde Zonguldak/Karadon’da 
gerçekleşen maden faciasında yaşamını yitiren ma-
den emekçilerimizi saygıyla anıyoruz.

26-27 Haziran 2025  tarihlerinde Online(Zoom 
üzerinden)  Surpac’ın Temelleri: Açık Ocak Ma-
den Tasarımı Eğitimi düzenlenmiştir.

Anneler Günü

19 Mayıs Atatürk’ü Anma  
Gençlİk ve Spor Bayramı

Tüm Annelerimizin “Anneler Günü” nü Kutluyo-
ruz.

19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayra-
mı kutlu olsun!
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Bİlİrkİşİlİk Eğİtİmlerİ

İyİ Bayramlar

Bİlİrkİşİlİk Eğİtİm Takvİmİ

TMMOB Maden Mühendisleri Odası,  bilirkişilik 
eğitimi vermeye yetkili kuruluş olmuştur. Adalet 
Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilir-
kişilik Daire Başkanlığı tarafından, TMMOB ile 
yapılan protokol kapsamında bağlı birlik olarak 
odamız, bilirkişilik eğitimi verme yetkisi almıştır.

Bu yetkilendirme ile birlikte, üyelerimiz ve diğer 
meslek mensupları, bilirkişilik faaliyetlerine baş-
vurmak için gerekli olan temel eğitimleri ve ye-
nileme eğitimlerini doğrudan odamız bünyesinde 
alabileceklerdir.

Bilirkişilik yapmak isteyen kişilerin, Adalet Ba-
kanlığı tarafından belirlenen ilkeler çerçevesinde 
zorunlu temel eğitimi almaları gerekir. Bu eğitim, 
bilirkişilik faaliyeti öncesinde verilir ve tamam-
lanması, bilirkişilik başvurusu için ön şarttır.

Eğitim programları için web sitemizin eğitim ha-
berleri bölümünü takip edebilirsiniz.

Barışın, adaletin, eşitliğin ve sevginin egemen ol-
duğu bir dünyada sevdiklerinizle mutlu ve sağlıklı 
bayramlar dileriz.

Bilirkişilik eğitim takvimi yayımlanmıştır. Ayrın-
tılı bilgeye ve eğitim müfredatına https://www.
maden.org.tr/icerik/bilirkisilik-egitim-takvi-
mi-yayimlanmistir-202506111727 adresinden 
ulaşabilirsiniz.

Babalar Günü

Tüm babalarımızın “Babalar Günü”nü kutluyo-
ruz, sağlık ve mutluluk diliyoruz.
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Mezunİyet Törenİ
Genel Sekreterimiz Veyis Sır, Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Maden  Mühendisliği Bölümü mezu-
niyet gününe online olarak katılım sağlayarak bir 
konuşma gerçekleştirmiştir. Konuşmada,   Oda-
mızın çalışmaları aktarılmış ve   gelecekteki ça-
lışmaları ile ilgili öğrencilere başarı dilekleri ile-
tilmiştir. Karadeniz Teknik Üniversitesi Maden 
Mühendisliği Bölümü’ne davetlerinden dolayı 
teşekkürlerimizi sunarız.

Ferdİ Zeyrek’İn Anİ Vefatı

TMMOB Mimarlar Odası  
Manisa Eski Temsilcisi  

ve 
 Manisa Büyükşehir  

Belediye Başkanı Ferdi Zeyrek’i 
kaybetmenin  

derin üzüntüsü içerisindeyiz.  
Ferdi Zeyrek Başkan’ın ailesine,  

yakınlarına ve Manisa Halkına  
baş sağlığı diliyor,  

acılarını paylaşıyoruz.  
Başımız sağ olsun.

 
TMMOB  

Maden Mühendisleri Odası  
Yönetim Kurulu
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Şanlıurfa’dakİ Öğrencİlere Kİtap Desteği 

TMMOB Maden Mühendisleri Odası olarak eği-
time katkı sunmaya ve geleceğimizin teminatı 
olan çocuklarımızın gelişimine destek olmaya 
devam ediyoruz. Bu kapsamda, Şanlıurfa’da bulu-
nan bir okula çok sayıda kitap göndererek öğren-
cilerin bilgiye erişimini kolaylaştırmayı ve okuma 
alışkanlıklarını geliştirmeyi hedefledik.

Okul Öğretmeni aracılığı ile Odamıza iletilen 
içten teşekkür mesajında, gönderilen kitapların 
hem öğrenciler hem de öğretmenler tarafından 
büyük bir memnuniyetle karşılandığı ifade edildi.

Okul Öğretmeni tarafından iletilen mesaj;

“MERHABALAR TMMOB MADEN MÜHEN-
DİSLERİ ODASI AİLESİ;

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ailesi; 
Göndermiş olduğunuz birbirinden değerli ve gü-
zel kitapları aldım.   Öncelikle okulum ve öğren-
cilerim adına size sonsuz teşekkürler sunuyorum. 
Okuma oranının çok düşük olduğu bir toplumda 
Kitap gönderiminizi gerçekten takdir ediyorum. 
Bu kitaplar çocuklarımıza hayatı anlama ve an-
lamlandırma, toplum içerisinde saygıdeğer bir 
yer edinme, çocuklarımızın bilgi ve kültürünü 
arttırma, kelime hazinesini zenginleştirme, dili 
kullanma becerisini güçlendirme, düşünce ve ya-
şam ufkunu genişletme, gelecekte çocuklarımızın 
bakış acısını zenginleştirme, zeka seviyesini yük-
seltme ve daha donanımlı bir fert olmada kolaylık 
sağlayacaktır. Gençlerini kitapla beslemeyen mil-
letlerin sonu hüsrandır. Bu bilinçle hareket ederek 
daha bugünden onlara iyi kitaplar hediye etmek 
için çaba sarf ediyoruz. Bu çabaya katkı sağladığı-
nız için size ve kurumunuza müteşekkirim.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ailesi; 
Gönderdiğiniz kitaplar hem bizi hem de öğrenci-
lerimizi ziyadesiyle mutlu etmiştir. Geleceğimizin 
teminatı olan çocuklarımızın hurafe ve kulaktan 
dolma bilgilerden uzak, Din, Vatan, Millet, Ata-
türk, Ahlak vb. konularda bilgili, ahlaki yönüyle 
olgun, kendisine ve çevresine faydalı birer fert ol-
malarına büyük katkı sağlayacağına canı gönülden 
inanıyorum. İnsanoğlu doğumla başlayıp ölümle 
son bulacak hayat yolunda sürekli bir değişim, 
sürekli bir gelişme ve yenileşme içerisindedir. Bu 
değişim, gelişme ve yenileşmede okumanın bilgi 
sahibi olmanın payı kuşkusuz en yüksektir. Bu 
değişime ve gelişime büyük bir katkı sağladığınız 
için ayrıca şahsınıza ve kurumunuza minettarım.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ailesi; 
Vermiş olduğunuz kaliteli, güler yüzlü ve sabırlı 
hizmet anlayışınız, isteklerimizi yerine getirir-
ken, göstermiş olduğunuz titizliğiniz, anında geri 
dönüşleriniz, çalışmalar sırasındaki bilgi akışını 
sağlamadaki özveriniz için teşekkürlerimizi bildi-
ririz. TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ailesi 
ile tanıştığımız için çok şanslı olduğumuzu düşü-
nüyoruz. Olumlu dönüşünüz, bu kitaplar ve her 
şey için çok teşekkürler… Hep okuyan okutan 
toplumlar olabilmemiz ümidiyle…”

TMMOB Maden Mühendisleri Odası olarak, eği-
tim alanındaki sosyal sorumluluk projelerimizi 
sürdürecek; çocuklarımızın daha bilinçli, daha 
donanımlı bireyler olarak yetişmesine katkı sun-
maya devam edeceğiz.

“Hep okuyan ve okutan bir toplum olabilmek 
ümidiyle...”
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adalet istiyoruz. Tüm gezi tutuklularına selamları-
mızı ve dayanışma dileklerimizi gönderiyoruz.

Arkadaşlarımız 1000 gündür cezaevinde; çünkü 
Anayasa’nın 135. maddesinin, çünkü TMMO-
B’nin kendilerine verdiği görev ve sorumlulukları 
yerine getirdiler. Taksim Meydanı’nda mahkeme 
kararlarına, imar planına aykırı şekilde başlatı-
lan inşaat çalışmalarına karşı çıktıkları için, Gezi 
Parkı’na sahip çıktıkları için, bu konuda raporlar 
hazırlayıp kamuoyunu bilgilendirdikleri için, ko-
nuyu yargıya taşıdıkları için, milyonlarca insanın 
yer aldığı gezi direnişinin bir parçası oldukla-
rı için, bu ülke hepimizin dedikleri için, çağdaş 
yaşam biçimlerine sahip çıktıkları için, kamusal 
varlıklarımızın bir avuç azınlık tarafından talan 
edilmesine karşı durdukları için; temsil ettikleri 
bilimi ve tekniği yağmacıların değil ülke halkının 
hizmetine sundukları için...

Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/ice-
rik/ulkemizin-aydinlik-gelecegini-mesleklerimizi-ar-
kadaslarimizi-ve-geziyi-savunmaktan adresinden 
ulaşabilirsiniz. 

ÜLKEMİZİN AYDINLIK GELECEĞİNİ, MESLEKLERİMİZİ, ARKADAŞLARIMIZI VE GEZİ’Yİ  

SAVUNMAKTAN VAZGEÇMEYECEĞİZ!

Gezi davasındaki uydurma deliller ve kurgulanmış 
bir iddianameyle alınan skandal kararın ardından, 
haksızlığa ve hukuksuzluğa karşı başlatılan Adalet 
Nöbetinin 1000. günü dolayısıyla 19 Ocak 2025 
tarihinde TMMOB İl Koordinasyon Kurulları, 
Türkiye çapında basın açıklamaları gerçekleştirdi.

Ankara Sakarya Caddesinde gerçekleştirilen 
basın açıklama öncesi TMMOB Yönetim Kuru-
lu Başkanı Emin Koramaz konuya ilişkin değer-
lendirmede bulundu:

“Bugün Arkadaşlarımızın aramızdan koparılışı-
nın 1000. günündeyiz. Biz de 1000 gündür adalet 
arayışındayız. 1000 gündür örgütlü olduğumuz 
her yerde adalet nöbetleri tutuyoruz. Hukukun 
evrensel ilkeleri ayaklar altına alınarak arkadaşla-
rımız 1000 gün önce bizden kopartıldı.

Bugün Sevgili Hrant Dink’in alçakça katledilişinin 
18. yılı. 

Bizler Gezi için, Hrant için, Gezi Tutukluları için, 
Şehir Plancıları Odamızın Onur Kurulu Üyesi 
Tayfın Kahraman için, Milletvekili Can Atalay için 
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Eşit, demokratik, aydınlık ve gerçekten bağım-
sız yarınlarımız için “Kurtuluş yok tek başına 
ya hep beraber ya hiçbirimiz” diyoruz.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Bilgisayar Mühendisleri Odası 
Çevre Mühendisleri Odası 
Elektrik Mühendisleri Odası 
Fizik Mühendisleri Odası 
Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası 
Gemi Mühendisleri Odası 
Gıda Mühendisleri Odası 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
İçmimarlar Odası 
İnşaat Mühendisleri Odası 
Jeofizik Mühendisleri Odası 
Jeoloji Mühendisleri Odası 
Kimya Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odası 
Makina Mühendisleri Odası 
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 
Meteoroloji Mühendisleri Odası 
Mimarlar Odası 
Petrol Mühendisleri Odası 
Peyzaj Mimarları Odası 
Şehir Plancıları Odası 
Tekstil Mühendisleri Odası 
Ziraat Mühendisleri Odası

HALKIN DEMOKRATİK İRADESİNE İPOTEK KONULAMAZ! KURTULUŞ YOK TEK BAŞINA YA HEP 

BERABER YA HİÇBİRİMİZ!
TMMOB ve bağlı Odaları, 19 Mart 2025 ta-
rihinde, İstanbul Büyükşehir Belediyesi’ne 
ve Büyükşehir Belediye Başkanı Ekrem İma-
moğlu’na yönelik operasyonlara ilişkin “Hal-
kın Demokratik İradesine İpotek Konulamaz! 
Kurtuluş Yok Tek Başına Ya Hep Beraber Ya 
Hiçbirimiz!” başlıklı ortak bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

HALKIN DEMOKRATİK İRADESİNE 
İPOTEK KONULAMAZ! 

KURTULUŞ YOK TEK BAŞINA  
YA HEP BERABER YA HİÇBİRİMİZ!

İstanbul Büyükşehir Belediyesi (İBB) Başkanı 
Ekrem İmamoğlu ile ilgili son gelişmeler ben-
zerlerine ancak darbe koşullarında yaşanan bir 
düzeye erişmiştir.

Önce hukuksuz diploma iptali kararı ve ardın-
dan yaşanan gözaltı uygulamaları sadece Ekrem 
İmamoğlu’na yönelik bir saldırı değil aynı za-
manda demokrasinin en asgari ölçütü olan halk 
iradesine ve seçme seçilme hakkına yönelik bir 
saldırı girişimidir.

İmamoğlu nezdinde alınan bu siyasi kararlarla 
bir kez daha yargı eliyle demokratik süreçlere, 
halkın iradesine ve siyasete müdahale edilmek-
te, tüm toplumsal muhalefete göz dağı veril-
mektedir.

Ülkeyi yönetenlerin kendi siyasi ajandalarına 
göre suni gündemler ve hukuk dışı yollarla mu-
halefeti etkisizleştirmeye yönelik bu baskı ve 
dayatmalar asla kabul edilemez.

Hiç kimsenin halkın demokratik iradesine ipo-
tek koymaya hakkı yoktur. 

Bizler, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Bir-
liği ve bağlı Odaları olarak; Türkiye’nin gele-
ceğinin dikta uygulamalarından değil demok-
rasinin evrensel değerlerinden geçtiğini bir kez 
daha vurguluyoruz.
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ya hep beraber ya hiçbirimiz” diyoruz.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Bilgisayar Mühendisleri Odası 
Çevre Mühendisleri Odası 
Elektrik Mühendisleri Odası 
Fizik Mühendisleri Odası 
Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası 
Gemi Mühendisleri Odası 
Gıda Mühendisleri Odası 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
İçmimarlar Odası 
İnşaat Mühendisleri Odası 
Jeofizik Mühendisleri Odası 
Jeoloji Mühendisleri Odası 
Kimya Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odası 
Makina Mühendisleri Odası 
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 
Meteoroloji Mühendisleri Odası 
Mimarlar Odası 
Petrol Mühendisleri Odası 
Peyzaj Mimarları Odası 
Şehir Plancıları Odası 
Tekstil Mühendisleri Odası 
Ziraat Mühendisleri Odası

HALKIN DEMOKRATİK İRADESİNE İPOTEK KONULAMAZ! KURTULUŞ YOK TEK BAŞINA YA HEP 

BERABER YA HİÇBİRİMİZ!
TMMOB ve bağlı Odaları, 19 Mart 2025 ta-
rihinde, İstanbul Büyükşehir Belediyesi’ne 
ve Büyükşehir Belediye Başkanı Ekrem İma-
moğlu’na yönelik operasyonlara ilişkin “Hal-
kın Demokratik İradesine İpotek Konulamaz! 
Kurtuluş Yok Tek Başına Ya Hep Beraber Ya 
Hiçbirimiz!” başlıklı ortak bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

HALKIN DEMOKRATİK İRADESİNE 
İPOTEK KONULAMAZ! 

KURTULUŞ YOK TEK BAŞINA  
YA HEP BERABER YA HİÇBİRİMİZ!

İstanbul Büyükşehir Belediyesi (İBB) Başkanı 
Ekrem İmamoğlu ile ilgili son gelişmeler ben-
zerlerine ancak darbe koşullarında yaşanan bir 
düzeye erişmiştir.

Önce hukuksuz diploma iptali kararı ve ardın-
dan yaşanan gözaltı uygulamaları sadece Ekrem 
İmamoğlu’na yönelik bir saldırı değil aynı za-
manda demokrasinin en asgari ölçütü olan halk 
iradesine ve seçme seçilme hakkına yönelik bir 
saldırı girişimidir.

İmamoğlu nezdinde alınan bu siyasi kararlarla 
bir kez daha yargı eliyle demokratik süreçlere, 
halkın iradesine ve siyasete müdahale edilmek-
te, tüm toplumsal muhalefete göz dağı veril-
mektedir.

Ülkeyi yönetenlerin kendi siyasi ajandalarına 
göre suni gündemler ve hukuk dışı yollarla mu-
halefeti etkisizleştirmeye yönelik bu baskı ve 
dayatmalar asla kabul edilemez.

Hiç kimsenin halkın demokratik iradesine ipo-
tek koymaya hakkı yoktur. 

Bizler, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Bir-
liği ve bağlı Odaları olarak; Türkiye’nin gele-
ceğinin dikta uygulamalarından değil demok-
rasinin evrensel değerlerinden geçtiğini bir kez 
daha vurguluyoruz.
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TMMOB KADIN ÇALIŞMA GRUBU: BİZ KADINLAR, YAŞAMLARIMIZDAN, HAKLARIMIZDAN, 

ONURUMUZDAN VE ÖZGÜRLÜĞÜMÜZDEN ASLA VAZGEÇMEYECEĞİZ!
TMMOB Kadın Çalışma Grubu, son dönemde ar-
tan hukuksuz tutuklamalar ve gözaltılar esnasın-
da yaşanan temel insan haklarını açıkça ihlal eden 
uygulamalara ilişkin  29 Mart 2025 tarihinde bir 
basın açıklaması gerçekleştirdi.

BASINA VE KAMUOYUNA

Türkiye’de son dönemde artan hukuksuz tutukla-
malar ve gözaltılar, temel insan haklarını açıkça 
ihlal eden bir noktaya ulaşmıştır. Özellikle Ekrem 
İmamoğlu’nun diplomasının iptali girişiminin ar-
dından, demokratik haklarını kullanan yurttaşla-
rın gözaltına alınması ve kötü muameleye maruz 
bırakılması, yalnızca özgürlüklere değil, insan 
onuruna yönelmiş açık bir saldırıdır.

Hukuksuzluklara karşı sesini yükselten yurttaşla-
ra yönelik baskı, şiddet ve yıldırma politikaları her 
geçen gün sistematik bir hal almaktadır. Kadın-
lar ise hem kendi özgürlükleri hem de toplumun 
geleceği için alanlarda mücadele verirken, aynı 

zamanda devletin kolluk güçlerinin uyguladığı 
fiziksel ve psikolojik şiddetle karşı karşıya kal-
maktadır. Gözaltılar sırasında uygulanan işkence, 
kötü muamele ve cinsel taciz vakaları, toplumsal 
cinsiyet eşitsizliğinin kurumsal hale getirildiğini 
açıkça ortaya koymaktadır. Bu ağır ihlaller, insan 
onuruna ve temel haklara açıkça aykırıdır.

AKP iktidarının ilan ettiği “Aile Yılı” uygulamala-
rı, kadınları toplumsal yaşamdan dışlamayı, gele-
neksel rollere hapsetmeyi ve kadın mücadelesini 
bastırmayı hedeflemektedir. Kadını birey değil, 
sadece ailenin bir parçası olarak gören bu zihni-
yet; yalnızca söylemlerle değil, polis şiddetiyle, 
gözaltı merkezlerinde yaşanan cinsel tacizle ve 
yargı eliyle yürütülen cezalandırma politikalarıyla 
da karşımızdadır.

Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/ice-
rik/tmmob-kadin-calisma-grubu-biz-kadinlar-ya-
samlarimizdan-haklarimizdan-onurumuzdan-ve 
adresinden ulaşabilirsiniz. 
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Emeğİmİz, Mesleğİmİz ve Ülkemİz İçİn Mücadele Edeceğİz!

TMMOB 48. Dönem I. Danışma Kurulu’nda, Tür-
kiye’nin dört bir yanından gelen mühendis, mimar 
ve şehir plancıları; emeğin, bilimin ve kamusal 
sorumluluğun yok sayıldığı bu dönemde yaşadığı 
derin sorunlara dikkat çekmek ve haklarını sa-
vunmak için MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’n-
den Madenci Anıtı önüne yürüyerek “Emeğimiz, 
Mesleğimiz ve Ülkemiz için Mücadele Edeceğiz!” 
başlıklı bir basın açıklaması yaptılar.

Açıklama öncesi TMMOB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Emin Koramaz gündeme ilişkin kısa bir de-
ğerlendirme yaptı. Ardından TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi Hülya Küçükaras açıklamayı okudu. 
Açıklama şöyle:

Değerli Basın Emekçileri, Sevgili Arkadaşlar,

Bugün burada, bundan tam 11 yıl önce Soma Fa-
ciasında yaşamlarını yitiren 301 madenci karde-
şimizi, önünde bulunduğumuz madenci anıtında, 
bir kez daha özlemle anıyoruz. Önünde bulundu-
ğumuz bu anıt, yalnızca kaybettiğimiz canların 
değil, aynı zamanda rant uğruna hiçe sayılan işçi 
sağlığının, denetimsizliğin ve piyasacı zihniyetin 

ve emeğin değersizleşmesinin acı bir anımsatıcı-
sıdır.
Anıları önünde saygıyla eğiliyoruz.
Bizler bu ülkenin mühendisleri, mimarları ve şe-
hir plancıları olarak emeğin, bilimin ve kamusal 
sorumluluğun yok sayıldığı bir dönemin tanık-
larıyız. Ekonomik krizlerin süreklilik kazandığı, 
demokrasi ve hukuk mekanizmalarının işlemez 
hale geldiği, toplumsal yaşamın kutuplaştırıldığı 
bir dönemdeyiz.
Her yeni günde ekonomik krizin derinleştiği, aç-
lığın ve yoksulluğun bir istisna olmaktan çıkıp 
yaşamlarımızı sürdürmenin olağan koşulu haline 
getirildiği bir ülkede yaşamaktayız.

Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.
tr/icerik/emegimiz-meslegimiz-ve-ulkemiz-i-
cin-mucadele-edecegiz adresinden ulaşabilirsiniz. 
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Rant Polİtİkalarına Karşİ Doğayı ve Yaşamı Savunuyoruz!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı  Emin Kora-
maz, 31 Mayıs- 5 Haziran Ekolojik Yıkımla Müca-
dele Haftası dolayısıyla 3 Haziran 2025 tarihinde 
bir basın açıklaması yaptı.

31 Mayıs - 5 Haziran: Ekolojik Yıkımla Mücadele 
Haftası: Rant Politikalarına Karşı Doğayı ve Yaşa-
mı Savunuyoruz!

31 Mayıs – 5 Haziran tarihleri arasında, ekolojik 
yıkıma karşı mücadelenin önemi bir kez daha 
vurgulanmaktadır. Bu hafta, gezegenimizin karşı 
karşıya olduğu iklim sorunları, biyoçeşitlilik kay-
bı, kirlilik ve doğal kaynakların tükenmesi gibi 
tehditlere dikkat çekmek, farkındalığı artırmak ve 
çözüm yollarını gündeme getirmek için özel bir 
zaman dilimidir.

Ekolojik yıkım, sadece doğayı değil, insan sağlığı-
nı, ekonomiyi ve toplumsal yaşamı derinden etki-
leyen küresel bir sorundur. Bu hafta, acil önlemler 
alınmadığı takdirde, geri dönüşü olmayan kayıp-
larla karşı karşıya kalacağımızı hatırlamak için bir 
fırsattır.

Hepimiz yaşam alanlarımızın giderek yok oldu-
ğuna üzülerek tanıklık ediyoruz.

Kuraklık, çöp sorunu, nükleer kirlilik, endüst-
riyel kirlilik, gürültü kirliliği, su, hava ve toprak 
kirliliği, ormansızlaşma, tarım alanlarının küçül-
tülmesi,  çarpık, sağlıksız, ranta dayalı yapılaşma 
ve nihayetinde artan sorunlar tüm canlı yaşamın 
geleceğini tehdit etmektedir.

Tarım toprakları sanayiye, madenciliğe, turizme, 
konut projelerine tahsis edilmiş; TOKİ aracılığıy-
la tarım arazileri kent rantına kurban edilmiş, ta-
rım ve hayvancılık dışa bağımlı kılınmış, ülkemiz 
gıda güvencesi tehdit altına sokulmuştur.
En temel yaşam kaynağımız olan su dahi “ticari 
mal” ilan edilerek ülkemizin su yönetimi Dünya 
Bankası ve IMF gibi dış kurumların direktifleriyle 
şekillendirilmiş, ülke su kaynakları bölgesel denge 
unsuru olmaktan çıkarılarak, uluslararası pazarlık 
aracı haline getirilmiştir.
Bu yağma ve talan önündeki yasal engellerin orta-
dan kaldırılması için de imar, orman, çevre, top-
lu konut, mera, kültür ve tabiat varlıkları, SİT’ler, 
dönüşüm alanları, yapı denetim sistemi, enerji, 
maden, gıda, tarım, belediyeler, il özel idaresi, su 
kaynakları, kıyılar başta olmak üzere, rant esaslı 
binlerce yasal düzenleme yapılmıştır.
Yani ülkemizde yaşam alanlarımız, doğal çevre 
bilinçsizlik ve ihmalkârlık, gibi nedenlerle tahrip 
olmamakta, tam tersine bilinçli bir saldırının he-
defi olmaktadır.
Oysa gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bı-
rakmak, hepimizin ortak sorumluluğudur.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/
icerik/rant-politikalarina-karsi-dogayi-ve-yasa-
mi-savunuyoruz adresinden ulaşabilirsiniz.
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“Torba Yasa Değİl, Torba Talan! Yaşamı Hedef Alan Bu Yasa Derhal Gerİ Çekİlmelİdİr!”

DİSK, KESK, TMMOB, TTB 19 Haziran 2025 ta-
rihinde “Torba Yasa Değil, Torba Talan! Yaşamı 
Hedef Alan Bu Yasa Derhal Geri Çekilmelidir!” 
başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

AKP iktidarı, bir kez daha sermayenin çıkarları 
uğruna doğayı, emeği, tarımı, köylüyü, halk sağlı-
ğını ve kamusal denetimi hedef alan bir yasa tasa-
rısı ile karşımızda!

13 Haziran 2025’te Meclis’e sunulan ve 19 Hazi-
ran’da jet hızıyla komisyondan geçirilmek istenen 
“Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Teklifi”, doğrudan doğruya bir talan ve 
gasp yasasıdır.
Adı “Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi” olan bu teklif aslında; tek bir 
torba ile Maden Kanunu’nu, Zeytincilik Kanu-
nu’nu, Mera Kanunu’nu, Orman ve Çevre kanun-
larını, Elektrik ve Enerji Piyasası Düzenlemelerini 
birer birer hükümsüz kılmayı ve tüm planlama 
yetkisini toplumun faydasından çok şirketlerin 
çıkarlarını gözeten merkezi otoriteye devretmeyi 
hedeflemektedir.
Hazırlık süreci kapalı kapılar ardında; halktan, 
meslek örgütlerinden, bilim insanlarından, doğ-
rudan etkilenecek milyonlardan gizlenerek yürü-
tülmüştür. Ne bir kamuoyu istişaresi yapılmış ne 
bir uzman görüşü alınmıştır. Meslek kuruluşla-
rının, sendikaların, bilim insanlarının dışlandığı 
bir yasa süreci, halkın değil sermayenin çıkarla-
rını korur. Bu keyfilik, Anayasa’nın eşitlik ve ka-
tılımcılık ilkeleriyle açıkça çelişmektedir. Bu da 
bize açıkça göstermektedir ki yasa, şirketler için, 
şirketlerle birlikte yazılmıştır.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.
tr/icerik/disk-kesk-tmmob-ttb-torba-yasa-de-
gil-torba-talan-yasami-hedef-alan-bu-yasa-der-
hal-geri adresinden ulaşabilirsiniz.

Haklarımız ve

Geleceğimiz için HAYDİ
MÜCADELEYE!

Nitelikli, Bilimsel, laik ve kamucu eğitim anayasal bir haktır!
Haklarımız ve geleceğimiz için HAYDİ Mücadeleye!

#boşunamıokuduk
#Laikeğitim #laikyaşam #Eşityurttaşlık
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#boşunamıokuduk
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FRAGBLAST’a 2025’E Katılım

Doğal Kaynaklar Sempozyumuna Katılım

adana

7–10 Nisan 2025 tarihleri arasında Antalya’da, TMMOB Maden Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi ve İs-
tanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Maden Mühendisliği Bölümü iş birliğiyle düzenlenen ve delme-patlatma 
alanında dünyanın önde gelen bilimsel etkinliklerinden biri olan  FRAGBLAST 2025 Sempozyumuna  
(14. International Symposium on Rock Fragmentation by Blasting)  katılım sağlanmıştır.

25-26 Nisan 2025 tarihlerinde TMMOB ve Maden mühendisleri odasının ortaklaşa düzenlediği Doğal 
Kaynaklar Sempozyumuna Adana Şube Yönetim Kurulu olarak katılım sağladık.
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Doğal Kaynaklar Sempozyumuna Katılım

adana

7–10 Nisan 2025 tarihleri arasında Antalya’da, TMMOB Maden Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi ve İs-
tanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Maden Mühendisliği Bölümü iş birliğiyle düzenlenen ve delme-patlatma 
alanında dünyanın önde gelen bilimsel etkinliklerinden biri olan  FRAGBLAST 2025 Sempozyumuna  
(14. International Symposium on Rock Fragmentation by Blasting)  katılım sağlanmıştır.

25-26 Nisan 2025 tarihlerinde TMMOB ve Maden mühendisleri odasının ortaklaşa düzenlediği Doğal 
Kaynaklar Sempozyumuna Adana Şube Yönetim Kurulu olarak katılım sağladık.
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1 Mayıs

Lİse Öğrencİlerİne Meslek Tanıtımı 

Metalİk Madenler Sempozyumu

Öğrencİ Komİsyonu Toplantısı 

Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü olan 1 Mayıs’ta, Maden Mühendisleri Odası Adana Şubesi olarak 
TMMOB Adana İKK pankartı altında alanlarda yer alınmıştır.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Adana Şube-
si ve Çukurova Üniversitesi Aladağ Meslek Yüksek 
Okulu ile birlikte Aladağ’da bulunan Sanko Lise-
sindeki öğrencilere maden mühendisliği hakkında 
bilgi ve maden mühendisliği bölüm hakkında bilgi 
verilmiştir.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Adana Şu-
besi ve Çukurova Üniversitesi Maden Mühen-
disliği Bölümü olarak  Metalik Madenler Sem-
pozyumu gerçekleştirilmiştir.  28-30 Mayıs 2025 
tarihlerinde, Çukurova üniversitesi Mithat Özsan 
Anfisi’nde ilkini düzenlenilen Metalik Madenler 
Sempozyumumuzda metalik madenlerin bugünü 
ve geleceği konuşuldu. Sempozyumu destekleyen 
kurumlara, kuruluşlara, sektör temsilcilerine ve 
madencilik firmalarına Sempozyuma katkıların-
dan ve sponsorluklarından dolayı;  sempozyuma 
emek veren herkese de emek ve katkılarından do-
layı teşekkür ederiz.

Çukurova Üniversitesi Maden Mühendisliği Bölü-
mü Öğrencileri İle Şubemizde toplantı gerçekleşti-
rilmiştir.
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Şubemİzİn Yenİ Yerİ

Emeklİ Üye Buluşması

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Adana Şu-
besi olarak yeni şube yerimizi alınmıştır. Odamıza 
ve meslektaşlarımıza hayırlı uğurlu olsun. 

TMMOB Maden Mühendisleri Odası  
Adana Şubesi

Çınarlı Mah. 16. Sok. Ademoğlu Apt. Kat:2 

Daire: 5 Seyhan - Adana
Telefon: +90 322 4599760 

Faks: +90 322 4599761 
e-posta: adana@maden.org.tr

1 Temmuz Salı günü 13.00 – 16.00 saatleri arasında şube binamızda Adana Şube Emekli Üye Buluşması 
gerçekleştirilmiştir. Toplantıya katılan değerli büyüklerimize teşekkür ederiz.
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz Amasra Faciasının yıldönümü dolayı-
sıyla  14 Ekim 2024 tarihinde  bir basın açıkla-
ması yaptı.
Amasra Taşkömürü İşletme Müessesesine bağlı ye-
raltı kömür ocağında 14 Ekim 2022 tarihinde mey-
dana gelen “grizu patlaması” nın 2. yılında, hayatını 
kaybeden 43 madencimizi saygıyla anıyoruz.

2 yıl önce yaşanan felaket, sömürü hırsının ve ne-
oliberal politikaların maden işletmelerini getir-
diği halde hiçbir değişim olmamıştır. Ülkemizde 
düzen eliyle emekçilerin adeta kaderi haline ge-
tirilen ölümler, biliyoruz ki yetkililerin sorum-
suzluğu, patronların açgözlülüğü, siyasi iktidarın 
rant hırsı, insan hayatının umursanmaması ne-
deniyledir. Yakın zamanda İliç’te yaşanan felaket 
bunun doğrudan göstergesidir.
Yıllar boyunca uygulanan özelleştirmelerle 
kamu madenciliğinin yok edilmesinin, işçilerin 
sendikasızlaştırılmasının ve köleci çalışma sis-
teminin dayatılmasının madenleri işçiler için 
ne kadar güvensiz yerler haline getirdiğini de-
falarca gördük.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/
icerik/amasra-faciasinin-yil-donumunde-bir-kez-da-
ha-vurguluyoruz-unutmak-yok  adresinden ulaşa-
bilirsiniz.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz Esenyurt Belediye Başkanı Ahmet 
Özer’in tutuklanmasına ilişkin 31 Ekim 2024 

tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
Dün sabah gözaltına alınan Esenyurt Belediye 
Başkanı Ahmet Özer’in gece yarısı tutuklanma-
sı ve yerine kayyum atanması nasıl bir keyfiyet 
rejiminde yaşadığımızın en açık göstergesidir.
Muhalif   Belediye Başkanlarına yönelik bu uy-
gulamalar hukuki değil, siyasi kararların ürü-
nüdür.
Bugün bir kere daha gördük ki yerel seçimlerin 
hemen ardından iktidar tarafından ortaya atılan 
‘normalleşme’ süreci yalnızca bir ‘demokrasi şo-
vundan’ ibarettir.
Basın açıklamasına; https://www.tmmob.org.tr/ice-
rik/kayyumla-demokrasi-olmaz-halkin-iradesini-en-
gelleyemezsiniz adresinden ulaşabilirsiniz. 
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DİYARBAKIR1 Mayıs Çağrısı

Üye Zİyaretİ 

TMMOB Amed İl Koordinasyon Kurulu olarak Bağlar ilçesinde esnaf ziyaretleri yaparak 1 Mayıs mitingi 
için çağrıda bulunulmuştur.

Mazıdağı Eti Gübre İşletmelerine üye işyeri ziyareti gerçekleştirilmiştir.
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1 Mayıs

Barış İnşasında Kadın Panelİ Ünİversİte Zİyaretİ

Savaşsız, sömürüsüz bir dünya için, emeğimiz ve geleceğimiz için 1 Mayıs’ta alanlarda yer alınmıştır.

TMMOB, KESK, DİSK ve Diyarbakır Tabip Odası 
Kadın Meclisleri, Barış İnşasında Kadın isimli pa-
nel gerçekleştirmiştir.

Malatya İnönü Üniversitesi Maden Mühendisliği 
Bölümü ziyaret edilmiştir.



sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

88 ı ŞUBELERDEN HABERLER

1 Mayıs

Barış İnşasında Kadın Panelİ Ünİversİte Zİyaretİ

Savaşsız, sömürüsüz bir dünya için, emeğimiz ve geleceğimiz için 1 Mayıs’ta alanlarda yer alınmıştır.

TMMOB, KESK, DİSK ve Diyarbakır Tabip Odası 
Kadın Meclisleri, Barış İnşasında Kadın isimli pa-
nel gerçekleştirmiştir.

Malatya İnönü Üniversitesi Maden Mühendisliği 
Bölümü ziyaret edilmiştir.

sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

89 ı  ŞUBELERDEN HABERLER

Basın Açıklamasına Katılım

Baro Zİyaretİ

TMMOB Bölge İl Koordinasyon Kurulları olarak Siirt’in Newala Qesaba bölgesinde yapılan İmar Reviz-
yonları hakkında basın açıklaması gerçekleştirilmiştir.

TMMOB Amed İl Koordinasyon Kurulu olarak Siirt Barosu ziyaret edilmiş ve karşılıklı görüş alışverişin-
de bulunulmuştur. Misafirperverlikleri için teşekkür ederiz.
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FRAGBLAST 

İSTANBUL

FRAGBLAST 2025, 14th International Symposi-
um on Rock Fragmentation by Blasting, patlatma 
mühendisliği ve patlayıcı teknolojileri alanındaki 
en son gelişmelerin paylaşıldığı önemli bir ulusla-
rarası bilimsel platform işlevi görmüştür. 

1983 yılından bu yana İsveç, ABD, Avustralya, 
Avusturya, Kanada, Güney Afrika, Şili, İspanya, 
Hindistan, Çin gibi ülkelerde düzenlenen FRAGB-

LAST sempozyumları, delme ve patlatma sektörü-
nün en saygın bilimsel ve teknik etkinliklerinden 
biri olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda FRA-
GBLAST 2025, 7–10 Nisan 2025 tarihleri arasında 
Türkiye’nin Antalya kentinde,  TMMOB Maden 
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi  ve  İstanbul 
Üniversitesi-Cerrahpaşa Maden Mühendisliği Bö-
lümü iş birliğiyle organize edilmiştir.



sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

90 ı ŞUBELERDEN HABERLER

FRAGBLAST 

İSTANBUL

FRAGBLAST 2025, 14th International Symposi-
um on Rock Fragmentation by Blasting, patlatma 
mühendisliği ve patlayıcı teknolojileri alanındaki 
en son gelişmelerin paylaşıldığı önemli bir ulusla-
rarası bilimsel platform işlevi görmüştür. 

1983 yılından bu yana İsveç, ABD, Avustralya, 
Avusturya, Kanada, Güney Afrika, Şili, İspanya, 
Hindistan, Çin gibi ülkelerde düzenlenen FRAGB-

LAST sempozyumları, delme ve patlatma sektörü-
nün en saygın bilimsel ve teknik etkinliklerinden 
biri olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda FRA-
GBLAST 2025, 7–10 Nisan 2025 tarihleri arasında 
Türkiye’nin Antalya kentinde,  TMMOB Maden 
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi  ve  İstanbul 
Üniversitesi-Cerrahpaşa Maden Mühendisliği Bö-
lümü iş birliğiyle organize edilmiştir.

sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

91 ı  ŞUBELERDEN HABERLER

Emeklİ Üye Buluşması

Emeklİ Üye Buluşması

Bİlİrkİşİlİk Eğİtİmlerİ

Söyleşİ ve Kİtap İmza Törenİ 

İstanbul Şubemiz tarafından 
geleneksel olarak düzenlenen 
Emekli Üye Buluşması, bu ay 30 
Nisan Çarşamba günü 13.00-
16.00 saatleri arasında gerçek-
leştirilmiştir.

İstanbul Şubemiz tarafından 
geleneksel olarak düzenlenen 
Emekli Üye Buluşması, bu ay 28 
Mayıs Çarşamba günü 13.00-
16.00 saatleri arasında gerçek-
leştirilmiştir.

Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire Başkanlığı 
tarafından, TMMOB ile yapılan protokol kapsamında bağlı birlik olarak oda-
mız, bilirkişilik eğitimi verme yetkisi almıştır.

Bu yetkilendirme ile birlikte, üyelerimiz ve diğer meslek mensupları, bilirkişilik 
faaliyetlerine başvurmak için gerekli olan temel eğitimleri ve yenileme eğitim-
lerini doğrudan odamız bünyesinde alabileceklerdir. Eğitim içeriği ve kayıt için 
gerekli bilgilere aşağıdaki adresten ulaşabilirsiniz:

İsmet Kasapoğlu’nun anılarını 
içeren Darüşşafaka ve Madenci-
liğe Adanmış Bir Ömür Söyleşi-
si, İstanbul Şubesinde 28 Mayıs 
2025 Çarşamba günü gerçek-
leştirilmiştir. Söyleşi bitiminde 
kitap imza töreni yapılmıştır. 
Saat 13.00’te başlayan söyleşi-
ye çok sayıda üyemiz katılmış 
olup söyleşi sonrası geleneksel 
emekli üye toplantısı gerçekleş-
tirilmiştir.
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İstanbul Daİmİ Nezaretçİler & Madencİlİk Değerlendİrme Raporu 

Madencilik sektörü, yalnızca teknik bilgi ve be-
ceri gerektiren bir alan olmaktan çıkıp, idari, yö-
netimsel, çevresel ve sosyal boyutları da kapsayan 
geniş bir sorumluluk alanı haline gelmiştir. Bu 
nedenle, TMMOB Maden Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi olarak İstanbul İl sınırları içinde 
çalışan maden mühendisleri ve madencilik faa-
liyetleri ile ilgili bir anket çalışması gerçekleştir-
dik. Amacımız yaşanan sorunları görünür kıl-
mak ve çözümler için somut öneriler sunmaktır. 
 
Anket, İstanbul’da maden işletmelerine atanmış 
olarak çalışan Daimi Nezaretçi Maden Mühendisi 
meslektaşlarımız ile yapılmıştır. Anket Yöntemi 
olarak İstanbul’daki Daimi Nezaretçi meslek-
taşlarımız ile telefonda birebir görüşme gerçek-
leştirilmiş, ardından da anket soruları gönde-
rilmiştir. Ankette, madencilik faaliyetlerinin 
mevcut durumunu, sektördeki mühendislerin 
çalışma koşullarını, işletme yönetimi ve pro-
je uygunluğu konularını, iş sağlığı ve güvenli-
ği sorunları ile çevresel etkileri kapsamaktadır. 
 
3213 sayılı Maden Kanunu’na göre Daimi Nezaret-
çi Maden İşletmesinde daimi olarak istihdam edi-
len maden mühendisi olarak tanımlanır ve Maden 
Ruhsatına atalı bir maden mühendisi olmadan 
işletmede herhangi bir faaliyette bulunulamaz. 
 
Anket sonuçları ve meslektaşlarımızla yaptığımız 
görüşmeler sonrasında İstanbul’da çalışan daimi 
nezaretçi maden mühendisleri ve maden ruhsat-
larına ilişkin derlenen bilgiler aşağıda verilmiştir. 
 
İstanbul’da çalışan Daimi Nezaretçi sayı-
sı yaklaşık 269’dur. Bu da İstanbul’da yakla-
şık 269 maden işletmesinin çalışabilir, üre-
tim yapabilir olduğunu göstermektedir. Anket 
için 192 meslektaşımız ile görüşülmüş ve 
51’i anketimize katılarak destek vermiştir. 
  
2024 yılı sonu itibari ile, İstanbul’da yakla-
şık 281 işletme iznine sahip maden ruH-
satı bulunmaktadır. Bu ruhsatlardan 162’si 
1A grubu, 2’si 1B grubu, 52’si 2A grubu, 1’i 
2C grubu, 50’si 4. grup ve 14’ü jeotermal 
kaynaklar ve mineralli sular grubundadır. 
 

Ocaklar yoğunluk olarak İstanbul’un agre-
ga ihtiyacını karşılayan Silivri, Çatalca, Şile, 
Eyüpsultan, Beykoz, Sultangazi (Cebeci) böl-
gelerinde bulunmaktadır. İstanbul’da bulunan 
madenlerin %57.65 kum-çakıl ocağı, %18.86 taş 
ocağı ve %17.79’u metalik & endüstriyel (Silis/Ku-
vars kumu) ve kalanı da diğerlerini kapsamaktadır. 
 
Genel olarak İstanbul’da yapılan madencilik faali-
yetlerinin % 76.’lik büyük kısmını yani 3/4’ü inşa-
at faaliyetlerinin ana hammaddesi olan kum-ag-
rega üretimi için gerçekleştirilmektedir. Arama 
iznine sahip ruhsat sayısı yaklaşık 66 olup, tama-
mı jeotermal kaynaklar ve mineralli sular grubun-
dadır. Detay arama iznine sahip ruhsat sayısı ise 
14’tür ve bunların tamamı 4. grup kapsamındadır. 
 
Bu raporda, anket sonucunda elde edilen bulgular 
ışığında sektörün mevcut durumunu, sorunların 
ana nedenlerini ve olası çözüm yolları değerlendi-
rilmiş, şeffaf, denetlenebilir bir madencilik sektö-
rü için atılması gereken adımları detaylandırdık. 
 
Madencilik sektörünün gelişmesi, ancak teknik, 
etik ve sosyal standartların güçlendirilmesiyle 
mümkün olacaktır. TMMOB Maden Mühendisle-
ri Odası örgütlüğü, sektörde çalışan mühendislerin 
haklarını savunmaya, mesleki standartların yük-
seldiği bir ortam oluşturmaya ve madenciliğin çev-
re ile uyumlu-toplumsal yarara uygun bir şekilde 
sürdürülmesi için faaliyetlerine devam edecektir. 
 
Daimi Nezaretçilik & Madencilik Değerlendirme 
Raporunu  (chrome-extension://efaidnbmnnnibp-
cajpcglclefindmkaj/https://icerik.maden.org.tr/up-
loads/editor/2025-06-19-14-27-50-572420.pdf  in-
direbilirsiniz.
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İstanbul Daİmİ Nezaretçİler & Madencİlİk Değerlendİrme Raporu 
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Uluslararası Maden İşletmelerİnde 

İşçİ Sağlığı ve İş Güvenlİğİ Sempozyumu
Uluslararası Maden İşletmelerinde İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği Sempozyumu

TMMOB Maden Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
tarafından 14-15 Mayıs 2025 tarihlerinde Soma/Ma-
nisa’da “Uluslararası Maden İşletmelerinde İşçi Sağ-
lığı ve İş Güvenliği Sempozyumu” düzenlenmiştir. 
 
Maden işletmelerindeki işçi sağlığı ve iş güvenliği 
konularında ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi 
paylaşımını hedefleyen, bilim insanlarını ve sektör 
paydaşlarını bir araya getirmiştir.

İZMİR

TMMOB Mühendİs, Mİmar ve Şehİr Plancılarının Güncel Sorunları ve 

Çözüm Önerİlerİ İstanbul Yerel Kurultayı

Mesleklerimizin ülkemiz için önemini, mes-
lektaşlarımızın çalışma yaşamlarında uğra-
dıkları hak kayıplarını ve çözüm önerilerini 
gündeme getirmek amacıyla 15 Haziran 2025 
Pazar günü TMMOB İnşaat Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi Harun Karadeniz Kon-
ferans Salonunda İstanbul Yerel Kurultayı 
gerçekleştirilmiştir. 
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Fragblast Sempozyumu, 1983 yılından beri 
farklı kıtalarda ve ülkelerde düzenlenmiştir. 
Bu etkinliğin Ülkemizde gerçekleştirilmesini sağla-
yan TMMOB Maden Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubesine ve Yürütme Kuruluna teşekkür ederiz.

FRAGBLAST’a Katılım

Çalıştaya Katılım

Basın Açıklaması

Odamız İstanbul Şubesinin Antalya’da düzen-
lediği Uluslararası Delme Patlatma Sempoz-
yumları ve Madencilik Sempozyumuna (14th 
International Symposium on Rock Fragmen-
tation by Blasting-FRAGBLAST) Şube Yöne-
tim Kurulu adına Erdoğan Kaymakçı, Levent 
Yağcıoğlu ve Dinçer Acun katılım sağlanmıştır. 
Delme patlatma sektörünün dünyadaki en prestijli 
bilimsel ve teknik etkinliklerinden biri olan FRA-
GBLAST, 1983 yılındaki başlangıcından bu yana 
İsveç, ABD, Avustralya, Avusturya, Kanada, Güney 
Afrika, Şili, İspanya, Hindistan ve Çin gibi ülkelerin 
ev sahipliğinde düzenlenmiştir. Bu sempozyumlar, 
delme patlatma alanındaki bilimsel yeniliklere ve 
pratikteki uygulamalara önemli katkılar sağlaya-
rak, delme ve patlatma alanında çalışan araştırma-
cıları ve sektör temsilcilerini bir araya getirmiştir. 

TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası ve Zonguldak Bülent 
Ecevit Üniversitesi işbirliği ile 11-12 Nisan 2025 tarihlerinde gerçekleş-
tirilen Maden Haritacılığı & Maden Ölçmeleri Çalıştayına Şube Yöne-
tim Kurulu adına Levent Yağcıoğlu katılım sağlamıştır.

Kömür Ocağında İnsanlığı Yaktılar! Zonguldak’ta 
9 Kasım 2023 tarihinde kaçak bir kömür madeni 
ocağında hayatını kaybeden Afganistan uyruklu 
işçi Vezir Mohammad Nourtani’nin hastaneye gö-
türülmek yerine cesedinin yakılarak yok edilmesi-
ne ilişkin davanın karar duruşması 11 Nisan 2025 
tarihinde Zonguldak Ağır Ceza Mahkemesinde 
görülmüştür. Bu insanın tüylerini diken diken 
eden “insanlık dışı olay” kaçak ocaklardaki çalışma 
ortamının ulaştığı boyutu göstermesi açısından da 
önemlidir. Ülkelerindeki savaştan kaçıp Türkiye’ye 
sığınan, ailesini geçindirmek için kaçak ocaklar-
da çalışmak zorunda olan insanlara gösterilen ta-
vırdan utanç duyduğumuzu belirtmek istiyoruz. 

ZONGULDAK

Mahkeme kararında sanıklara en fazla 5 yıl 8 aylık 
bir ceza verilmiştir. Karar zedelenen adalet duy-
gusunu ve kamuoyunun sarsılan vicdanını tatmin 
etmemiştir. Bu kararın düzeltilmesini ve zedelenen 
adalet duygusunun tesis edilmesini talep ediyoruz.
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İşyerİ Ziyaretİ

Söyleşİ

İşyerİ Ziyaretİ

İşyeri ziyaretleri kapsamında TTK Karadon TİM 
Kilimli ve Gelik İşletme Müdürlüğünde çalışan 
meslektaşlarımız ziyaret edilmiştir. Şube Yönetim 
Kurulu adına Erdoğan Kaymakçı ve Levent Yağ-
cıoğlu yapılması planlanan etkinlikler hakkında 
üyelerimize bilgilendirme yapmıştır. Ziyarette 
meslek ve meslektaş sorunları hakkında görüş alış-
verişinde bulunulmuştur.

Sömürge Madenciliği Bağ-
lamında Yoksullaşan Kent-
ler başlıklı söyleşi BEÜN 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesinden Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri 
Bölümü Öğretim Görevli-
si Prof. Dr. Sadık Kılıç ve 
önceki dönem Odamız Yö-
netim Kurulu Başkanları-
mızdan Mehmet Torun’un 
katılımıyla 19.04.2025 Cu-
martesi günü Şube Bina-
mızda gerçekleştirilmiştir.

İşyeri ziyaretleri kapsamında 
TTK Kozlu TİM İşletme Mü-
dürlüğünde çalışan meslektaş-
larımız ziyaret edilmiştir. Şube 
Yönetim Kurulu adına Erdoğan 
Kaymakçı, Levent Yağcıoğlu ve 
Hanefi Oruç yapılması planla-
nan etkinlikler hakkında üyele-
rimize bilgilendirme yapmıştır. 
Ziyarette meslek ve meslektaş 
sorunları hakkında görüş alışve-
rişinde bulunulmuştur.
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Sempozyuma Katılım

Eğİtim Semİnerİ

Başsağlığı Zİyaretİ

TMMOB adına, Maden Mühendisleri Odasının 
öncülüğünde ve sekretaryasında, 25-26 Nisan 
2025 tarihlerinde, Ankara’da, TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası Eğitim ve Kültür Merkezin-
de düzenlenen Doğal Kaynaklar Sempozyumuna 
Şube Yönetim Kurulu adına Erdoğan Kaymakçı, 
Levent Yağcıoğlu ve Halis Önay katılım sağlamış-
tır.

27 Nisan 2025 Pazar günü saat 15:00’te Zonguldak 
Şube Binamızda Jeoloji Yüksek Mühendisi Ali Bal-
taş’ın sunumunu yaptığı “Zonguldak Havzasında-
ki Tektonik Yapıların Gelişiminin Gelik Antiklina-
li Üzerinden Analizi ve Tektonik Yapıların Yeraltı 
Kömür Madenciliğine Etkileri” başlıklı eğitim se-
mineri gerçekleştirilmiştir.

Bolu İli Mengen İlçesi Gökçesu Beldesinde faaliyet gösteren Yanarelmas Madencilik Firmasında 22 Ni-
san 2025 tarihinde meydana gelen iş kazasında Asım Karaöz hayatını kaybetmiştir. Şube Yönetim Kuru-
lu olarak kazanın meydana geldiği işletmeye gidilerek başsağlığı ziyaretinde bulunulmuştur.
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li dönümlü klasik ahşap sarma-domuzdamı 
ile çalışılan Çaydamarı III. Kat üretim pano-
suna heyet olarak teknik gezi düzenlenmiştir. 
Heyette Maden Suçları Bürosu Savcısı ile Şube 
Yönetim Kurulu adına Erdoğan Kaymakçı, Le-
vent Yağcıoğlu ve Hanefi Oruç yer almıştır. 
 
TTK Kozlu Müessese Müdürü Yusuf Aydın, Mdr. 
Yrd. Kadir Dalkılıç ve İşletme Müdürü Osman 
Soylu’ya ev sahipliği ve misafirperverliklerinden 
dolayı teşekkür ederiz.

Teknik Gezİ

1 Mayıs

Kongre ve Sergİye Katılım

TTK Kozlu TİM İşletme Müdürlüğü 5. Ocak 
-630/-560 kotları arasında yer alan göçertme-

1 Mayıs Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Gününe yönelik Zonguldak Madenci Anıtında ya-
pılan etkinliğe katılım sağlanmıştır.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Genel Mer-
kezimizin ev sahipliğinde 8-9 Mayıs 2025 tarihleri 
arasında Ankara Maden Tetkik Arama Genel Mü-
dürlüğünde (MTA) düzenlenen “VI. Uluslararası 
Sondaj Kongresi ve Sergisi” ne (Sondaj Türkiye 
2025) yönetim kurulu adına Erdoğan Kaymakçı ve 
Halis Önay katılım sağlamıştır.
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Toplantı

Soma’yı Unutmadık

Sempozyuma Katılım

Madenlerde Yaşanan Facİalar 
Kader Değİldİr!

“24. Uluslarası Kömür Kongresi ve Sergisi” Yürüt-
me Kurulunun 1. toplantısı Şube Binamızda ger-
çekleştirilmiştir.

13 Mayıs Soma Faciasının yıldönümünde Ma-
nisa İli Soma İlçesinde yapılan yürüyüş ve anma 
programına Şube Yönetim Kurulu adına Erdoğan 
Kaymakçı, Levent Yağcıoğlu ve Halis Önay katılım 
sağlamıştır. Daha sonra Soma 301 Maden Şehitli-
ğinde Maden Şehidi aileleri ve yakınlarına taziye 
ziyareti gerçekleştirilmiştir.

UNUTMADIK, UNUTMAYACAĞIZ,  
UNUTTURMAYACAĞIZ!

TMMOB Maden Mühendisleri Odası İzmir Şube-
sinin düzenlediği Uluslararası Maden İşletmele-
rinde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Sempozyumuna 
katılım sağlanmıştır.

17 Mayıs 2010 Pazartesi günü Türkiye Taşkö-
mürü Kurumu Karadon Müessese Müdürlü-
ğü içinde bulunan “Karadon Yeni Kuyu”da -540 
kotunda meydana gelen ve aralarında 2 maden 
mühendisinin de bulunduğu 30 maden emek-
çisinin hayatını kaybetmesine neden olan bü-
yük bir facia yaşanmıştır. Bu kazada (!) haya-
tını kaybedenleri saygıyla anıyor, ailelerine, 
yakınlarına ve ülkemize tekrar baş sağlığı diliyoruz. 
 
Karadon maden faciası, sadece 30 işçinin yaşamını 
yitirdiği bir kaza değil; asıl işin bölünerek taşerona 
verilmesi sonucu işçi haklarının, güvenli çalışma 
koşullarının ve kamusal denetimin ne kadar zayıf 
olduğunu gösteren acı bir ders niteliğindedir. Bu 
ve benzeri faciaların bir daha yaşanmaması için 
bilinçli yönetim, etkin denetim ve önleyici politi-
ka anlayışı ile iş güvenliğini önceleyen bir çalışma 
kültürü oluşturulmalıdır. Aksi halde Karadonlar, 
Soma’lar, Ermenekler olmaya devam edecektir. Fa-
ciada hayatını kaybedenleri tekrar saygıyla anar-
ken yakınlarına ve ülkemize başsağlığı diliyoruz.
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Sempozyuma Katılım

Madenlerde Yaşanan Facİalar 
Kader Değİldİr!

“24. Uluslarası Kömür Kongresi ve Sergisi” Yürüt-
me Kurulunun 1. toplantısı Şube Binamızda ger-
çekleştirilmiştir.

13 Mayıs Soma Faciasının yıldönümünde Ma-
nisa İli Soma İlçesinde yapılan yürüyüş ve anma 
programına Şube Yönetim Kurulu adına Erdoğan 
Kaymakçı, Levent Yağcıoğlu ve Halis Önay katılım 
sağlamıştır. Daha sonra Soma 301 Maden Şehitli-
ğinde Maden Şehidi aileleri ve yakınlarına taziye 
ziyareti gerçekleştirilmiştir.

UNUTMADIK, UNUTMAYACAĞIZ,  
UNUTTURMAYACAĞIZ!

TMMOB Maden Mühendisleri Odası İzmir Şube-
sinin düzenlediği Uluslararası Maden İşletmele-
rinde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Sempozyumuna 
katılım sağlanmıştır.

17 Mayıs 2010 Pazartesi günü Türkiye Taşkö-
mürü Kurumu Karadon Müessese Müdürlü-
ğü içinde bulunan “Karadon Yeni Kuyu”da -540 
kotunda meydana gelen ve aralarında 2 maden 
mühendisinin de bulunduğu 30 maden emek-
çisinin hayatını kaybetmesine neden olan bü-
yük bir facia yaşanmıştır. Bu kazada (!) haya-
tını kaybedenleri saygıyla anıyor, ailelerine, 
yakınlarına ve ülkemize tekrar baş sağlığı diliyoruz. 
 
Karadon maden faciası, sadece 30 işçinin yaşamını 
yitirdiği bir kaza değil; asıl işin bölünerek taşerona 
verilmesi sonucu işçi haklarının, güvenli çalışma 
koşullarının ve kamusal denetimin ne kadar zayıf 
olduğunu gösteren acı bir ders niteliğindedir. Bu 
ve benzeri faciaların bir daha yaşanmaması için 
bilinçli yönetim, etkin denetim ve önleyici politi-
ka anlayışı ile iş güvenliğini önceleyen bir çalışma 
kültürü oluşturulmalıdır. Aksi halde Karadonlar, 
Soma’lar, Ermenekler olmaya devam edecektir. Fa-
ciada hayatını kaybedenleri tekrar saygıyla anar-
ken yakınlarına ve ülkemize başsağlığı diliyoruz.

sayı: 153 /NİSAN-MAYIS-HAZİRAN 2025

99 ı  ŞUBELERDEN HABERLER

Eğİtim Semİnerİ

Danışma Kurulu

Sempozyuma Katılım

Başsavcıya Zİyaret

Maden İş Kazalarında Yargı Süreçleri Konulu eği-
tim semineri meslektaşlarımızın yoğun katılımıy-
la gerçekleştirilmiştir.

Seminerde; Zonguldak Adliyesi Maden Suçları 
Büro Savcısı; taksir, bilinçli taksir, kast, olası kast, 
tanımlamalarını örnekleri ile açıklayarak, “suçun 
şahsiliği” ilkesinin altını çizmiştir. Konuşmasının 
devamında işveren vekilliği, kanunda belirtilen 
Nezaretçi tanımını anlatarak, meydana gelen iş ka-
zalarının soruşturma aşamasındaki dosya hazır-
lıkları, delil toplama, şüphelilerin belirlenmesinde 
dikkat edilecek hususlar, soruşturmanın yönetimi 
hakkında teknik ve hukuki bilgiler ile bilirkişi-
lik hakkında bilgilendirmelerde bulunmuştur. 

Şubemiz 48. Dönem 5. Danışma Kurulu toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Adana Şu-
besinin 28-30 Mayıs 2025 tarihleri arasında Çu-
kurova Üniversitesi Maden Mühendisliği Bölümü 
ile Adana’da gerçekleştirdiği Metalik Madenler 
Sempozyumun Şune Yönetim Kurulu adına Le-
vent Yağcıoğlu ve Halis Önay ile BEÜN Maden 
Mühendisliği Bölümünde eğitim gören Genç Ma-
denci üyelermiz Furkan Taha Akgün, Umutcan 
Aydoğmuş ve Eren Taha Ateşci katılım sağlamıştır.

Zonguldak Cumhuriyet Başsavcısı  Abdurrahim 
Alan,  Ankara Cumhuriyet Başsavcı Vekilliği  gö-
revine atanmıştır.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Zonguldak 
Şubesi olarak Başsavcımız makamında ziyaret 
edilmiştir. Görev süresi boyunca odamız ile kur-
duğu yapıcı diyalog, iş birliği ve kurumsal iletişim 
için kendisine teşekkür ediyor; yeni görev yerinde 
başarılar ve kolaylıklar diliyoruz.

Nazik ev sahipliği ve iş birliği dolu yaklaşımı için 
Sayın Abdurrahim Alan’a şükranlarımızı sunarız.

 
Zonguldak Barosu Başkanı Türker Kapkaç ise 
savcılık soruşturmasının tamamlanmasının ar-
dından başlayan mahkeme süreci, kovuşturma 
aşamasında izlenecek yol ve kusur tespiti konu-
larında kapsamlı bir sunum gerçekleştirmiştir. 
 
Eğitim seminerinin soru-cevap bölümü Levent 
Yağcıoğlu’nun katılımıyla tamamlanmıştır.
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Taşkömürünün Sessİz Çığlığı: 
Uzun Mehmet’i Anma Günü’nde Emek ve Mücadele Vurgusu

Uzun Mehmet’i anma günü etkinlerinde söz alan 
Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Erdoğan Kay-
makçı şu açıklamada bulunmuştur:
“Bugün burada, yalnızca bir şehrin düşman işga-
linden kurtuluş gününü kutlamak için değil, aynı 
zamanda emeğin, direnişin ve bağımsızlık müca-
delesinin simgesi haline gelen bir değeri; Uzun 
Mehmet’i anmak için toplanmış bulunuyoruz. 
 
Uzun Mehmet tarafından bulunan kömür, Zon-
guldak’ı bir zamanlar Türkiye’nin sanayi kalbi-
ne dönüştürmüş, emekle yoğruldu bu şehir alın 
teriyle ve ışık umuduyla büyümüştür. 1. Dün-
ya Savaşı sonrası emperyalist güçlerin gözü, bu 
zenginlik dolu topraklara dikilmiş Fransızlar 
tarafından işgal edilen Zonguldak, sadece top-
rağını değil, emeğini, alın terini, geleceğini de 
tehdit altında bulmuştur. Ama bu halk, teslim 
olmamış, işgalciler geldikleri gibi gitmişlerdir. 
  
Uzun Mehmet, Zonguldak’ın ve Türkiye’nin ma-
dencilik tarihine damgasını vuran sembol bir isim 
olmuştur. Zonguldak Havzası 1980’li yıllara kadar 
Türkiye’nin bir numaralı ağır sanayi bölgesi hali-
ne gelmiş, ülkemizin kalkınmasına yön vermiş-

tir. Kurum ülkemizin tek taşkömürü üreticisi bir 
kamu iktisadi teşekkülü olarak uzun yıllar kendi-
sine verilen görevi yerine getirmiş ancak 1980 yı-
lından sonra uygulanan bilinçli politikalar sonucu 
zor durumlara düşürülmüştür. Bugün halkın alın 
teri ile kurulan bu kuruma sahip çıkılmıyor, TTK, 
bu önemli mirası taşıyamayacak kadar yıpratılmış, 
yalnız bırakılmış bir hale gelirken, kömürün zen-
ginliği değil, yoksulluğu kalmış durumda. Emek-
çiler hâlâ ölümle burun buruna, hala işçi sağlığı 
ve işgüvenliği eksikliğinin kıskacında çalışıyor-
lar. Soma’dan Karadon’a, Amasra’dan Ermenek’e 
kadar yaşanan facialar, TTK’nin işlevsizleştirilen 
yapısını ve devletin bu alandaki sorumluluktan 
nasıl geri çekildiğini açıkça göstermektedir. Her 
seferinde bir daha olmayacak dediler ama hiçbir-
şey değişmedi, çünkü TTK artık üretim yapan bir 
kurum değil, siyasi iktidarların oy deposu haline 
getirilmiş bir kurumdur. Atıl bırakılmış, çürüme-
ye terk edilen bir yapı haline gelmiştir. Ne doğru 
düzgün yatırım yapılıyor, ne de genç işçi alımıyla 
geleceği planlanıyor. Kurum göz göre göre çökü-
yor. Halk ithal kömüre mahkum ediliyor. Kurum, 
giderek özelleştirme baskısıyla karşı karşıya bıra-
kılıyor.”
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Samsun Akademİk Meslek Tanıtım Günlerİ SAMSUN

Samsun İl Temsilciliğimiz, Türki-
ye’de bir ilk olmasını ve öncülük 
etmesini umduğumuz Samsun 
Akademik Odalar Birliği (SAOB) 
öncülüğünde düzenlenen ve üç 
gün sürecek olan “Samsun Aka-
demik Meslek Tanıtım Günleri” 
etkinliğine katılım sağlamıştır. 
 
Etkinlik; ağırlıklı olarak lise 11. 
ve 12. sınıf öğrencilerinin meslek 
seçiminde farkındalık kazanma-
larını sağlamak ve kariyer plan-
lamalarına destek olmak ama-
cıyla planlanmıştır. Samsun Çok 
Amaçlı Salon’da gerçekleştirilen 
etkinliğin ilk günü, yaklaşık 400 
öğrencinin katılımıyla başlamıştır. 
 
Etkinliğin ikinci ve üçüncü günle-
rinde ise farklı okullardan, rehber 
öğretmenleri eşliğinde gelecek öğ-
rencilerle doğru ve kapsamlı bilgi 
paylaşımı yapılarak, temsilciliği-
miz etkinliğe katkı sunmaya devam 
edecektir.
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DURSUN GÜRSOY [3708]

1962 – UŞAK
1983 – ANADOLU ÜNİVERSİTESİ
07.04.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.

HASAN SADRETTİN ALPAN [3] 

1924 – AKŞEHİR
1948 – BIRMINGHAM ÜNİVERSİTESİ
13.04.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.

ENGİN PAZAR [20110]

1986 – AYDIN
2010 – SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ
21.04.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.

VAHİT ÇELİKEL [878]

1940 – ZONGULDAK
1963 – İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
04.05.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.

MEHMET BORA [5611]

1956 – ZONGULDAK
1991 – HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ
08.06.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.
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ALAETTİN ÇELİKAKSOY [575]

1931 – AFYONKARAHİSAR
1958 – İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
12.06.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.

NECATİ GÜMÜŞ [860]

1937 – ZONGULDAK
1962 – İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
13.06.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.

ENGİN ÇETİNBAĞ [3646]

1956 – İZMİR
1981 – EGE ÜNİVERSİTESİ
14.06.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.

YETKİN UYANIKER [17382]

1992 – İZMİR
2015- SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ
16.06.2025 tarihinde hastalık sebebi ile vefat etti.
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